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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. 1X-2206 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (LPSK), ivertinusi Lietuvos Respublikos istatymo
»De€l uzsienieCiy teisinés padéties™ Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymo projekta, kategoriskai
nepritaria sitilymui jteisinti nauja terminuoto darbo leidimo instituta ir juo grindZiamg
atskira darbo migracijos modelj.

LPSK vertinimu, Siuo projektu sililoma ne tik nauja techniné leidimo rusis. IS esmés
kuriama atskira darbuotojy migranty kategorija, kurios teisé gyventi ir dirbti Lietuvoje biity itin
glaudziai susieta su konkreCiu darbdaviu, o darbuotojo galimybés laisvai judéti Lietuvos darbo
rinkoje bty reikSmingai apribotos. LPSK nepritaria paciai tokio modelio koncepcijai, todel
manome, kad atskiry projekto nuostaty koregavimas neisspresty esminés jo problemos.

Projektu numatoma, kad terminuoto darbo leidimas suteikty uZsienieCiui teis¢ atvykti |
Lietuva dirbti iki dvejy mety ir tuo tikslu gyventi Lietuvos Respublikoje. Taciau kartu nustatoma,
kad toks darbuotojas galéty dirbti tik pas ta darbdavi, kuris jsipareigojo ji idarbinti, ir atlikti tik ta
darbo funkcija, kuriai buvo jdarbintas. Norédamas pakeisti darbdavj, darbuotojas turéty gauti
Migracijos departamento leidima, o paprastai praSyma leisti pakeisti darbdavj galéty pateikti tik
pra¢jus ne maziau kaip SeSiems ménesiams nuo darbo pas esamg darbdavj pradzios. LPSK
vertinimu, toks reguliavimas sukuria neproporcinga darbuotojo priklausomybg¢ nuo konkretaus
darbdavio ir silpnina jo padétj darbo santykiuose. Darbuotojas, kurio galimybé ne tik dirbti, bet ir
teisétai gyventi Lietuvoje priklauso nuo darbo santykiy su konkreciu darbdaviu, objektyviai turi
mazesn¢ derybing galig reikalauti tinkamo darbo uzmokescio, saugiy darbo salygy, darbo ir poilsio
laiko reikalavimy laikymosi bei kity jam priklausanciy garantijy.

Darbuotojo galimybiy nutraukti jo netenkinancius darbo santykius ribojimas negali biiti

darbo migracijos politikos priemoné. Lojalumas darbdaviui turi biuti kuriamas tinkamu darbo
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uZzmokesciu, geromis darbo salygomis, pagarba darbuotojui ir socialiniu dialogu, o ne
ribojant darbuotojo galimybe pasirinkti kita darbdavj.

Ypac¢ nepriimtina tai, kad projektu darbo sutarties nutraukimas tiesiogiai siejamas su
terminuoto darbo leidimo panaikinimu. Darbuotojas darbg gali prarasti dél daugelio nuo jo
nepriklausan¢iy aplinkybiy — darbdavio veiklos nutraukimo, bankroto, darbuotojy skaiciaus
mazinimo, licencijos praradimo ar paties darbdavio sprendimo nutraukti darbo santykius. Todel
migracinis darbuotojo statusas neturi tapti papildomu darbdavio galios instrumentu. Sistema,
kurioje darbo netekimas kartu kelia tiesioging grésme darbuotojo teisei likti Lietuvoje, gali turéti ir
stipry atgrasomajj poveiki darbuotojams, susiduriantiems su jy teisiy pazeidimais. Darbuotojas gali
vengti kreiptis | profesing sajunga, Valstybing darbo inspekcija, Darbo gincy komisijg ar kitas
institucijas, jeigu supranta, kad konfliktas su darbdaviu gali baigtis ne tik darbo, bet ir teisés gyventi
Lietuvoje praradimu. LPSK atkreipia démesj ir | Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2024/1233 nustatomas garantijas. Direktyvoje numatyta, kad nedarbas savaime negali buti
priezastis panaikinti vieng leidima, jeigu bendras nedarbo laikotarpis nevirSija joje nustatyty
terminy. Todél sitlomas darbo sutarties nutraukimo ir terminuoto darbo leidimo panaikinimo
susiejimas turi biiti vertinamas ir jo atitikties Europos Sajungos teisei poZitiriu.

LPSK nuomone, siiilomas modelis taip pat sudaro prielaidas formuotis dvieju lygiy darbo
rinkai — vieniems darbuotojams suteikiant realig galimybe rinktis darbdavj ir derétis dél darbo
salygy, o kity darbuotojy mobilumg apribojant dél jy migracinio statuso. Tre€iyjy Saliy pilieciai,
teisétai dirbantys Lietuvoje, néra atskira darbo jégos kategorija. Jie yra darbuotojai, kuriems turi
biiti uztikrinamos realios, o ne vien formaliai deklaruojamos darbo teisés. Vienody Darbo kodekso
garantijy nepakanka, jeigu migracijos taisyklémis darbuotojas pastatomas j tokig padétj, kurioje jam
tampa sunkiau Siomis teisémis praktiSkai pasinaudoti. Toks reguliavimas kelia ne tik migranty
darbuotojy iSnaudojimo rizika. Jis gali daryti poveikj visai Lietuvos darbo rinkai, sudarydamas
salygas konkuruoti ne darbo viety kokybe, darbo uzmokes¢iu ir produktyvumu, bet galimybe
pasitelkti mazesne derybing galig ir ribotesn] mobilumg turin¢ius darbuotojus.

LPSK supranta Lietuvos ekonomikos ir atskiry jos sektoriy darbuotojy poreikj, taciau darbo
jégos trukumas savaime negali pateisinti tokio migracijos modelio. Prie§ konstatuojant darbuotojy
trikuma konkreciame sektoriuje turi biiti vertinama, kokj darbo uzmokesti ir darbo salygas siiilo
darbdaviai, kokia darbuotojy kaita, kokios galimybés pritraukti Lietuvoje jau esanc¢ius darbuotojus,
bedarbius ir ekonomiskai neaktyvius asmenis, investuoti | jy kvalifikacijag ir darbo nasumo
didinima.

Darbo jégos triikumas negali biiti tapatinamas su darbuotojy, sutinkanciy dirbti

darbdavio siiilomomis sglygomis ir uz jo siiilomg darbo uzZmokestj, triikkumu.



LPSK papildomg susiriipinimg kelia tai, kad projektu ne tik sukuriamas terminuoto darbo
leidimo institutas, bet ir i§ anksto numatomas reikSmingas jo mastas — sililoma nustatyti, kad
terminuoto darbo leidimy dalis negaléty biiti mazesné kaip 50 procenty bendros metinés kvotos. Tai
rodo, kad kalbama ne apie iSimtin] ar ribotg instrumentg. [statymu i§ anksto programuojamas
reikSmingas bitent tokio darbo migracijos modelio mastas. LPSK nemato pakankamo pagrindimo,
kodél ne maziau kaip pusé kvotos turéty biiti rezervuojama darbuotojams, kuriems bty taikomas
labiau jy mobilumg ribojantis statusas.

Projektu taip pat numatoma, kad iSnaudojus kvota abi Sakos kolektyvinés sutarties Salys
kartu galéty sitlyti nustatyti papildoma kvota. LPSK palaiko socialiniy partneriy dalyvavima
formuojant Lietuvos darbo migracijos politika, taciau kolektyvinés sutartys ir socialinis dialogas
savo prigimtimi turi buti instrumentai darbuotojy darbo ir socialinéms garantijoms gerinti, 0 ne
mechanizmas, leidZiantis plésti darbuotojy, kuriems taikomas labiau ribojantis migracinis statusas,
skaiciy.

LPSK taip pat mano, kad Lietuvos darbo migracijos politikoje daugiau démesio turéty buti
skiriama darbo jégos mobilumui bendroje Europos Sajungos darbo rinkoje skatinti.

Pastaryjy mety Lietuvos darbo rinkos tendencijos rodo, kad Lietuva tampa patrauklesné kity
Europos Sajungos valstybiy darbuotojams. UZimtumo tarnybos duomenimis, 2025 m. pagal darbo
sutartis Lietuvoje pradéjo dirbti apie 12 tukst. kity ES valstybiy pilie€iy — 25,3 procento daugiau nei
2024 metais. DidZiausig jy dalj sudar¢ Rumunijos, Latvijos ir Lenkijos pilie¢iai. LPSK vertinimu,
Sig tendencijg valstybé turéty palaikyti ir skatinti. Darbuotojy judéjimas bendroje ES darbo rinkoje
grindZiamas laisvo darbuotojy judéjimo principu ir nesukuria projektu siilomam terminuoto darbo
leidimui budingos darbuotojo priklausomybés nuo konkretaus darbdavio. Augantis kity ES
valstybiy darbuotojy susidoméjimas Lietuvos darbo rinka kartu yra svarbus signalas ir Lietuvos
darbdaviams. Norédami konkuruoti deél darbuotojy bendroje Europos darbo rinkoje, turime
konkuruoti darbo uzmokesciu, darbo salygomis, darbuotojy garantijomis ir darbo viety kokybe.

Todéel valstybés politika turéty buti nukreipta ; Lietuvos, kaip patrauklios ir kokybiskas
darbo vietas sitilancios Europos Sajungos darbo rinkos, stiprinimg. Darbuotojy 18 treciyjy Saliy
pritraukimas gali papildyti Lietuvos darbo rinkg ten, kur objektyviai triksta darbuotojy, taciau
neturéty tapti alternatyva darbo viety kokybeés ir darbo uzmokescio didinimui.

Naujos migranty kategorijos, kurios mobilumas Lietuvos darbo rinkoje biity ribojamas ir
kurios teis¢ gyventi Lietuvoje biity glaudziai susieta su konkreciu darbdaviu, sukiirimas formuoty
prieSinga paskata — konkuruoti ne darbo viety kokybe, o galimybe pritraukti labiau nuo darbdavio

priklausomg darbo jéga.



Atsizvelgdama | iSdéstytus argumentus, Lietuvos profesiniy sajunguy konfederacija
kategoriSkai nepritaria terminuoto darbo leidimo instituto jteisinimui ir sitilo atsisakyti
Istatymo projektu siiilomo atskiro terminuoto darbo migracijos modelio.

LPSK jsitikinimu, Lietuvos darbo migracijos politika turi biiti grindZziama darbuotojy teisiy
apsauga, vienody konkurenciniy salygy darbo rinkoje uztikrinimu, socialinio dempingo prevencija,
kolektyviniy deryby stiprinimu ir kokybisky darbo viety kirimu. Jeigu Lietuvos ekonomikai
reikalingi darbuotojai i§ treCiyjy Saliy, valstybé turi kurti tokig sistemg, kurioje Zmogus atvyksta
dirbti j Lietuvos darbo rinka, o ne tampa konkreciam darbdaviui priskirta darbo jéga.

Lietuva turi konkuruoti dél darbuotojy darbo viety kokybe, darbo uzmokesCiu ir

socialinémis garantijomis, o ne darbuotojo priklausomybe nuo darbdavio.
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