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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – 

Ministerija) išnagrinėjo Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos moterų 

centro 2026 m. vasario 3 d. kreipimesi „Dėl lyčių pariteto užtikrinimo 

sprendimų priėmimo ir valdymo struktūrose“ (toliau – Kreipimasis) pateiktą 

informaciją ir teikia apibendrintą atsakymą.

Dėkojame už kreipimąsi ir keliamus klausimus Ministerijai bei 

visuomenei svarbiomis temomis. Lyčių balanso sprendimų priėmimo 

procesuose klausimas yra itin svarbus ir nuosekliai integruojamas į 

Ministerijos veiklos prioritetus.

Atkreipiame dėmesį, kad Moterų ir vyrų lygių galimybių 2026–

2028 metų veiksmų plane, patvirtintame Socialinės apsaugos ir darbo 

ministro 2026 m. vasario 16 d. įsakymu Nr. A1-96 ,,Dėl moterų ir vyrų lygių 

galimybių 2026–2028 metų veiksmų plano patvirtinimo”, yra keliamas tikslas: 

,,Užtikrinti proporcingą moterų ir vyrų dalyvavimą priimant sprendimus ir 

einant aukščiausias pareigas”. Tikslui pasiekti, numatomi šie uždaviniai: 

gerinti lyčių lygybę galios pozicijose ir priimant sprendimus; ir gerinti lyčių 

lygybės galios pozicijose statistinių duomenų būklę. Taip pat šiame veiksmų 

plane suformuotos įvairių institucijų priemonės, skirtos lyčių balansui 

sprendimų priėmimo srityje gerinti.

Akcentuojame, kad XX-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos nuostatų įgyvendinimo plane, patvirtintame 2025 m. gruodžio 10 

d. Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimu Nr. 895, yra numatyta 

priemonė: „Inicijuoti kvotų įtvirtinimą ar lyčių atstovavimo proporcijų taikymą, 
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siekiant lyčių balanso priimant sprendimus“. Siekiant pasiruošti įgyvendinti 

šią priemonę, Ministerija Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos 2026 m. 

posėdžių plane antrąjį metų ketvirtį skyrė laikinųjų specialiųjų priemonių, 

moterų dalyvavimo politiniame ir ekonominiame gyvenime temoms: buvo 

atlikta Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos narių apklausa, skirta 

nustatyti, kur laikinųjų specialiųjų priemonių taikymas būtų aktualiausias 

Lietuvoje. Šiuo metu vertinama, kokios priemonės būtų naudingiausios, 

siekiant gerinti lyčių balansą sprendimų priėmimo srityse.

Informuojame, kad Ministerija sistemingai remia nevyriausybinių 

organizacijų projektus (toliau – Projektai), skirtus moterų ir vyrų lygias 

galimybes skatinančioms priemonėms įgyvendinti. 2023 m. ir 2026 m. 

Projektai skirti skatinti moterų bei mergaičių domėjimąsi politika ir didinti 

įsitraukimą į ją ir (ar) politines veiklas, taip pat mažinti lyčių stereotipus 

politikoje, politinėje veikloje. Papildomai informuojame, kad 2024 m. ir 2025 

m. Projektai buvo skirti šviesti visuomenę moterų atliekamo papildomo 

neapmokamo priežiūros darbo namuose bei moterų ekonominės 

nepriklausomybės temoms.

Taip pat svarbu atkreipti dėmesį, kad 2024 m. į nacionalinę teisę buvo 

perkelta 2022 m. lapkričio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

(ES) 2022/2381 dėl biržinių bendrovių direktorių pareigas einančių asmenų 

lyčių pusiausvyros gerinimo ir susijusių priemonių (toliau – Biržinių bendrovių 

direktyva). Lietuvos pasirinktas tikslas - užtikrinti, kad nepakankamai 

atstovaujamos lyties asmenys užimtų ne mažiau kaip 33 proc. (bet ne 

daugiau kaip 49 proc.) įmonės vadovo, valdybos narių, stebėtojų tarybos 

narių pozicijų. Siekiant spartesnės pažangos, Biržinių bendrovių direktyvos 

nuostatas nuspręsta taikyti ne tik didelėms įmonėms, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, bet ir kitoms didelėms 

įmonėms. Biržinių bendrovių direktyvos nuostatos buvo perkeltos į Lietuvos 

Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymą. 2025 m. parengta ir 

Europos Komisijai pateikta biržinių bendrovių direktyvos įgyvendinimo 

ataskaita. Pagal Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos duomenis, 2025 m. 

lyčių pusiausvyrą aukščiausiuose valdymo organuose užtikrina 46% 

ataskaitas pateikusių įmonių.

Ministerija vertina konstruktyvų bendradarbiavimą lyčių lygybės srityje 

ir mato partnerystes su socialiniais partneriais kaip svarbų pagrindą siekiant 

tvarių pokyčių, todėl siūlome Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos 
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moterų centrui susitikti su Ministerijos atstovais nuotoliniu būdu liepos 10 d. 

13 val. Jeigu pasiūlyta data Jums netinka, informuokite pasiūlydami tinkamą 

datą susitikimui.

Viceministrė Rita Grigalienė

Ramunė Vitartaitė, tel. +370 667 83058, el.p. Ramune.Vitartaite@socmin.lt 
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