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ministrui Edvinui Grik$ui

DEL ,,EU INC.“/ 28-0JO REZIMO PASIULYMO — PRASYMAS UZTIKRINTI SOCIALINES
APSAUGOS GARANTIJAS KONKURENCINGUMO TARYBOS POSEDZIO METU

Gerbiamas Ministre,

Kartu su Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) kreipiamés | Jus dél Europos Komisijos
pasiilymo del vadinamojo ,,EU Inc.” / 28-0jo rezimo reglamento, kuris bus svarstomas rytoj, 2026 m.

geguzes 28 d., Konkurencingumo tarybos posédyje.

LPSK visiskai pritaria ETUC pozicijai ir reiSkia rimtg susirfipinimg dél Sio pasitilymo. Miisy vertinimu,

»EU Inc.” reglamento pasillymas kelia esming¢ grésme¢ darbuotojy teiséms, darbo standartams,
kolektyvinéms deryboms ir darbuotojy dalyvavimui jmoniy valdyme visoje Europoje. Pasitlyme néra
numatyta jokiy privalomy ir vykdytiny garantijy, kurios uZtikrinty nacionaliniy darbo teisés sistemy,

kolektyviniy susitarimy ir darbuotojy atstovavimo teisiy apsaugg.

Konkreciai, pasiiilymas kelia Sias rizikas:

« Suteikia galimybe dideléms tarptautinéms bendroveéms pasirinkti §j reZimg ir taip apeiti nacionalines darbo
teis€s normas, kadangi reglamento taikymo sritis neapsiriboja startuoliais, bet apima visas bendroves.

* Jtvirtina ,.kilmés Salies* principa darbo santykiuose — jmonés registracijos vietos valstybés teise¢ galéty
reglamentuoti darbo klausimus, griZtant prie ,,Bolkestein* direktyvos logikos.

* 48 valandy registracija ir skaitmeninis gyvavimo ciklo valdymas mazina valstybinés priezitiros
efektyvumag — darbo inspekcijy ir mokesCiy administratoriy galimybes laiku ir veiksmingai tikrinti
bendroviy veikla.

» Nemokumo atveju kreditoriai, jskaitant darbuotojus, susidurty su padidinta rizika prarasti savo teises i

iSmokas.

Atkreipiame démesj, kad pasitilymo teisinis pagrindas (SESV 114 straipsnis) yra abejotinas: $is straipsnis
skirtas esamy nacionaliniy teisés akty suderinimui, o ne lygiagretaus pasirenkamo rezimo kiirimui. Be to,
reglamento, o ne direktyvos, pasirinkimas papildomai apriboja valstybiy nariy galimybes nacionaliniu

lygmeniu sustiprinti darbuotojy apsauga.


https://www.etuc.org/sites/default/files/circular/file/2026-05/20260316%20_%20ETUC%20urgent%20letter%20on%20the%2028th%20regime%20-%20EU%20Inc.%20proposal.pdf

Atsizvelgdami | tai, LPSK ryZtingai ragina Lietuvg ES Konkurencingumo tarybos posédyje pareikalauti,

kad ,,EU Inc.” reglamentas dabartine forma nebtty priimtas.

Lietuva turéty reikalauti, kad pries tgsiant svarstymus bty jtvirtintos privalomos ir vykdytinos garantijos,
visapusiskai apsaugancios:

* nacionalines darbo teisés sistemas ir kolektyvinius susitarimus;

» profesiniy sgjungy teises ir darbuotojy teise ] kolektyvines derybas;

« darbuotojy dalyvavimo jmoniy valdyme teises;

» darbuotojy teises nemokumo atveju.
Esame jsitiking, kad Europa turi siekti konkurencingumo per investicijas, aiskias taisykles ir efektyvia

pramonés politika, o ne kurdama teisines spragas, kurios kenkia Europos socialiniam modeliui ir vidaus

rinkos vientisumui.
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