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RAGINIMAS STIPRINTI STAŽUOČIŲ DIREKTYVĄ  

 

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos (LPSK) vardu kreipiamės į Jus prieš gegužės 5 d. įvyksiantį 

Europos Sąjungos (ES) užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų tarybos (EPSCO) 

posėdį, kuriame bus svarstoma Stažuočių direktyva. 

 

Raginame Lietuvą užimti aiškią ir tvirtą poziciją – paremti veiksmingą nemokamų stažuočių draudimą 

Europos Sąjungos teisėje. 

 

Europoje pusė visų stažuočių yra nemokamos. Jauni žmonės atlieka realų darbą be atlygio, socialinės 

apsaugos ar darbo teisių. Tai panašu ne į norą ugdyti specialistus, bet darbuotojų išnaudojimą.  

 

Nemokamos stažuotės tampa privilegija – prieinama tik tiems jauniems žmonėms, kurių šeimos gali 

finansiškai paremti ilgalaikį darbą be atlyginimo: tokiu būdu gilinama socialinė ir ekonominė nelygybė 

darbo rinkoje. 

 

Europos Parlamentas ne kartą pritarė rezoliucijoms, raginančioms priimti privalomą Stažuočių direktyvą. 

Joms pritaria ir Europos profesinių sąjungų konfederacija (ETUC) bei jos narės – įskaitant LPSK. 

 

Esame susirūpinę gaudami signalų, rodančių, jog kai kurios valstybės narės gali siekti mažiau ambicingo 

minėtos direktyvos nuostatų teksto paliekant spragas, kuriomis naudojantis būtų toliau išnaudojami jauni 

darbuotojai, ar stabdyti jos priėmimą be įgyvendinimą.  

 

Profesinės sąjungos ragina užtikrinti platesnį direktyvos taikymą, įtraukiant stažuotes pagal aktyvios darbo 

rinkos politiką, kad nė viena stažuotojų grupė neliktų be apsaugos. Todėl palaikome ambicingesnę 

Europos Parlamento poziciją. 

 

Profesinės sąjungos ragina įtvirtinti aiškius ir vieningus ES lygmens stažuočių apibrėžimus. Tai užtikrintų 

didesnį skaidrumą stažuotojams, darbdaviams ir darbo inspekcijoms bei padėtų išvengti piktnaudžiavimo, 

kai darbuotojai su patirtimi įdarbinami kaip stažuotojai su nepakankamu arba visai nemokamu atlygiu. 

 

Vykstant deryboms tarp Tarybos ir Europos Parlamento turime galimybę daryti įtaiką galutiniam 

direktyvos tekstui.  

 

Todėl LPSK ragina Jus aktyviai siekti, kad galutiniame direktyvos tekste būtų numatyta: 

 

• Stažuočių taikymo srities plėtinys, apimantis visus stažuotojus – ne tik tuos, kurie pagal nacionalinę teisę 

laikomi darbuotojais; 
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• Aiškūs kokybiniai kriterijai: struktūrizuotas mokymosi komponentas, ribota trukmė su griežtomis 

pratęsimo taisyklėmis bei draudimas reikalauti ankstesnės darbo patirties; 

• Teisinga atlyginimo sąlyga, užtikrinanti, kad stažuotojai galėtų padengti bent pagrindines pragyvenimo 

išlaidas; 

• Prieiga prie socialinės apsaugos ir darbo teisių visiems stažuotojams be išimčių. 

 

Raginame Lietuvos atstovus diskusijose dėl direktyvos užtikrinti, kad būtų stiprinama jaunų darbuotojų 

apsauga, garantijos ir sudaromos sąlygos oriai pragyventi bei gilinti profesines žinias. 

 

 

     Pagarbiai 

 

     L. e. p. pirmininkė                                                                                               Dalia Jakutavičė 

 

 

 


