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Juratei Zailskienei

RAGINIMAS STIPRINTI STAZUOCIU DIREKTYVA

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos (LPSK) vardu kreipiamés j Jus pries geguzés 5 d. jvyksiant]
Europos Sgjungos (ES) uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos (EPSCO)
posédi, kuriame bus svarstoma Stazuociy direktyva.

Raginame Lietuva uzimti aiskig ir tvirta pozicijg — paremti veiksmingg nemokamy stazuociy draudima
Europos Sajungos teiséje.

Europoje pusé visy stazuo¢iy yra nemokamos. Jauni zmonés atlieka realy darba be atlygio, socialinés
apsaugos ar darbo teisiy. Tai panasu ne j norg ugdyti specialistus, bet darbuotojy i$naudojima.

Nemokamos stazuotés tampa privilegija — prieinama tik tiems jauniems zmonéms, kuriy Seimos gali
finansiskai paremti ilgalaikj darba be atlyginimo: tokiu biidu gilinama socialin¢ ir ekonominé nelygybé
darbo rinkoje.

Europos Parlamentas ne kartg pritaré rezoliucijoms, raginan¢ioms priimti privalomg Stazuociy direktyva.
Joms pritaria ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) bei jos narés — jskaitant LPSK.

Esame susirliping gaudami signaly, rodanciy, jog kai kurios valstybés narés gali siekti maziau ambicingo
minétos direktyvos nuostaty teksto paliekant spragas, kuriomis naudojantis biity toliau i$naudojami jauni
darbuotojai, ar stabdyti jos priémima be jgyvendinima.

Profesinés sgjungos ragina uztikrinti platesnj direktyvos taikyma, jtraukiant stazuotes pagal aktyvios darbo
rinkos politikg, kad né viena stazuotojy grupé nelikty be apsaugos. Todé¢l palaikome ambicingesne
Europos Parlamento pozicija.

Profesinés sgjungos ragina jtvirtinti aiSkius ir vieningus ES lygmens stazuociy apibrézimus. Tai uztikrinty
didesn;j skaidrumg stazuotojams, darbdaviams ir darbo inspekcijoms bei padéty iSvengti piktnaudziavimo,

kai darbuotojai su patirtimi jdarbinami kaip staZzuotojai su nepakankamu arba visai nemokamu atlygiu.

Vykstant deryboms tarp Tarybos ir Europos Parlamento turime galimybe daryti jtaikg galutiniam
direktyvos tekstui.

Todel LPSK ragina Jus aktyviai siekti, kad galutiniame direktyvos tekste biity numatyta:

« Stazuociy taikymo srities plétinys, apimantis visus stazuotojus — ne tik tuos, kurie pagal nacionaling teis¢
laikomi darbuotojais;
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+ Aiskis kokybiniai kriterijai: struktiirizuotas mokymosi komponentas, ribota trukmé su grieZztomis
pratesimo taisyklémis bei draudimas reikalauti ankstesnés darbo patirties;

» Teisinga atlyginimo sglyga, uztikrinanti, kad stazuotojai galéty padengti bent pagrindines pragyvenimo
iSlaidas;

* Prieiga prie socialinés apsaugos ir darbo teisiy visiems stazuotojams be i§im¢iy.

Raginame Lietuvos atstovus diskusijose dél direktyvos uztikrinti, kad biity stiprinama jauny darbuotojy
apsauga, garantijos ir sudaromos salygos oriai pragyventi bei gilinti profesines Zinias.
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