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Gerb. Tarybos nariai,

evv =

stiprinti gynybg bei visuomenés atsparuma susidare su butinybe uztikrinti socialinio saugumo ir vieSyjy
paslaugy finansavimo testinuma.

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (LPSK) nuosekliai atstovavo darbuotojy teiséms,
pabrézdama, kad darbo uZmokestis, vieSojo sektoriaus finansavimas ir socialinés garantijos yra ne
maziau svarbis nei karinés galios stiprinimas. Be to, Sios dvi sritys glaudZiai susijusios, nes didelé dalis
masy atstovaujamy darbuotojy stoja j prieSakines linijas, kai valstybé susiduria su jvairiausiomis
krizémis, jskaitant karinj pavojy. Todél tokiy jautriy klausimy derinimas turi bati socialiai teisingas —
neperkeliant papildomos nastos maziausiai uzdirbantiems.

eV v —

mobilizavome jégas, perzilréjome prioritetus ir teséme veiklg jvairiuose valstybinio ir tarptautinio
lygmens procesuose: buvome aktyvias TriSalés Tarybos, darbo grupiy ir komitety darbe,
bendradarbiavome su socialiniais partneriais ir valdZios institucijomis derybose dél minimalaus
meénesinio atlyginimo, vieSyjy paslaugy darbuotojy atlyginimo ir garantijy, darbo ir poilsio laiko
pusiausvyros, darbingumo uZztikrinimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, jvairaus lygmens kolektyviniy
sutarciy plétros, skurdo mazinimo politikos tobulinimo, teséme projektine veikla.

Sie metai buvo itin nelengvi siekiant tvirtai atstovéti vie$ojo sektoriaus darbuotojy interesus - tiek
derybose dél Nacionalinés kolektyvinés sutarties (NKS), tiek reaguojant j valstybés biudZeto projekts,
kai paaiSkéjo, kad kai kurioms darbuotojy grupéms skirta maziau asignavimy nei tikétasi.

Po nelengvy deryby pavyko susideréti dél atnaujintos NKS 2026-2028 metams, o joje sulygtos
papildomos garantijos bus taikomos apie 70 tlkst. profesiniy sgjungy nariy. Taciau taip pat mums
svarbu, kad ir privataus sektoriaus darbuotojai nelikty uZribyje: vienas i$ uzdaviniy — siekti, kad dél
adekvataus darbo uZmokescio ir papildomy garantijy su darbdaviais galétume susitarti Sakos ar
sektoriaus lygmeniu. Reaguojame ir j darbdaviy pasitlymus, kuriais siekiama mazinti vaistininky ir
farmacininky bei aviacijos sektoriaus darbuotojy garantijas, pavyzdziui trumpinti atostogy laika.

Svarby démesj skyréme Europos Sgjungos (ES) direktyvy perkélimui j nacionaline teise - dalyvavome
diskusijose dél platformy darbuotojy ir skaidraus atlygio direktyvy nuostaty taikymo masy 3alies
darbuotojams.

Geguzés 1-3jg Palangoje organizavome profesiniy sgjungy eiseng, kuria siekéme atkreipti démesj j Sios
darbuotojams svarbios dienos minéjimg, solidarumo, susitelkimo svarba. ACiu visiems nariams,
atvykusiems j Sj svarby renginj!

2025 m. teséme darbg Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Tarptautinés profesiniy
sgjungy konfederacijos (ITUC) struktlrose, stiprinome solidarumg su Baltijos, Skandinavijos ir kity
Europos Saliy profesinémis sgjungomis, stengémes buti patikimu Lietuvos darbuotojy balsu auksto
lygmens tarptautiniuose susitikimuose bei debatuose.
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Noréciau akcentuoti, kad 2026 mety geguze jvyks VIII LPSK ataskaitinis-rinkiminis suvaZiavimas,
kuriame bus renkamas organizacijos pirmininkas — jau pradéjome pasirengimo darbus Siam svarbiam
jvykiui.

Zengiame j naujy i880kiy kuping laikotarpj, kuriame norime matyti misy organizacija, kaip stipria,
vieningg ir modernig, j Zzmogy bei jo poreikius orientuotg darbuotojy atstove.

Todeél pirmiausia noréciau padékoti kiekvienam is Jisy — nes Jus kuriate LPSK pamatq: Jusy indélis bei
aktyvus dalyvavimas Konfederacijos veikloje turi reiksme siekiant bendro tikslo, stiprinant darbuotojy
balsq.

NuosirdZiai dékoju LPSK Sakiniy organizacijy atstovams, Valdybos nariams, negailéjusiems laiko
priimant svarbius sprendimus dél LPSK veiklos bei atstovavusiems mums susitikimuose, derybose,
konferencijose, Trisaléje Taryboje, darbo grupése ir komisijose bei tarptautiniuose komitetuose.

Taip pat negaliu nepaminéti ir skaudZios netekties: rugséjo 25 d. po sunkios ligos Anapilin iskeliavo
daugeliui JUsy pazjstama ilgameté kolegé Janina Matuiziené.

Nuo pat LPSK jsteigimo 2002 m. iki 2022 m. J. Matuiziené éjo generalinés sekretorés pareigas. Véliau
vadovavo Lietuvos kultiros darbuotojy profesiniy sgjungy federacijai, buvo LPSK valdybos nare,
Nacionalinés pagyvenusiy Zmoniy asociacijos ,Patirtis“ pirmininké, taip pat daug mety atstovavo
senjory interesams bendrijoje ,Bociai”.

Ji buvo jsitraukusi j Vilniaus miesto nevyriausybiniy organizacijy tarybos veiklg, nuolat sieké, kad
kultiros darbuotojy, senjory ir bendruomeniy balsas buty girdimas valstybés institucijose.

Tai isties didelé netektis Lietuvos profesiniy sgjungy ir visuomeniniam judéjimui.

Todél noréciau pakviesti Tarybos narius tylos minute pagerbti J. Matuizienés atminimg.

Pagarbiai
L. e. p. pirmininké | ):] - gg

p.p / _—
Dalia Jakutavice

GYNYBOS FINANSAVIMAS IR MOKESCIY POLITIKA

2025 m. diskusijos dél gynybos finansavimo tapo viena centriniy temy nacionalinéje politikoje. LPSK
akcentavo, kad saugumo stiprinimas negali bati finansuojamas mazinant socialines investicijas,
viesgsias paslaugas ar perkeliant nastg ant maziausiai uzdirbanciy darbuotojy.

Profesinés sgjungos nuosekliai priminé, kad mokesciy sistema Lietuvoje vis dar yra viena regresyviausiy
ES, todél finansavimo paieskos turi bati orientuotos j realy progresyvumg, pelno mokescio tarifo
didinimg stambioms jmonéms, jSaldyty mokestiniy lengvaty perzitrg, dividendy ir kapitalo pajamy
teisingesnj apmokestinima.
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BUtina uztikrinti, kad surinkti mokesciai buty nukreipti vieSyjy paslaugy prieinamumui ir kokybei

gerinti, regiony infrastruktdrai, darbuotojy atlyginimams, socialinéms garantijoms ir Seimy paramai.
Taip pat svarbu teikti visuomenei ataskaitg apie i$ gyventojy surinktus ir isleistus pinigus, aiskiai
jvardinant kokios gyventojy reikmés bus tenkinamos i$ konkretaus surinkto mokescio.

LPSK aktyviai dalyvavo diskusijose dél mokesciy sistemos pakeitimy, kurie jsigalios nuo 2026 m.
Konfederacijos viesi pasisakymai, spaudos konferencijos ir dalyvavimas derybose prisidéjo prie to, kad
dalis nepalankiy pasitdlymy darbuotojams buvo atmesti ar susvelninti.

Pirminiuose Vyriausybés svarstytuose mokestiniy pakeitimy sitlymuose buvo identifikuota daug riziky,
galéjusiy neigiamai paveikti darbuotojy ir Seimy finansine padétj. Daugiausia nerimo kélé planuoti
gyventojy pajamy mokescio pokyciai ir reikSmingai platesné nekilnojamojo turto mokescio bazé, kuri
baty padidinusi finansine nastg vidutines ir maZesnes pajamas gaunantiems gyventojams.

Papildomai akcentuota, kad sillyti pakeitimai galéjo sukelti papildomy draudimo kasty busto
paskoloms. Tai baty reiske, kad didéty naujy paskoly jmokos ir isSlaidos, tenkancios jauniems Zmonéms
bei Seimomes, siekiancioms jsigyti savo pirmajj bista.

LPSK aktyvus jsitraukimas j derybas ir vieSas konsultacijas padéjo laiku atkreipti démesj j Sias rizikas ir
iSvengti blogiausiy scenarijy bei uztikrinti, kad galutiniai sprendimai bity labiau subalansuoti socialiniu
poZilriu.

Be to, LPSK kartu su partneriais iS Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo akcentavo, kad bet
kokie mokestiniai sprendimai turi vertinti poveikj maziausias pajamas gaunanciy Seimy biudzetams.
Skurdo rizika Lietuvoje vis dar virSija ES vidurkj, todél socialinis teisingumas privalo tapti kertiniu
visuomenés saugumo elementu, ne tik gynybos politikos klausimu.

PENSIJY) KAUPIMO SISTEMOS POKYCIAI

Pensijy kaupimo klausimas uzémeé svarbig vietg LPSK veikloje. Ne tik kritikavome ankstesnj Il pakopos
modelj, bet ir siiléme tvarius sprendimus, kurie padéty gyventojams jaustis tvirciau sulaukus pensinio
amZziaus.

Diskusijose su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Lietuvos banko atstovais akcentavome
biutinybe atsisakyti automatinio jtraukimo, galimybe bet kada sustabdyti jmoky mokéjima, uztikrinti
geresne informacine komunikacija Zmonéms apie jy pensijy pasirinkimus, pensijy fondy veiklos
atskaitomybe bei skaidruma.

Ill

Rugséjo 29-30 dienomis Vilniuje, Bernardiny sode, vykusiame diskusijy festivalyje ,Bltent
pazymeéjome, jog butina siekti, kad gyventojai Zinoty, iS ko susideda jy pensija, kad jiems paprasto
algoritmo budu ir skaidriai blty paaiskinama, kokias galimybes turi kaupti senatvei. Taip pat
akcentuota, jog pensijy sistemos pagrindas turi likti Sodra, o politikai turi priimti sprendimus, palankius
ne tam tikroms interesy grupéms, bet gyventojams.
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Lapkricio 7 d. LPSK atstovés susitiko su Europos Komisijos (EK) nare Maria Luis Albuquerque, atsakinga

uz finansines paslaugas, santaupas ir investicijy sgjungg. Susitikime atkreipéme démesj, kad itin svarbus
Il pakopos pensijy fondy veiklos skaidrumas bei aiSkumas, ypac sudarant paslaugy sutartis su klientais
— Zmoneés turi Zinoti, kokios salygos jy laukia ir kokig grazg jie gali tikétis gauti. Be to, Lietuvoje dar néra
pakankamai iSdiskutuotas ir iSnaudotas profesiniy pensijy fondy instrumentas. Darbdaviams triksta
paskaty tokius fondus steigti, o profesinés sgjungos daznai stokoja ekspertiniy istekliy Siai temai plétoti.

LPSK taip pat jsitrauké j ES pensijy adekvatumo ir skurdo mazinimo diskusijas, kartu su europiniais
partneriais akcentuodama batinybe mazinti skurdo rizikg senatvéje.

DARBO KODEKSO NAUJOVES

Siy mety bégyje vyko intensyvus darbas, susijes su Darbo kodekso straipsniy pakeitimais dél suminés
darbo laiko apskaitos, kolektyvinés sutarties taikymo iSplétimo, teisinés streikuojanciyjy padéties ir
garantijy, ES skaidraus darbo uzZmokescio direktyvos nuostaty perkélimo j Darbo kodeksg, siekiant
mazinti darbo uzmokescio atotrikj tarp darbuotojy uz tos pacios vertés darba.

Direktyvoje numatyta, kad jei jmonéje atotrikis tarp vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienodos
vertés darbg sieks bent 5 procentus dydZio ir darbdavys negebés Sio skirtumo pagrjsti jokiais
objektyviais ir lyties poZilriu neutraliais kriterijais bei neistaisys Sio skirtumo per 6 ménesius nuo
pranesSimo pateikimo dienos, darbdavys privalés atlikti bendrg darbo uzmokescio vertinimg ir pasalinti
nepagrjstus darbo uzmokescio skirtumus.

Lietuvai, kaip ir kitoms Europos Sgjungos valstybéms naréms, suteikiama laisvé savarankiskai nustatyti
konkrecias sankcijas darbdaviams uz Sios direktyvos pazeidimus.

Pazymétina, kad Sios direktyvos nuostatos j Lietuvos teisine sistemg turi buti perkeltos iki 2026 m.
birzelio 7 d.

Tesiamos diskusijos dél ES direktyvos dél darbo platformoje sglygy gerinimo perkélimo j nacionaline
teise.

Svarstant Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) pateiktus sitlymus LPSK laikosi pozicijos,
kad skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo santykiy reguliavimas turéty bati integruotas ne j Darbo
kodeksa, bet reikéty atskiry teisiniy sprendimy, skirty skaitmeninéms darbo platformoms. Tai yra
butina siekiant uztikrinti socialinj sauguma, teisinj aiSkuma ir darbuotojy teises sparciai besikeiciancioje
darbo rinkoje.

Specializuotas jstatymas leisty aiskiai atskirti, kokie santykiai laikytini darbo santykiais, kokias garantijas
darbuotojai gauty ir kokig atsakomybe prisiimty platformos.

Toks reguliavimas taip pat sudaryty salygas greiCiau ir efektyviau reaguoti j technologinius bei
organizacinius pokycius sektoriuje. Be to, taip buty pasiektas balansas tarp darbuotojy apsaugos ir
sektoriaus plétros, stiprinant pasitikéjimg skaitmeninémis darbo platformomis ir jy tvary vystymasi.
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VEIKLA TRISALEJE TARYBOJE, ATSTOVAVIMAS KITOSE INSTITUCIJOSE

2025-ieji LR Trisalei Tarybai (TT) buvo ypatingi — minétas jos 30-metis, kuris iSryskino institucijos svarba
Salies socialiniam dialogui. Pabréztas TT vaidmuo, kaip vienos brandziausiy ir stabiliausiy platformy,
kurioje derinami darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesai. Tai atspindi ir Tarybos darbotvarké —
plati, apimanti tiek ekonominius, tiek socialinius, tiek teisinius valstybés raidos klausimus.

TT sudaro 21 narys: po 7 profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy bei Vyriausybés atstovus. Jai kas
pusmetj rotacijos principu pirmininkauja visy trijy socialiniy partneriy atstovai.

Siuo metu TT pirmininkés pareigas eina LPSK laikinoji vadové Dalia Jakutavicé, kuri Tarybai
pirmininkaus iki 2026 m. balandzio.

LPSK atstovai Tri$aléje Taryboje: Artiras Cerniauskas, Lietuvos geleZinkelininky profesiniy sajungy

susivienijimo pirmininkas, LPSK pirmininkés pavaduotojas (pagrindinis narys); Raimondas
TamosSauskas, Lietuvos maistininky profesinés sgjungos pirmininkas, Aleksandras Posochovas, Lietuvos
paslaugy sferos darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas, Irena Petraitiené, Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudzZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké (pakaitiniai nariai).

2025 metais Trisalés tarybos darbotvarke formavo klausimai, susije su pajamy nelygybe, darbo
uzmokesciu, skurdo mazinimu ir darbuotojy garantijy apsauga.

Didelis démesys skirtas socialinei politikai ir pazeidziamoms grupéms. Taryba analizavo skurdo
mazinimo priemones, jaunimo uzimtumo ypatumus, Zmoniy su negalia dalyvavimg darbo rinkoje ir
galimybes pratesti jy jdarbinimo skatinimo programas. Sios diskusijos atskleidé platesnj socialinj
kontekstg — kad darbo santykiai negali bati atskirti nuo skurdo, socialinés atskirties ir demografiniy
issukiy.

Vasaros laikotarpiu ir rudens pradZioje daugiausiai démesio buvo skirta TT diskusijoms dél minimalaus
meénesinio atlyginimo (MMA) dydZio nustatymo 2026 metams.

Darbdaviams, kaip ir kasmet, siekiant susieti MMA dydj su produktyvumo rodikliais, akcentavome, kad
MMA 2026 m. turi blti nustatyta pagal Lietuvos banko sillomg dydj ir siekti 1198 eurus pries
mokescius. Tai sudaryty 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio (VDU) — toks dydis buvo numatytas ir tarp
Trisalés Tarybos socialiniy partneriy sutartoje MMA formuléje, taip pat ES Direktyvoje dél
tinkamo minimalaus atlyginimo.

Galiausiai, iSsiskyrus TT nariy nuomonéms ir nepavykus susitarti dél konkreciy sumy, Vyriausybé
pasitlé savo dydj, tad MMA kitgmet didés prieS mokescius iki 1153 EUR (115 EUR, arba 11,1 proc.).
Minimalus valandinis atlyginimas nuo 2026 m. sausio 1 d. kils iki 7,05 EUR.

Lapkritj j TT darbotvarke Lietuvos verslo konfederacija (LVK) praseé jtraukti klausimg dél orlaiviy jguly
nariy ir farmacijos specialisty pailginty atostogy bei farmacijos specialistams taikomos sutrumpintos
darbo savaités teisinio reguliavimo perzitros, siekiant ilginti farmacijos specialisty darbo savaite ir
trumpinti jy atostogas. Taciau LPSK bei Vaistiniy darbuotojy profesiné sgjunga iSreiské principine
pozicijg, kad tokie sprendimai kelia tiesiogine grésme tiek vaistiniy darbuotojy gerovei, tiek pacienty
saugumui, todél Sis klausimas kol kas atidétas.
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Pazymétina, kad LPSK atstovai taip pat dalyvauja Darbo santykiy komisijos prie TriSalés Tarybos,

Trisalés tarybos prie Uzimtumo tarnybos, Darbo gin¢y komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos,
Nacionalinés regioninés plétros tarybos, Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos, Privalomojo
sveikatos draudimo tarybos, Lietuvos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos, ES fondy investicijy
veiksmy programos stebésenos komiteto veikloje.

KOLEKTYVINES SUTARTYS, DERYBOS

2025 m. buvo itin reikSmingi aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy plétrai ir atnaujinimui.

LPSK ne tik pasirasé Nacionalinés kolektyvinés sutarties (NKS) pakeitimus, bet vasaros laikotarpiu

aktyviai dalyvavo deryby posédziuose, kitose diskusijose dél Sios sutarties.

Atnaujinta NKS galios trejus metus — nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2028 m. gruodzZio 31 d., bus taikoma
apie 70 tukst. darbuotojy.

Akcentuotina, jog pavyko iSsaugoti visas ankstesnéje sutartyje numatytas garantijas biudzZetiniy jstaigy
ir organizacijy bei jmoniy, kuriy akcininkés yra valstybé ar savivaldybés, profesiniy sgjungy nariams.

Svarbiausios nuostatos:

v' 2 papildomos apmokamos atostogy dienos saviugdai arba savanorystei (taikoma ne tik
biudZetinéms jstaigoms, bet ir valstybés / savivaldybés valdomoms jmonéms);

v" Mokymosi atostogos: iki 10 dieny per metus apmokamos 100 % vidutinio darbo uzmokescio; iki
20 dieny per metus — 50 % (taikoma biudzZetinéms jstaigoms); iki 5 dieny atostogy sveikatos
gerinimui (biudZetinéms jstaigoms);

v" Nuo 2027 mety — bazinio dydZio nustatymas taps deryby klausimu NKS. Tai reiskia, kad
profesinés sgjungos tureés tiesiogine jtaka viesojo sektoriaus atlyginimy politikai.

v" Nustatytas mechanizmas sutarties jgyvendinimo ir prieZitros kontrolei: bus jsteigta dvisalé
taryba, kuri susitiks ne reciau kaip du kartus per metus. Be to, rekomenduojama atkurti
regionines (trisales / dvisales) tarybas bei skatinti analogisky taryby steigima Saky ir teritoriniu
lygiu siekiant sustiprinti socialinj dialogg ir jo stebésena.

v Profesiniy sajungy nariams — papildomos garantijos dél atostogy, sveikatos patikry, veiklos
vertinimo, dalyvavimo darbo gin¢uose, apsaugos atleidimo atvejais ir kt.

Taip pat 2025 m. sékmingai baigtos derybos arba pasirasytos Sakos lygmens kolektyvinés sutartys.
Derybose dalyvavo musy Saky pirmininkai bei aktyvis nariai.

Policijos jstaigos

2025 m. rugséjj atnaujinta Policijos Sakos kolektyviné sutartis. Derybose su Policijos departamento
atstovais dalyvavo Lietuvos teisésaugos pareigtiny federacijos (LTPF) derybiné grupé. Naujoji redakcija
suteikia daugiau garantijy profesiniy sgjungy nariams, jskaitant papildomas poilsio dienas
pareiglinams, auginantiems mazus vaikus, sustiprintg apsaugg darbo santykiuose ir aiSkesnj socialiniy
garantijy reglamentavima. Policijos departamente jsteigta nauja pareigybé, atsakinga uZ sutarties
jgyvendinimo priezZilrg — tai pirmas toks mechanizmas, didinantis skaidruma ir uztikrinantis, kad
sutarties nuostatos buty vykdomos realiai.


https://www.lpsk.lt/nacionaline-kolektyvine-sutartis-2026-2028-m/
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2025 m. rugséjj pasirasytas susitarimas dél Lietuvos kulttros Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimo. Po

Kultdros sektorius

deryby pasiektu susitarimu pratestas sutarties galiojimas iki 2026 m. gruodzio 31 d. ir gerokai iSpléstas
kultros jstaigy, kuriy darbuotojams ji taikoma, sgrasas — dabar jame yra net 130 jstaigy. Atnaujintos
nuostatos numato, kad profesiniy sgjungy nariai gauna 2 papildomas apmokamas poilsio dienas per
metus Seimyniniams jsipareigojimams vykdyti — jos suteikiamos Salia jau esamy 7 papildomy poilsio
dieny, numatyty NKS, galimybe dirbti nuotoliniu bldu, trumpesne darbo savaite bei aiSkesnes
dienpinigiy ir komandiruociy taisykles scenos meno jstaigoms. Derybose dalyvavo Lietuvos teatry ir
koncertiniy jstaigy darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinés sgjungos atstovai.

Sveikatos sistema

2025 m. spalj, po sunkiy bei jtempty deryby, pasirasyta atnaujinta Sveikatos sistemos $akos kolektyviné
sutartis tarp mediky profesiniy sgjungy ir Sveikatos apsaugos ministerijos. Sutartis numato reikS§mingg
atlyginimy didéjima: gydytojams — apie 12 % (mazdaug +285 EUR bruto), slaugytojams — taip pat apie
12 % (apie +228 EUR bruto). Sustiprintos darbuotojy garantijos dél kvalifikacijos kélimo, budéjimy
apmokéjimo, papildomy kompensacijy dél pavadavimy bei lankstesnés galimybés derinti darbo
uzmokestj jstaigy lygmeniu. Tai vienas didZiausiy sektoriaus pasiekimy per pastaruosius metus,
tiesiogiai gerinantis mediky ir slaugytojy darbo sglygas. Darbuotojams derybose atstovavo Lietuvos
slaugos specialisty organizacijos bei Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos
atstovai.

Socialiniy paslaugy sektorius

2025 m. spalj pasiraSytas susitarimas dél Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimo.
DidZiausias pasiekimas — iSpléstas sutarties taikymo mastas: nuo Siol kolektyvinés sutarties nuostatos
bus taikomos apie 6 tikst. profesiniy sgjungy nariy, dirbanciy 100 socialiniy paslaugy jstaigy visoje
Lietuvoje. Tai reiskia, kad daugiau socialiniy darbuotojy gauna papildomas garantijas, tokias kaip
papildomos poilsio dienos, geresnes darbo sglygas, aiskesnius socialiniy garantijy standartus ir stipresnj
darbo santykiy reglamentavimg. Derybose dél Sios sutarties atnaujinimo dalyvavo Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos ir Lietuvos visuomeniniy
paslaugy profsgjungy federacijos atstovai.

Misko pramoné

2025 m. lapkricio mén. baigtos derybos dél Valstybiniy misky urédijos kolektyvinés sutarties
atnaujinimo, kuriose darbuotojams atstovavo Lietuvos misko ir misko pramonés darbuotojy profesiniy
sgjungy federacija (LMPF). Sutarta, kad naujoji sutartis bus aiSkesne, trumpesné ir numatys geresnes,
nei Darbo kodeksas, garantijas, sustiprins socialinj dialogg ir darbuotojy apsaugg visame sektoriuje.
Nors detalés bus paskelbtos paskelbus galutinj tekstg, LMPF pabrézeé, kad sutartyje atsiras daugiau
socialiniy garantijy darbuotojams, socialinio dialogo stabilumo misko pramonés sektoriuje.

ISstkiai dél viesuju paslaugy darbuotojy darbo uzmokescio bei garantijy
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Rudenj kultdros, Svietimo ir teisésaugos sektoriai susidlré su panaSiais i$Stukiais — nepakankamu

finansavimu susitarimuose numatytiems jsipareigojimams jvykdyti, darbuotojy darbo uZmokesciui
didinti.

Kultiros darbuotojai vis dar jaucia ilgalaikio nepakankamo finansavimo pasekmes, o Svietimo
sektoriuje kilo jtampy dél Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pasillyto maZesnio, nei buvo susitarta
kolektyvinéje sutartyje, biudzeto Svietimo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesciui. Lietuvos Svietimo
ir mokslo profesinés sgjungos atstovai stengési, kad ministerija atsiZzvelgty j darbuotojy lukescius be
ankstesnius jsipareigojimus Sakos kolektyvinéje sutartyje. Po sunkiy deryby ministerijos sillytas
projektas buvo gerokai koreguotas ir rastas sutarimas dél didesnio asignavimo.

Teisésaugos pareiginai iSreiské susirtpinimg deél biudZzeto projekte numatytu gerokai per menku
finansavimu, todél lapkri¢io 25 d. Vilniuje surengé protesto akcijg, siekdami didesniy léSy darbo
uzmokesciui bei geresniy darbo salygy.

JVAIZDIS, KOMUNIKACIJA, BENDRUOMENES STIPRINIMAS

LPSK jvaizdis vieSojoje erdvéje ir komunikacijoje yra nuosekliai orientuotas j darbuotojy teisiy gynimg,
socialinio dialogo skatinimg ir atstovavima nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu. Siekiame, kad
atsispindéty ne tik LPSK lyderiy matomumas, bet ir Saky veikla, pasiekimai derybose, ar kitos svarbios
aktualijos.

Interneto svetainé Ipsk.lt

Tai LPSK ,vizitiné kortelé”, skirta dalykinei komunikacijai apie aktualius jstatymy projektus,
kolektyvines sutartis, LPSK valdybos, tarybos posédzius ir priimtus sprendimus, tarptautine veiklg ir
atskiry Saky problemas.

Svetaine aplanko apie 7,2 tukst. unikaliy skaitytojy per ménes;.

Patogu tai, kad norintys sekti svarbiausias naujienas iS LPSK ir profesiniy sajungy gyvenimo, gali
uzsisakyti LPSK naujienlaiskj tiesiog suvede savo el. pasto adresg, ir naujieny santrauka kas ménes;j

atkeliauja j el. pasta.

Socialiniai tinklai

LPSK Facebook platforma naudojama informacijai paskleisti platesnei auditorijai, iSlaikant santykinai

oficialy tong, tacdiau akcentuojant astresnes socialines-ekonomines problemas, orientuojantis j
trumpus, bet paveikius tekstus, siekiant sudominti jvairaus amZziaus sekéjus, ypac jaunesnius.

Facebook sekéjy skaicius Siuo metu yra 15 600. Jis nuolat auga, o ypatingai suaktyvéjimas pastebimas
jvairiy akcijy, protesty metu (pavyzdziui, Geguzés 1-osios eisena, pareigliny protestas, kt.), ar kai
kalbame apie darbo uzmokestj, MMA, kai dalinamés darbo teisés patarimais.

Pateikiame Facebook sekéjy auditorijg pagal amziy ir lytj:


https://www.lpsk.lt/socialinis-dialogas/
https://www.lpsk.lt/socialinis-dialogas/
https://www.facebook.com/profsajungu.konfederacija/

Amzius ir lytis @
Visas laikotarpis

@ Moterys @ Vyrai NeZinoma

3544
29.5%
45-54
27%
55-64
| 19.2%
25-34
] 16.2%
Daugiau nei 65
| 6.7%
18-24
] 1.4%

lliustracijoje matome, kad didZiausias sekéjy skaicius yra tarp vidutinio amziaus Zzmoniy.
ISSukiai:

v Sudominti ir jtraukti jaunima. Jis veréiau renkasi Instagram platforma, be to, $ig skaitytojy
grupe labiau domina vaizdinis turinys, video, nuotrauky formatai nei tekstiniai jrasai.

v’ Kitas i880kis — sudominti vyrus, nes, kaip rodo statistika, tarp Facebook sekéjy jy yra tik
penktadalis. Galimai tai susije su musy atstovaujamy sektoriy specifika (sveikatos, socialiniy
paslaugy, Svietimo, kt.).

v Taip pat profesinés sgjungos bando prisitaikyti prie Meta sprendimo blokuoti mokamas
socialines bei politines Zinutes (reklamg) - tai reiSkia, kad visuomeninéms organizacijoms
galimai bus sunkiau pasiekti platesne auditorijg. Visgi, profesiniy sgjungy komunikacijos
specialisty diskusijose pabréZiama, jog veikiausiai teks grjzti prie klasikinio ir jau patikrinto
bldo - pasiekti Zmones per el. laiskus, susitikimus, aktualias Zinutes. Be to, labai svarbu, kad
Zmonés dalintysi socialiniy tinkly turiniu - tai didina matomuma.

Pazymétina, kad Konfederacija tradiciskai yra viena pagrindiniy nuomoniy formuotojy darbo
santykiy, socialinio dialogo ir darbuotojy teisiy temose. Ziniasklaidoje LPSK atstovai daZniausiai
pasirodo kaip pagrindiniai darbuotojy atstovai svarstant Darbo kodekso pakeitimus, diskutuojant apie
darbo uzmokestj, minimalios algos didinimg, analizuojant darbo rinkos, uzimtumo pokycius, sektoriy
iSSukius, reaguojant j kolektyvinius gincus ar streikus.

Musy atstovus pateikti nuomone daznai kviecia Ziniy portaly, radijo, TV laidy Zurnalistai. Siekdami,
kad LPSK balsas buty girdimas ir regionuose, bendradarbiaujame su regiony Ziniasklaidos kanalais,
radijo stotimis, pavyzdziui, FM99. Tai kuria stabily ekspertinj LPSK jvaizdj ir leidZia organizacijai islikti
vieSosios diskusijos dalimi.

0,6 % GPM parama: kodél ji tokia svarbi?

0,6 % GPM parama LPSK — tai ne tik finansiné paspirtis, bet ir strateginis jrankis stiprinti organizacijos
matomuma bei paskatinti daugiau Zmoniy domeétis profesiniy sgjungy veikla.
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2025 m. pavasarj Vilniaus vieSajame transporte buvo rodoma LPSK reklama apie 0,6 % GPM parama:

keleiviai vykdami transportu galéjo matyti trumpa reklaminj filmuka apie parama bei raginima jungtis
j LPSK.

Si parama sudaro gana reikdmingg dalj LPSK pajamy: uZ 2024 metus buvo surinkta 24 tikst. EUR.
Tikimasi, kad uz Siuos metus bus surinkta panasi suma. Kuo daugiau Zzmoniy paskiria savo 0,6 %, tuo
labiau LPSK tampa matoma ir girdima vieSojoje erdveéje. Tai — tiesioginé investicija j stipresne
organizacija. Ji leidZia uztikrinti profesionalig organizacijos veiklg, padedancia dar geriau atstovauti
darbuotojy interesams.

Pazymeétina, kad 2025 m. buvo inicijuoti ir sékmingai jgyvendinti kultlrinio bendradarbiavimo
projektai, skirti kulttros prieinamumui didinti. Tai apémé reikSmingas nuolaidas nariams bilietams j
jvairius kultlros renginius (teatrus, koncertus, muziejus), taip pat organizuotus nemokamus kino
seansus profesinés sgjungos nariams. Taip pat buvo surengta paZintiné iSvyka j Europos Parlamentg
Strasbire, suteikiant nariams galimybe i$ arciau susipaZinti su sprendimy priémimo procesais. Sios
iniciatyvos sieké praturtinti nariy laisvalaikj ir skatinti bendruomeniskuma.

LPSK skyré démesj nariy Svietimo apie Europos Sgjungos institucijy veiklg skatinimui: buvo surengta
pazintiné iSvyka j Europos Parlamentg Strasbire, suteikiant nariams galimybe i$ arciau susipaZinti su
sprendimy priémimo procesais.

TARPTAUTINE VEIKLA

2025 m. LPSK nuosekliai stiprino Lietuvos profesiniy sgjungy balsg tarptautinéje erdvéje, aktyviai
veikdama Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Tarptautinés profesiniy sgjungy
konfederacijos (ITUC), Europos regiono tarybos (PERC), Baltijos Saliy profesiniy sgjungy tarybos,
Baltijos 3aliy profesiniy sajungy tinklo (BASTUN) ir kitose tarptautinése struktdrose. Si veikla
neapsiribojo vien dalyvavimu posédziuose - LPSK kryptingai sieké, kad Lietuvos darbo politikos
prioritetai baty matomi ir jtraukiami j tarptautinius teisékiros procesus.

Regioniniu lygmeniu LPSK aktyviai dalyvavo BASTUN veikloje, kur didelis démesys skirtas atlyginimy
skirtumy mazinimui, darbuotojy migracijos klausimams, demokratijos apsaugai ir viesyjy paslaugy
kokybei. Kartu su partneriais iS Baltijos jlros regiono buvo parengtos bendros rezoliucijos,
akcentuojancios socialinio teisingumo ir darbuotojy saugumo svarbg geopolitiniy ir ekonominiy
issukiy fone.

Europos kontekste daugiausia démesio skirta adekvaciy atlyginimy uZtikrinimui, kolektyviniy deryby
aprepties ir veiksmingumo didinimui, socialinés apsaugos stiprinimui, darbuotojy teisiy uztikrinimui
skaitmeninése ir platformy pagrindu veikian¢iose darbo rinkose, taip pat atsakingam skaitmeninés,
7aliosios transformacijos ir dirbtinio intelekto reguliavimui. Sie prioritetai atsispindéjo ETUC priimtose
pozicijose, rekomendacijose ir rezoliucijose, prie kuriy formavimo prisidéjo LPSK nariai.

2025 m. LPSK nuosekliai stiprino savo dalyvavimg ETUC struktlrose - atstovai aktyviai dirbo
svarbiausiuose ETUC komitetuose:
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Kolektyviniy deryby ir atlyginimy koordinacinis komitetas - Biruté Daskeviciené, Raimondas
Tamosauskas

Socialinio dialogo komitetas - Aleksandras Posochovas, Irena Petraitiené

Ekonomikos komitetas - Henrikas Savickis

Pagrindiniy teisiy ir vidaus rinkos teisés akty komitetas - Evelina Silinyté

Sveikatos ir saugos komitetas - Rita Kirsiené

Teisingo peréjimo komitetas - Biruté Daskeviciené, Bernardas Satkovskis

Migracijos ir jtraukties komitetas - Aleksandras Posochovas

Spaudos, komunikacijos ir kampanijy komitetas - Jaraté Cilinskaité, Eglé Zukauskaité
Kokybisko uzimtumo ir darbo rinkos komitetas - Tomas Rimkus

Regioninés, ekonominés ir socialinés sanglaudos komitetas - Irena Petraitiené, Tomas Rimkus
Socialinés apsaugos ir pensijy komitetas - Rita Osipaviciite, Jurga Subacitté-Zemaitiené
Mokymo, profesinio mokymo ir jglidziy komitetas - Tatjana Babrauskiené, Eglé Zukauskaité
Motery komitetas — Regina DvarZeckyté, Sonata Baginskaité-Puodé

Prekybos ir iSorés santykiy komitetas - Irena Petraitiené

Darbuotojy dalyvavimo ir jmoniy politikos komitetas - Aleksandras Posochovas

Jaunimo komitetas - Eglé Zukauskaité.

AN YU N N N N N U NN

<\

Sis platus LPSK atstovavimas ETUC komitetuose uztikrino, kad Lietuvos profesiniy sajungy pozicijos
bUty deramai integruojamos j bendras Europos darbo politikos kryptis.

LPSK yra delegavusi savo atstove j naujos kadencijos Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetg (EESRK): jame darbuotojams atstovauja Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos
pirmininkés pavaduotoja Jurga Subaciité-Zemaitiené.

Ji taip pat darbuojasi trijuose EESRK skyriuose: Bendrosios rinkos, gamybos ir vartojimo (INT),
Transporto, energetikos, infrastruktlros ir informacinés visuomenés (TEN) bei Uzimtumo, socialiniy
reikaly ir pilietybés (SOC).

LPSK bendradarbiavimas su tarptautinémis profesiniy sgjungy organizacijomis virto konkreciais
rezultatais - Europos teisingumo teismas priémé galutinj teigiamg sprendimg dél Adekvacios
minimalios algos direktyvos, pristatytas naujas priemoniy rinkinys kolektyvinéms deryboms stiprinti,
pateiktos rekomendacijos dél praktinio darbo uZmokeséio skaidrumo ir platformose dirbanciy
darbuotojy apsaugos priemoniy jgyvendinimo.

Svarbiu mety akcentu tapo LPSK dalyvavimas ITUC Oraus darbo dienos renginyje Vienoje, kur susiburé
profesiniy sajungy lyderiai i§ viso pasaulio. Cia LPSK nariai aptaré i$$tkius, susijusius su pajamy
nelygybe, socialine apsauga, bei darbuotojy teisiy uztikrinimo nestabilumo, geopolitinés jtampos
kontekste. Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai (LPSK) renginyje atstovavo Tomas Rimkus, Asta
Kazakeviciené ir Ramuné Nageliené iS Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesinés sajungos, Bernardas Satkovskis i§ Lietuvos Zurnalisty sajungos bei Zana
Andrejevé is Lietuvos slaugos specialisty organizacijos.

Tarptautinéje veikloje ypatingg vietg uzémeé solidarumas su nepriklausomomis bei Lukasenkos rezimo
aktyviai persekiojamomis Baltarusijos profesinémis sgjungomis.

Rugséjj Vilniuje, LPSK bustinéje, vieSéjo ITUC generalinis sekretorius Luc Triangle, kuris atvyko susitikti
su Lietuvos profesiniy sgjungy atstovais bei persekiotais, kelerius metus kalintais, o véliau j Lietuva
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deportuotais Baltarusijos nepriklausomy profesiniy sgjungy aktyvistais. Situacijg pristaté Baltarusijos
demokratiniy profesiniy sgjungy kongreso pirmininkas Aleksandras Jarasciukas, kuris Siuo metu yra
Lietuvoje, jam teikiama psichologiné, medicininé pagalba. LPSK palaiko rysj su A. Jarasciuko
artimaisiais bei yra pasirengusi padéti Baltarusijos kolegoms, kurie patiria reZimo persekiojimus.

Be aktyvios darbo politikos formavimo darbotvarkés, daug démesio skirta ir nariy kompetencijy
ugdymui. LPSK nariai aktyviai dalyvavo ETUI ir kity tarptautiniy organizacijy rengiamuose mokymuose
bei seminaruose, apimanciuose kolektyvines derybas, darbo teise, dirbtinio intelekto taikymg,
migracijos politika, sveikatg ir saugg darbe ir kitas problemines temas.

Sig veikla lydéjo nuosekli komunikacija su nariais: reguliariai teikdama tarptautiniy aktualijy
santraukas ir analize LPSK sieké uZtikrinti, kad tarptautiné informacija bty ne tik pasiekiama, bet ir
praktiskai naudojama stiprinant profesiniy sgjungy pozicijas Lietuvoje.

LPSK VYKDOMI PROJEKTAI

MIGRINT — integracija j darbo rinkg ir migranty teisiy gynimas

LPSK jgyvendina ES finansuojamg projektg ,,LABOUR-INT 3: Iniciatyva, skirta migranty integracijai j
darbo rinka“. Projekto pradzia — 2024 m. balandzZio mén., trukmé — 24 mén.

Projekto veiklos apima: nuotolines teisines konsultacijas migrantams (angly ir rusy kalbomis),
mokymus profesiniy sgjungy atstovams, gerosios patirties sklaidg, plang kurti teisinés pagalbos tinklg
migrantams, informacijos rengima keliomis kalbomis.

Tikslas — padéti uzsienieciams, dirbantiems Lietuvoje, apsisaugoti nuo iSnaudojimo, susipazinti su savo
teisémis darbo rinkoje, gauti konsultacijas darbdavio ar darbo sglygy pazeidimy atveju.

Vertinant LPSK tikslus (socialinis dialogas, darbuotojy teisés, Svietimas), MIGRINT atliepia jy strategija:
didina profesiniy sgjungy prieinamuma migrantams, stiprina jy teisiy apsaugg ir integracijg j darbo
rinka.

Projektas , Vystyti socialinj dialoga, siekiant kurti kokybiskas darbo vietas ir didinti konkurencinguma”

Projektas vykdomas 2024—-2027 metais.

Jo tikslas — plétoti socialinj dialogg Lietuvoje, skatinti darbdaviy, profesiniy sgjungy ir valdzios institucijy
bendradarbiavimg, ugdyti jy kompetencijas. Prioritetas — privataus sektoriaus socialinio dialogo
stiprinimas.

Veiklos: apskritojo stalo diskusijos, mokymai darbdaviams ir darbuotojams (profesiniy sgjungy,
darbdaviy organizacijy atstovams), konsultacijos socialinio dialogo klausimais, konferencijos,
informacijos ir Svietimo kampanijos, kt.

Siekiama — kad jmonése ir organizacijose iSaugty kolektyviniy sutarciy skaicius, stipréty profesiniy
sgjungy narysté, darbuotojy atstovavimas darbe.

Projektg vykdo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su LPSK, Lietuvos darbdaviy
konfederacija, Lietuvos pramonininky konfederacija ir kitomis organizacijomis.
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Tiesa, Sig vasarg dél pasikeitimy LPSK sekretoriate bei projekto dokumentacijos tikslinimo renginiai jo

[éSoms nebuvo vykdomi, taciau rudenj vél startavome su mokymais Sakose.

LPSK e-mokymai

LPSK turi savo elektronine mokymuy platforma ,,Profesiniy sgjungy mokykla®“, kurioje profesiniy sgjungy

nariai (ar norintieji tapti nariais) gali nuotoliniu bidu semtis Ziniy apie profesiniy sgjungy veikla.

Platformoje sitlomi kursai, skirti naujiems profesiniy sgjungy lyderiams bei aktyvistams — tai padeda
parengti Zmones, kurie galés atstovauti darbuotojams, vesti derybas, burti profesines sgjungas
jmonése ir pan.

E-mokymy tikslai atitinka LPSK Svietimo ir profesiniy sgjungy stiprinimo tikslus: ugdyti gebéjimus,
informuoti apie profesiniy sgjungy veiklg, skatinti naryste, aktyvuma ir socialinj dialoga.

KOKIA KRYPTIMI JUDESIME TOLIAU?

Svarbiausias ateinanciy, 2026-yjy mety, akcentas - VIII LPSK ataskaitinis-rinkiminis suvaZiavimas,
vyksiantis geguZés 8 d.

Jau pradéjome pasirengimo bei organizavimo darbus. Valdyba patvirtino trijy darbo grupiy —
Suvaziavimo organizavimo, veiklos gairiy rengimo ir LPSK jstaty keitimo projekto — sudétj. Sios grupés
yra atsakingos uz pagrindiniy dokumenty rengimg, suvaziavimo logistikg ir LPSK veiklos prioritety
formavima artimiausiems ketveriems metams.

Dalis darbo grupiy uzdaviniy jau atlikta, pavyzdziui, parengti svarbts dokumentai — nario mokescio
apskaiciavimo tvarka, LPSK veiklos krypciy 2026-2030 metams projektas, kt. DZiugu, kad j pasiruoSimo
darbus aktyvai jsitrauké ir jusy organizacijy atstovai.

Ateinantys metai LPSK taps galimybe dar aiskiau jtvirtinti stiprios, atsakingos ir vertybémis savo veiklg
grindZiancios organizacijos vaidmenj. Augant geopolitinéms ir socialinéms jtampoms, musy prioritetu
iSlieka konstruktyvus socialinis dialogas — ne kaip formalumas, o kaip reali priemoné kurti teisingesnes
darbo salygas, mazinti atotrikj visuomenéje ir uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo balsas buty
girdimas. Jtvirtindami §j dialogg nacionaliniu, Sakiniu ir jmoniy lygmenimis, sieksime, kad sprendimai
bty priimami remiantis bendradarbiavimu, o ne konfrontacija.

Ypatingg démesj skirsime kolektyviniy sutarciy plétrai bei jy apimties didinimui, nes butent per
kolektyvinius susitarimus atsiranda tvarus, j darbuotojg orientuoti sprendimai, skatintnatys darbo
rinkos stabilumg. Sieksime, kad profesinés sgjungos dalyvauty diegiant naujoves, nustatant aiskias
taisykles, saugancias darbuotojy teises ir uztikrinancias, kad technologiniai sprendimai tarnauty
Zmonéms, o ne priesingai.

Kitas svarbus sieks — nuolatinis mokymasis ir atsinaujinimas. Matome, kad profesiniy sgjungy stiprybé
priklauso nuo nariy jsitraukimo, gebéjimo greitai reaguoti j pokycius ir dragsos kurti naujas
komunikavimo su darbuotojais formas. Todél labai svarbu skirti deramg démesj kompetencijy
ugdymui, jaunimo jtraukimui bei Siuolaikiskai, skaidriai komunikacijai, kad profesinés sgjungos bity ne
tik matomos, bet ir suprantamos, patikimos bei patrauklios kuo jvairesnéms Zmoniy grupéms.
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(A

Stipri organizaciné struktlra ir tvarus finansinis pagrindas yra veiksniai, leidZziantys mums plétoti
uzsibréztas veiklos kryptis. Todél sieksime didesnio Sakiniy organizacijy bendradarbiavimo, aiskaus
valdymo modelio ir atviros, patikimos kulturos, kuri skatina veikti kartu. Tai taip pat apima naujy nariy

pritraukimg ir solidarumo stiprinimg — nes tik badami vieningi galime inicijuoti pokycius nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu.

Galiausiai, LPSK yra pasaulinés profesiniy sgjungy Seimos dalis. Tarptautiné partneryste, keitimasis
patirtimis ir dalyvavimas globaliuose procesuose padés mums ne tik atnesti gergsias praktikas j Lietuva,
bet ir aktyviai prisidéti prie platesniy demokratijos, orumo ir socialinio teisingumo tiksly.

Sios kryptys — tai ne tik artimiausio laikotarpio planas, bet ir misy ilgalaiké ambicija: biti organizacija,

evv =
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