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Dėl valstybės tarnybos pertvarkos 

 

Nors valstybės tarnyba Lietuvoje reformuota 2019 m., šiuo metu vėl 

rengiamasi naujai jos reformai. Parengta ir patvirtinta Valstybės tarnybos pertvarkos 

koncepcija, rengiamas naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatymo projektas.  

Pritariame Vyriausybės ir Vidaus reikalų ministerijos (VRM) siekiams 

sukurti Lietuvoje modernią, profesionalią ir efektyvią valstybės tarnybą. Tačiau 

nemanome, kad šių tikslų pasiekti padėtų pokyčiai, kuriais būtų bloginamos tarnybos 

sąlygos ir mažinamas valstybės tarnybos, kaip profesinio pasirinkimo, patrauklumas. Todėl 

pasisakome prieš siūlymus: 

- koncentruoti papildomus finansinius išteklius vien įstaigų vadovų darbo 

užmokesčio didinimui, paliekant nuošalyje kitus tarnautojus; 

- nebesieti karjeros valstybės tarnautojų darbo užmokesčio su jų sukauptu 

valstybės tarnybos stažu; 

- išlaikant ir net griežtinant specialius reikalavimus valstybės tarnautojams, 

panaikinti šiuo metu esamas nedideles specialias garantijas (pvz., atsisakant kiek ilgesnės 

tarnautojų kasmetinių atostogų trukmės); 

- mažinti profesinių sąjungų vaidmenį valstybės tarnyboje (pvz., 

nebenumatant jų dalyvavimo nustatant pareiginės algos bazinį dydį).  

Raginame Vyriausybę bei VRM atsižvelgti į mūsų keliamas problemas ir 

glaudžiai bendradarbiauti su profesinėmis sąjungomis toliau projektuojant valstybės 

tarnybos pertvarką.  

 

 

 

Priimta 

 

Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų 

įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos VII suvažiavime 

    

      
 
 

   


