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Dėl 2023 metų Nacionalinės kolektyvinės sutarties 

 

 

Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinė sąjunga,  

atsižvelgdama į šalyje drastiškai didėjančias prekių ir paslaugų kainas bei mažėjančią dirbančiųjų 

perkamąją galią, ragina Seimą ir Vyriausybę sudaryti prielaidas, kad socialinės apsaugos ir darbo 

ministro sudarytos darbo grupės derybose su socialiniais partneriais dėl 2023 metų Nacionalinės 

kolektyvinės sutarties (toliau NKS) galėtų būti susitarta: 

- nuo 2023 m. sausio 1 d. nustatyti 193 EUR Valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, 

valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinį dydį; 

-  perkelti 2022 m. Nacionalinės kolektyvinės sutarties III skyriaus nuostatas – „Papildomos 

garantijos profesinės sąjungos nariams“ į 2023 m. NKS; 

-  nustatyti, kad Vyriausybė įsipareigoja Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir 

savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projekte numatyti lėšas, reikalingas 

NKS įtvirtintoms papildomoms garantijoms profesinių sąjungų nariams įgyvendinti; 

 - nustatyti, kad NKS galioja 3 metus, išskyrus nuostatą dėl pareiginės algos bazinio dydžio,   

kuri peržiūrima kasmet. 
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Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų 

įstaigų darbuotojų profesinės sąjungos VII suvažiavime 


