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LIETUVOS PROFESINIU SAJUNGU KONFEDERACIJOS
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau — Konfederacija) yra profesiniy sajungy
susivienijimas. Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy istatymo nustatyta tvarka jsteigta
savanoriSka, savaranki¥ka, savaveiksmé organizacija, nepriklausoma nuo valstybés bei savivaldybiy
institucijy, darbdaviy ir jy organizacijy, politiniy partijy, visuomeniniy organizacijy bei judéjimy,
jungianti savo narius Sakiniu principu, ginanti savo nariy ir atstovanjanti visy darbuotojy
profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms ir teisétiems interesams.

2. Konfederacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Profesiniy sgjungy ir kitais jstatymais bei teisés aktais, Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija, Europos socialine chartija, Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijomis ir $iais
Istatais.
3. Konfederacija yra nacionaliné profesiniy sajungy organizacija, galinti derétis ir sudaryti
nacionalines kolektyvines sutartis. Konfederacija yra sudétiné Lietuvos profesiniy sajungy judéjimo
dalis, savo darbg grindZianti demokratinés veiklos principais. Konfederacija bendradarbiauja su
kitomis Lietuvos, uZsienio %aliy bei tarptautinémis profesinémis sajungomis, taip pat kitomis
visuomeninémis organizacijomis ir judéjimais.

4. Konfederacija yra ribotos civilinés atsakomybés viedasis juridinis asmuo, pagal savo
prievoles atsakantis tik jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu ir savo veikloje nesiekiantis pelno.

Konfederacija gali turéti saskaitas finansinése jstaigose ir biiti paramos teikéja ir gavéja.

5. Konfederacijos tikslas — ginti savo nariy ir atstovauti visy darbuotojy profesinéms darbo,
ckonominéms, socialinéms teiséms ir teisétiems interesams, vykdant visuomenei naudingg veikia

tenkinti vie$uosius interesus.
6. Sprendima dél Konfederacijos buveinés pakeitimo priima Konfederacijos valdyba,

7. Konfederacijos veiklos laikotarpis — neribotas.
II. TIKSLAI IR VEIKLA

8. Konfederacijos tikslai:

8.1. Nacionaliniu lygiu jungti, remti Konfederacijos nariy veiklg, ginti profesiniy sajungy
Konfederacijos nariy ir jy organizacijy, darbuotojy ir profsgjungos nariy teises ir teisétus interesus,
daryti jtaka valstybinei politikai ir darbdaviy veiklai darbo, ekonominiais, socialiniais klausimais.

8.2. Atstovauti Konfederacijos ir profesiniy sajungy nariams ir visiems darbuotojams su
valstybés ir savivaldybiy institucijomis, darbdaviais, Jju organizacijomis sprend¥ant socialines,
ekonomines ir darbo problemas.

8.3. Skatinti vienybg nustatant bendra profsajungy politika Lietuvoje ir plétoti tarptautinj
solidaruma.

8.4. Skatinti socialing partneryste su kitais socialiniais partneriais — darbdaviais, jy
organizacijomis bei valstybés ir savivaldybiy institucijomis;

9. Konfederacijos veikla:
9.1. Teikti pasitilymus Lietuvos Respublikos Seimui ir Vyriausybei dél naujy teisés akty

priémimo, jy papildymo, pakeitimo ar panaikinimo, kad bty gerinamos darbuotojy ir nariy
socialinés, ekonominés garantijos bei teisés.



9.2. Atstovauti Konfederacijos nariy, o taip pat j Konfederacijos sudétj jeinanéiy profesiniy
sgjungy nariy interesams teismuose, derybose su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, darbdaviy
organizacijomis, sudarant su jomis kolektyvines sutartis;

9.3. Plétoti Konfederacijos jaunimo, motery bei kity visuomenés interesy grupiy veikla.

9.4. Atlikti sociologinius tyrimus Konfederacijos nariy poreikiams ir interesams nustatyti.

9.5. Teisés akty nustatyta tvarka organizuoti piketus, mitingus, streikus ir kitas akcijas
profesiniy sgjungy nariy bei visy darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams ginti. Konfederacijos
nariams pritarus, dalyvauti kity profesiniy sajungy organizuojamose akcijose bei jas remti.

9.6. Vykdyti Konfederacijos nariy ir profesiniy sajungy nariy visuomeninj, ekonominj, teisinj
Svietimg ir mokymg, padéti jiems kelti savo kvalifikacija. Leisti mokymo, metodinius,
informacinius ir kitokius leidinius. Vykdyti socialiniy mokshy tiriamuosius ir taikomuosius darbus.

9.7. Palaikyti profesiniy sgjungy kandidatus j visy lygiy valdZios renkamasias institucijas.

9.8. Dalyvauti Tarptautinés laisvyjy profesiniy sajungy konfederacijos ir Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos veikloje.

9.9. Vykdyti komercing — iking ir kitokia veikla, stiprinan¢ig Konfederacijg.

9.10. Vykdyti kita veikla, siekiant padéti profesiniy sajungy nariams apginti savo interesus.

IIL. NARYSTE

10. Konfederacijos nariai — nustatyta tvarka jregistruotos respublikinés Sakinés profesinés
sgjungos arba jy junginiai, pripaZjstantys Konfederacijos jstatus, ir kuriy tikslai bei veikla
neprieStarauja Siems [statams.

10.1 nauja Konfederacijos nare gali tapti organizacija, atitinkanti $iame punkte nustatytus
reikalavimus bei turinti ne maziau kaip 1000 nariy.

10.2 minimalus Konfederacijos nario (3akos) mokamas mokestis apskai¢iuojamas nuo ne
maziau kaip vieno tiikstancio nariy.

11. Konfederacijos narys yra savarankiskas, veikia vadovaudamasis savo ir $iais [statais.

12. ] Konfederacijg jstojama laisvanoridkai, pateikus Konfederacijos valdybai profesinés
sajungos nutarimg, profesinés sajungos Istatus ir informacija apie naryste, finansus ir turts.
Konfederacijos valdyba nutarima priima posédyje. I§ Konfederacijos iSstojama laisvanori$kai,
pateikus Konfederacijos valdybai profesinés sajungos valdangiojo organo nutarimg.

13. Narys, daugiau kaip 3 ménesius nesumokéjes nustatyto dydZio nario mokeséio arba savo
veikla kenkiantis Konfederacijos interesams arba ja kompromituojantis, nevykdantis
Konfederacijos jstaty, Konfederacijos tarybos nutarimu gali biti paSalinamas i§ Konfederacijos
nariy.
14. ISstojusiems arba pa3alintiems i§ Konfederacijos nariams jy jne$tos nario mokes¢io ar
kitokiu pavidalu léSos negraZinamos. Turtinés pretenzijos sprendziamos jstatymy nustatyta tvarka.
Istojes ar paalintas Konfederacijos narys gali biiti vél priimtas j Konfederacijos narius pra&jus ne
maZiau kaip metams po i§stojimo ar padalinimo.

15. Nario teisés ir pareigos.

15.1. Konfederacijos nariai turi teis¢ kelti Konfederacijos organams reikalavimus, pra§ymus,
teikti pasilymus, klausti ir gauti atsakymus, dalyvauti priimant nutarimus ir juos vykdant
Konfederacijos lygiu, gauti informacija apie Konfederacijos veiklg ir [é8y bei turto panaudojima.

15.2. dalyvauti Konfederacijos ir jos nariy organizuojamose akcijose, mitinguose, piketuose,
streikuose, juos remti. Netrukdyti tokioms akcijoms, jeigu Konfederacijos narys joms nepritaria.

15.3 prie$ priimdamas | savo sudétj kito Konfederacijos nario buvusia narg — pirmine
organizacijg, privalo jsitikinti, kad ji pilnai atsiskaité su buvusiu Konfederacijos nariu. Nejvykdes
Sios pareigos, skolininke priémes Konfederacijos narys, tampa solidariai atsakingas uz pirminés
organizacijos skola buvusiam Konfederacijos nariui. [siskolinimy turindios pirminés organizacijos
atstovar negali biiti deleguojami ar renkami j} Kontederacijos valdymo ar Kitus organus, o jau
esandiy organy nariy jgaliojimai sustabdomi, kol bus i§sprestas skolos klausimas.



15.4. Jsiskolinimy turintio Konfederacijos nario atstovai negali biiti deleguojami ar renkami j
Konfederacijos valdymo ar kitus organus, o jau esanéiy organy nariy jgaliojimai sustabdomi, kol
bus isprestas skolos klausimas. [siskolinimo dydj, kuriam esant taikomas %is punktas, nustato
Taryba.
15.5. Konfederacijos nariai privalo vykdyti suvaZiavimo, tarybos, valdybos nutarimus, taip
pat mokéti nustatyto dydZio nario bei kitus mokes¢ius, aktyviai dalyvauti Konfederacijos veikloje.

IV. KONFEDERACIJOS VALDYMAS

16. Konfederacijos valdymo organai yra SuvaZiavimas, Taryba ir Valdyba. [ visus
Konfederacijos renkamus organus renkami tik profesinés sgjungos nariai.

SUVAZIAVIMAS

17. Konfederacijos auki¢iausias valdymo organas yra suvaZiavimas.

18. Suvaziavimas Saukiamas kas 4 metai, neeilinis suvaZiavimas $aukiamas reikalaujant ne
maZiau kaip 2/3 Konfederacijos nariy ar Tarybos nutarimu.

19. Apie suvaZiavimo datg Konfederacijos nariams pranefama prie§ 6 ménesius, apie neeilinio
suvaZiavimo — prie§ 3 ménesius. SuvaZiavimas gali vykti ir nuotoliniu biidu Tarybos nustatyta
tvarka.

20. Delegatus j Konfederacijos suvaZiavima renka Konfederacijos nariai pagal Konfederacijos
tarybos nustatytas atstovavimo normas,

21, Suvaziavimas teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 delegaty. Jei reikiamas
delegaty skaifius nesusirenka, Saukiamas pakartotinis suvaZiavimas. Pakartotinis suvaZiavimas
laikomas teisétu nepriklausomai nuo dalyvaujanéiy delegaty skaiiaus, jei apie suvaZiavimo datg ir
darbotvarke buvo pranesta prie§ vieng ménes;j.

22. Suvaziavimas:

22.1. renka suvaZiavimo darbo organus, tvirtina suvaZiavimo darbotvarke ir reglamenta;

22.2. tvirtina pagrindinius Konfederacijos uzdavinius ir veiklos kryptis, priima rezoliucijas ir
kitus dokumentus;

22.3. svarsto ir tvirtina LPSK veiklos ir Kontrolés komisijos ataskaitas;

22.4. tvirtina, kei¢ia ir papildo Konfederacijos jstatus ir Kontrolés komisijos nuostatus.
Priimami tik tie pasiiilymai dél Jstaty bei nuostaty pakeitimy ir Pirmininko kandidatary, kurie buvo
pateikti iki paskutinio Tarybos posédZio prie§ SuvaZiavims;

22.5. nustato balsavimo tvarka (slaptas arba atviras) ir renkamy organy sudétj;

22.6. renka Kontrolés komisija. Renkant kontrolés komisijg sudaromas kandidaty sgradas. Po
rinkimy suraSomas kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiGius (pateikiamas visas kandidaty
sqradas, iSdéstytas pagal rinkimuose gauta balsy skaiiy maZé&jancia tvarka). Kontrolés komisijos
nariais idrenkami tie kandidatai, uz kurivos balsavo daugiau kaip pusé dalyvaujanéiy delegaty.
Esantys sgra$e, bet neiSrikti | Kontrolés komisijg kandidatai, pagal surinktus balsus, jtraukiami j
atsarginiy Kontrolés komisijos nariy sarads. Asmenys, esantys atsarginiy Kontrolés komisijos nariy
sgrase, gali tapti Kontrolés komisijos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva Kontrolés komisijos
nario vieta ir j ta vieta jis yra paskiriamas Tarybos sprendimu;

22.7. renka Konfederacijos Pirmininka, kuris tuo pagiu tampa kito SuvaZiavimo delegatu bei
Tarybos ir Valdybos nariu, o taip pat gali rinkti garbés pirmininks.

22.8. Pirmininku iSrenkamas tas kandidatas, uz kurj balsavo daugiau kaip pusé dalyvaujandiy
delegaty. Nesurinkus pakankamai balsy, | antra etapg patenka du daugiausia balsy surinke
kandidatai ir iSrenkamas kandidatas, surinkes daugiau balsy;

22.9. 2/3 balsy dauguma priima nutarima dél jungimosi su kitais Lietuvos Respublikos
protesimy sajungy susivienijimais;

22.10. % delegaty balsy dauguma priima nutarima dél Konfederacijos reorganizavimo ar

likvidavimo;



22.11. sprendzia kitus Konfederacijos veiklos klausimus.
23. SuvaZiavimo nutarimai yra teiséti, kai uZ juos balsavo daugiau kaip pusé SuvaZiavime

dalyvaujanciy delegaty.
TARYBA

24. Taryba yra Konfederacijos vadovaujantis organas, kuris organizuoja jos veiklg tarp
Konfederacijos suvaZiavimy ir jgyvendina jos veiklos kryptis.

25. Taryba sudaro Konfederacijos nariy atstovai (pirmininkai — po vieng nuo nario),
Konfederacijos Pirmininkas, Pirmininko pavaduotojas (jei paskirtas), renkami Konfederacijos
jaunimo bei motery centry vadovai. Konfederacijos nariai, turi papildomai po viena viets nuo
kiekvieno tikstandio profesiniy sajungy nariy. Vietos Taryboje Konfederacijos nariams skiriamos
pagal nariy, mokan¢iy nustatyto dydZio Konfederacijos mokestj, skai¢iy. Konfederacijos nariai,
likus ne maZiau kaip savaitei iki Tarybos posédZio, pateikia savo organizacijos deleguojamy
Tarybos nariy sgrasa.

26. Tarybos posédziai kvietiami ne refiau kaip 2 kartus per metus. Tarybos posédZiai gali
vykti ir nuotoliniu biidu pagal Valdybos patvirtintg tvarks.

27. Posédzius kviedia ir jiems pirmininkauja Konfederacijos Pirmininkas. PosédZius gali
kviesti Taryba, jei to reikalauja daugiau kaip pusé jos nariy, Valdyba arba Kontrolés komisija.
PosédZiai teiséti, kai juose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 nariy. PosédZiuose nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma atviru balsavimu. Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia Pirmininko balsas.

28. Taryba:

28.1. jgyvendina SuvaZiavime priimtus nutarimus;

28.2. sprendzia nariy $alinimo i§ Konfederacijos klausimus;

28.3. 3/4 visy Tarybos balsy dauguma atSaukia Konfederacijos Pirmininkg i% pareigy;

28.4. esant butinumui, $aukia neeilinj suvaZiavima;

28.5 Pirmininkui atsistatydinus, atSaukus i pareigy ar dél kity priezas€iy negalint toliau eiti
savo pareigy, sprendZia, ar $aukti neeilinj SuvaZiavima, jei iki eilinio suvaZiavimo liko ne maZiau
kaip 6 ménesiai, ir iSrenka laiking vadova ir paveda jam laikinai eiti pareigas iki SuvaZiavimo.
Nutarimas dé¢l laikinojo vadovo paskyrimo yra teisétas, jei uZ iSkelta kandidatiirg balsavo daugiau
kaip pusé visy Tarybos nariy;

28.6. nustato Konfederacijos nario mokes€io dydj, svarsto ir tvirtina Konfederacijos, jaunimo
ir motery centry pajamy ir i§laidy samata;

28.7. priima nutarimus Konfederacijos veiklos klausimais;

28.8. numato SuvaZiavimo posédZiy darbotvarkes, vieta ir datg, nustato delegaty atstovavimo
normas;

28.9. tvirtina Konfederacijos regioniniy junginiy veiklos kryptis, jaunimo ir motery centry
veiklos nuostatus;

28.10. Kontrolés komisijos nariui negalint eiti savo pareigy, iSrenka laiking Kontrolés
komisijos narj, kuris vykdo pareigas iki artimiausio SuvaZiavimo;

28.11. priima sprendima dél streiko skelbimo, sudaro streiko komitets;

28.12 Konfederacijos Pirmininko teikimu, Valdybai pritarus, skiria ir atleidZia Pirmininko
pavaduotoja: nustato jo veiklos sritis ir kompetencijas;

28.13 Nustato Konfederacijos nariy jsiskolinimo dydj, kuriam susidarius nariy atstovai j
Konfederacijos organus nerenkami, o esamy atstovy jgaliojimai sustabdomi (15.4 punktas);

28.14 Kasmet svarsto ir tvirtina LPSK pirmininko, jaunimo ir motery centry, Kontrolés

komisijos ataskaitas.

VALDYBA

29. Valdyba yra Konfederacijos kolegialus valdymo organas ir organizuoja jos veiklg tarp
Konfederacijos suvaZiavimy ir Tarybos posédziy.



30. Valdyba sudaro Konfederacijos nariy pirmininkai, Konfederacijos Pirmininkas,
Pirmininko pavaduotojas, motery ir jaunimo centry vadovai.

31. Valdybos posédZiai kvie¢iami ne re¢iau kaip 1 karta per ménesj. Valdybos posédZiai gali
vykti ir nuotoliniu biidu pagal Valdybos patvirtintg tvarka.

32. PosédZius kviedia ir jiems pirmininkauja Konfederacijos Pirmininkas arba jo pavedimu
Pirmininko pavaduotojas. PosédZiuose nutarimai priimami paprasta balsy dauguma atviru arba
slaptu balsavimu. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Pirmininko balsas. Neeilinj valdybos posédj
gali inicijuoti ir sukviesti ne maZiau kaip penki Konfederacijos nariai. Neeiliniam Valdybos
poséd¥iui, pirmininkui ar jo pavaduotojui nedalyvaujant, pirmininkauja i§ posédyje dalyvaujanéiy
valdybos nariy isrinktas atstovas.

33. Valdyba:

33.1. jgyvendina suvaZiavime, Taryboje priimtus nutarimus;

33.2. koordinuoja Konfederacijos nariy, o taip pat jaunimo ir motery centry veikla;

33.3. priima nutarimus Konfederacijos veiklos ir vidaus tvarkos klausimais;

33.4 sudaro komisijas ir tvirtina jy nuostatus,

33.5. tvirtina atstovus j Lietuvos Respublikos triSale taryba, kitas tarybas ir komisijas bei
Europos Sajungoje veikiandias trifales tarybas ir komisijas;

33.6. spendZia dél naujy nariy priémimo j Konfederacija,;

33.7 svarsto Konfederacijos darbuotojy kandidattiras, nustato jy darbo funkcijas ir
atlyginimus, tvirtina etaty sgraSus bei pareigybiy apraSyma;

33.8. sprendZia, kaip panaudoti 1éSas ir turtg;

33.9 priima sprendimg dél Konfederacijos buveineés;

33.10 tikslina Konfederacijos einamyjy mety samata;

33.12. priima sprendimg dél tikslinio nario mokescio.

PIRMININKAS

34. Pirmininkas:
34.1. atstovauja Konfederacijai be atskiro jgaliojimo santykiuose su visy lygiy valstybés bei

savivaldybiy institucijomis, darbdaviais, jy organizacijomis, profesinémis sajungomis,
visuomeninémis organizacijomis ir judéjimais Lietuvos Respublikoje bei uzsienyje;

34.2, Jaukia Tarybos ir Valdybos posédZius, pasirado jy darbotvarkiy projektus, pirmininkauja
posédziams;

34.3. dalyvauja triSalése ir dvifalése derybose;

34.4. koordinuoja kolektyvines derybas;

34.5. koordinuoja Konfederacijos atstovy Lietuvos trifalése tarybose ir komisijose darba;

34.6. derina pasifilymus tri$aléms ir dviSaléms deryboms su kitais profesiniy sajungy centrais;

34.7. Valdybai pritarus, pasirao trifalius ir dvialius susitarimus;

34.8. koordinuoja ir plétoja socialinj dialogg su darbdaviais;

34.9. planuoja ir koordinuoja akcijas;

34.10. turi pirmojo paraso teise, atsako uz Konfederacijos 1é8as bei racionaly turto naudojima,
Konfederacijos vardu Valdybai pritarus sudaro sandorius;

34.11. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas;

34.12. Ruosia Pirmininko pavaduotojo pareigybés aprasyma ir teikia tvirtinti Valdybai.

34.13. vykdo kitas funkcijas, i¥skyrus tas, kurios priklauso SuvaZiavimo, Tarybos ir Valdybos
kompetencijai.

34.14. pirmininkas informuoja Valdyba apie Konfederacijos veikla, o atsiskaito Tarybai ir

Suvaziavimui.

KONFEDERACIJOS MOTERY IR JAUNIMO VEIKLA

35. Konfederacija skatina bei remia profesiniy sgjungy nariy — motery bei jaunimo — veikla.



36. Konfederacijos motery bei jaunimo organizacijos gali steigtis i§ Konfederacijai
priklausanéiy pirminiy organizacijy nariy ir vykdyti veikla Konfederacijos struktiiroje.

37. Konfedracijos motery ir jaunimo centrai:

37.1 Vykdo Konfederacijos politika, dalyvauja jos renginiuose;

37.2 Konfederacijos vardu atstovauja valstybinése bei tarptautinése institucijose, teikia Sioms
institucijoms informacijg apie motery ir jaunimo padétj Lietuvoje;

37.3 Informuoja Konfederacijos organus apie motery bei jaunimo veiklg, dalyvavima
tarptautinése bei valstybinése institucijose;

37.4 Vykdo savo nariy §vietima, informuoja apie Konfederacijos veikla;

37.5 Pritraukia naujus narius, pagal nariy profesija ar veiklos pobiidj nukreipia j esamas
Sakines struktiiras;

37.6 Bendradarbiauja su kitomis nevyriausybinémis motery bei jaunimo organizacijomis,
dalyvauja visuomeniniuose renginivose, skleidZia teigiama profsajunginio judéjimo patirtj.

38. Konfederacijos motery bei jaunimo centry nuostatus tvirtina Taryba.

V. KONTROLES KOMISIJA

39. Kontrolés komisija renkama suvaZiavime 4 metams. Komisijos nariais negali biti
Tarybos, Valdybos nariai ir samdomi Konfederacijos darbuotojai. Komisija i3sirenka pirmininka,
Kuris tuo padiu tampa kito SuvaZiavimo delegatu, kvieiamas j Tarybos ir Valdybos posédZius.

40. Kontrolés komisijos nario jgalicjimus pirma laiko gali atSaukti SuvaZiavimas. Kontrolés
komisijos nariui atsistatydinus i§ komisijos nario pareigy ar negalint vykdyti kontrolés komisijos
nario pareigy, Taryba paskiria naujg Kontrolés komisijos narj i§ SuvaZiavime sudaryto sagrao.

41. Komisija dirba savarankiskai, pagal SuvaZiavime patvirtintus nuostatus. Apie veiklg
kasmet atsiskaito Tarybai, o uZ visg veiklos laikotarp] nuo paskutinio SuvaZiavimo atsiskaito
SuvaZiavimui. Apie atlikto patikrinimo rezultatus informuoja Valdyba.

VL LESOS IR TURTAS

42. Konfederacijos turtg sudaro nariy mokes¢iai, rémeéjy jnasai bei kitos teisétai gautos léSos ir
turtas. Taip pat nuosavybés teise Konfederacijai gali priklausyti pastatai, jrengimai, transporto

priemonés ir kita.

43. LéSos ir turtas naudojamas Konfederacijos veiklai ir tikslams jgyvendinti. Valdyba
savarankiskai sprendZia kaip panaudoti 1ésas it turty.

44, Konfederacija uz savo prievoles atsako jam priklausanciu turtu. Konfederacija neatsako uz
savo nariy prievoles, o nariai neatsako uz Konfederacijos prievoles.

VIL PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

45. Konfederacijos prane§imai ir skelbimai yra skelbiami Lietuvos Respublikos civiliniame

kodekse nustatyta tvarka ir terminais.
46. Vie$i pranefimai ir skelbimai skelbiami LPSK internetingje svetainéje ir/ar kitose

ziniasklaidos priemonése.
VIII. REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

47. Nutarimg dél Konfederacijos reorganizavimo ar likvidavimo priima SuvaZiavimas %

delegaty balsy dauguma.
48. Konfederacijos likvidavimo pagrindu taip pat gali buti teismo sprendimas.
4Y. Konfederacija reorganizucjama ir likviduojama Lietuvos Kespublikos jstatymy nustatyta

tvarka.
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