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GERB. SUVAZIAVIMO
DELEGATAI,

turbdt, nesuklysiu pasakiusi, jog Sios LPSK
kadencijos laikmetis buvo pats unikaliausias
ir, be abejo, sudéetingiausias. Tik spejome
jsibegéti, dar net nejpuséjus kadencijai, mus
uzklupo pandemija. Daug ko turéjome
mokytis iS naujo bei atidziai sekti, kad nebuty
pasinaudota padétimi ir sumazintos
darbuotojy garantijos (o tokiy bandymy buta
nemazai!).

Daugmaz apsiprate su virusu, turéjome kitg labai svarbig darbuotojy judéjimui
pamokg - streikg ,Achemoje”, atemusiu daug laiko ir energijos, taciau davusiu
nejkainojamos patirties. Na, ir galiausiai viskg vainikavo net sapnuose nematytas
koSmaras - karas Ukrainoje.

Vis délto galime pasidziaugti, jog Siemet 20-metj mininti Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacija yra didziausias ir, drgsiai galima sakyti, jtakingiausias
Lietuvos nacionalinis profesiniy sgjungy centras. Tai jrodo ir rinkos tyrimy
bendroves ,Kantar” tyrimai, bei, nors ir ne taip sparciai, kaip noretysi, bet auganti
LPSK narysté. Konfederacijoje vis daugeja uzklausy dél naujy profesiniy sgjungy
steigimo, interesantus visuomet nukreipiame | musy nares pagal ekonomines
veiklos pobudi.

Siuo metu LPSK priklauso 24 $akinés organizacijos. Greit po VI suvaziavimo i$
LPSK iSstojo Viliaus Ligeikos vadovaujama Lietuvos gelezinkelininky profsgjungy
federacija, taCiau gelezinkelininkams konfederacijoje atstovauja kitas - Lietuvos
gelezinkelininky profesiniy sajungy susivienijimas, vedamas Artdro Cerniausko.
Nuo Siy mety balandzio naryste LPSK nutraukeé ir Transporto darbuotojy
federacija (pirm. Algirdas Markevicius). Tiesa, buvo ir organizacijy pageidaujanciy
prisijungti prie LPSK. 2020 m. tokius prasymus pateikusioms Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinei sgjungai (pirm. Andrius Navickas) ir Nacionaliniam
pareiguny profesiniy sgjungy susivienijimui (pirm. Vladimiras Banel) valdybos
spendimu pasiulyta prisijungti prie Siuo metu LPSK sudeétyje esancCiy giminingy
Sakiniy organizacijy, kas pareiskéjy netenkino.

Pozityviausiu poslinkiu narystes klausimu laikytinas dviejy Svietimo organizacijy
susijungimas j Lietuvos Svietimo ir mokslo profesine sgjunga. Egidijaus MileSino
vadovaujama organizacija Siuo metu yra didziausia LPSK nare.



https://www.youtube.com/watch?v=-YPlgTUHHSk
https://www.youtube.com/watch?v=-YPlgTUHHSk

Nuo 2019 m. jsigaliojo nauja Gyventojy pajamy
mokescio (GPM) redakcija, kuri sudare galimybe
profesinéms sgjungoms arba profesiniy sgjungy
susivienijimams nekonkuruojant su kitais paramos

200 takst.

- | gaveéjais gauti dalj gyventojy sumoketo pajamy
mokescio, Siuo metu - iki 0,6 proc. Nors iS pradziy buvo
630 takst. oponuojanciyjy Siai nuostatai, taciau statistika rodo,

kad kasmet profesiniy sgjungy surenkamos paramos is
gyventojy vis daugéja.

IS 2020 m. sumoketo pajamy mokescCio parama profesinems sgjungoms skyre
beveik 27 tukst. gyventojy, kuriy skirta suma sudare virs 630 tukst. eury.
Palyginimui i$ 2017 m. sumokéto GPM profesineés sgjungos gavo tik nepilnus 200
tkst. eury, kuriuos skyré kiek daugiau nei 7,5 tUkst. gyventojy. Zinoma, jvertinant
tai, kiek Zzmoniy Lietuvoje moka pajamy mokestj, tobuléti dar tikrai yra kur.
Reikia pasidziaugti pirmuoju precedentu Lietuvoje, kai uz trukdyma profesiniy
sgjungy veiklai pagal Baudziamojo kodekso 177 str. buvo skirta reali bausmé
(Achemos darbuotojy_profesiné sgjunga vs. AB ,Agrochema’). Deja, kiekviena
valdzia vis bando §j straipsnj dekriminalizuoti. Sauliaus Skvernelio vyriausybe
pavyko jtikinti neatsisakyti baudziamosios atsakomybeés uz trukdyma profesiniy
sgjungy veiklai, taciau Ingridos Simonytés pavaldume esanti Teisingumo
ministerija vel registravo jstatymo projekta, kuriuo minétg veikg ketinama
perkelti j Administraciniy teisés pazeidimy kodeksa. Sj karta kova uz 177 str.,
greiCiausiai, bus daug sunkesne.

Neapvyksta pasiekti, kad visos jmones, kuriose pagal Darbo kodeksg (DK) privalo
buti darbo apmokejimo sistemos, jas turety ir turety padorias. Stebime
bauginancia tendencija, kad net ir tose jmonése, kur daug mety veikia profesines
sgjungos, nuolat buvo pasirasomos kolektyvinés sutartys, darbdaviai vengia
kolektyviniy deryby ir sutartimis nebenori jtvirtinti savo jsipareigojimy (ryskiausia
pavyzdziai - AB ,Achema”, Vilniaus savivaldybés valdoma UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas®). Tuo tarpu profesinés sgjungos, bandydamos pasinaudoti savo teise
rengti streikg, susiduria su ciniskais darbdaviy veiksmais gincus spresti tesimuose
arba dar blogiau - su Laukiniy vakary praktika tiesiog susidoroti su savo teises
ginanciais darbuotojais.

Taip pat sprestinas ir profesiniy sgjungy pirmininky jmoneése ir jstaigose
apsaugos klausimas. Su naujuoju DK atéjo nuostata, kad darbdaviui norit atleisti
profesinés sgjungos pirmininka, sutikimo reikia kreiptis | Valstybine darbo
inspekcija, kuri nevertina aplinkybiy, o tik teisinius niuansus, todel dazniausiai
tokj sutikima duoda. Tiesa, 2022 m. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje pavyko
susideréti dél nuostatos, kad profesiniy sgjungy renkamy organy nariai negali
buti atleisti iS darbo darbdavio iniciatyva be iSankstinio darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos sutikimo. TacCiau Si sutartis galioja tik
biudzetiniame sektoriuje.



https://www.lpsk.lt/2021/04/22/pirma-karta-lietuvos-istorijoje-teismas-nubaude-uz-trukdyma-profsajungu-veiklai/

Reziumuojant galima pasakyti, kad apie socialinj dialogg per ketverius metus
kalbéta daug, is socialiniy partneriy taip pat girdeta daug deklaracijy apie jj,
taciau realus gyvenimas gerokai skiriasi nuo nory. Situacija, labai tiketina, dar
labiau apsunkins del pradzioje minéty aplinkybiy prastéjanti visuomeneés
psichiné sveikata. Todél naujoje kadencijoje, Salia kity neatideliotiny darby, didelj
démesj turésime skirti psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose mazinimui.
Turi sumazeti darbuotojy darbo kruviai, ilgéti poilsio laikas, gereti sglygos
asmeniniy poreikiy ir darbo derinimui.

Per kadencijg netekome iskiliy profesiniy sgjungy zmoniy: anapilin is€jo Lietuvos
pramoneés profesiniy sajungy federacijos pirmininkas Juozas Neverauskas, buves
LPSK vicepirmininkas Algirdas Kvedaravicius, Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos jkréja ir buvusi vadoveé Aldona Ciogiené, buves Lietuvos
visuomeniniy paslaugy darbuotojy profesiniy sgjungy federacijos pirmininkas
Dainius Pauksté, musy gera biciulé Lietuvos pagyvenusiy Zzmoniy asociacijos
prezidenté Grasilda Makaraviciené.

Pagarbiai
LPSK pirmininke
Inga Ruginienée
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DARBAS LR SEIME

LPSK inicijavo ar dalyvavo svarstant virs 50 darbuotojams aktualiy teses akty
projekty. Mums pagrindiniame Seimo Socialiniy reikaly ir darbo, kituose
komitetuose, Seimo frakcijy posédziuose nuolat ginama LPSK pozicija svarstant
darbuotojams aktualius teisés akty projektus.

LISTuvos

pRoFESINIQ

Didziausiais laiméjimais galima laikyti:

C? Pakeistas Gyventojy pajamy mokescio jstatymas, kuris sudaré galimybe
profesinéms sgjungoms arba profesiniy sgjungy susivienijimams nekonkuruojant
su Kitais paramos gaveéjais gauti dalj gyventojy sumokéto pajamy mokescio (iki 1
proc., po mokesciy perskaiciavimo - iki 0,6 proc.).

C?Skubiai pakeistas Darbo kodekso 179 str. aiSkiai nurodant, kad aukstesnio
lygmens profesinés sgjungos padalinys yra darbdavio lygmeniu veikianti
profesiné sgjunga.

C? Pakeistas Darbo kodekso 179 str. aiSkiai apibréziant nacionaliniu lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos kriterijus.

Cf[sigaliojo Darbo kodekso nuostata, jpareigojanti darbdavius darbo
skelbimuose nurodyti sitlomo darbo uzmokescio dyd;.

C? Prasidéjus karantinui Seime Liberaly sajudzio frakcija pradéjo registruoti
Darbo kodekso pataisas, labai zalingas darbuotojams: jteisinti nenustatytos
apimties darbo sutartis, neriboti terminuoty sutarciy skaiCiaus nuolatiniam
darbui, dar labiau liberalizuoti suminés darbo apskaitos taikyma ir pan. LPSK
pavyko sustabdyti Sias iniciatyvas ir projektai nebuvo priimti svarstyti Seime.



C? Po intensyviy deryby su darbdaviy organizacijomis Seime uzregistruotos
Darbo kodekso pataisos (keista 40 straipsniy), del kuriy buvo susitarta derybose,
ir joms pritarta.

Cf Priimtos Administraciniy nusizengimy kodekso nuostatos, numatancios
didesnes baudas darbdaviams uz darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo
jstatymy pazeidimus.

S
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C?Pritarta Darbo kodekso pataisoms, kuriomis nuo 2022 m. sausio 1 d. panaikinta
galimybeé darbo uzmokest;j ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas (pvz.,
dienpinigius, komandiruotes islaidy kompensacijas) mokeéti grynaisiais pinigais.

@Pavyko pasiekti, kad nebdty priimtos Zmoniy uzkre¢iamujy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymo pataisos, kuriomis buvo sitloma reglamentuoti privaloma
skiepijima tam tikry sriciy darbuotojams.

C?Seime po pateikimo pritarta LPSK inicijuotoms Darbo kodekso pataisoms,
kuriomis siekiama aiskiau apibrezti darbovietés sgvoka, tikslinti darbo laiko
sgvoka bei darbo grafiky keitimo tvarka, suderinti pasyvaus budéjimo namuose
sgvoka su ES Direktyva 2003/88, leisti kolektyvinése sutartyse iSplésti jy galiojima
visiems jmonés darbuotojams arba atskiriems darbuotojams, kurie pateikia
prasyma. Kitu LPSK parengtu projektu siuloma jvesti dar vieng socialinés
partnerystés lygmenj - socialine partneryste tarp jmoniy grupiy.




Nesékmeés:

2018 m. valdantieji inicijavo ir skubos tvarka patvirtino mokesciy ir pensijy
reforma. LPSK pasisakeé ir protestavo pries ja, ragino Seimo narius sustabdyti
mokescCiy ir pensijy sistemas keicianciy jstatymy projekty svarstymus Seime ir
priimti tik tada, kai del tokiy svarbiy kiekvienam Lietuvos gyventojui reformy
ivyks placios diskusijos.

Priimti Prezidenturos inicijuoti Viesyjy pirkimy jstatymo ir susijusiy jstatymy
pakeitimai, taciau nebuvo atsizvelgta j LPSK pasitlymus ir pastabas. LPSK visais
lygmenimis (Prezidenturoje, Seime ir Vyriausybegje) teike siulymus patikslinti
socialinés partnerystes, kaip vieno is kriterijy, sgvoka. Pasiulyta nustatyti, kad
socialinj kriterijy atitinka tik tas viesyjy pirkimy proceso dalyvis, kuris su profesine
sgjunga yra pasirases kolektyvine sutartj. Taip pat siulyta, kad buty vertinamas
vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy jmoniy iki paslaugos pirkimo fakto
moketas darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis, bei buty draudziama
konkursuose dalyvauti tiekejams, kurie pazeidée darbuotojy darby saugos, darbo
ir poilsio laiko reikalavimus, laiku hemokéjo atlyginimy ar mokéjo juos
vokeliuose. Deja, j Siuos pasiulymus nebuvo atsizvelgta.

Priimtos Zmoniy uzkre¢iamujy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pataisos,
kuriomis nustatyta, kad darbuotojy sveikatos patikrinimai del uzkreCiamosios
ligos, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar)
karantinas, nebefinansuojami valstybés biudzeto |éSomis.

Seime po pateikimo priimti svarstyti teises akty projektai, numatantys, kad |
jmoniy valdybas privalomai buty jtraukti darbuotojy atstovai. Gauta neigiama
Vyriausybeés iSvada, projektai apsvarstyti papildomuose Seimo komitetuose,
taciau toliau nepasistumeta.



DARBAS SU PREZIDENTURA

Nuoseklaus ir reguliaraus darbo su Prezidentura nebuvo iki 2019 m. vasaros, kai
prezidentu buvo iSrinktas Gitanas Nauseda. Netrukus po inauguracijos LPSK
kreipési j jj ragindama susitikti, ir rugsejo menesj jvyko pirmasis susitikimas su
Prezidento patarejais, o netrukus su profesiniy sgjungy atstovais susitiko ir pats
Gitanas Nauseda.

TR0 TR

2019-2020 m:. susiklosté nuoseklaus bendravimo su prezidento Gitano Nausedos
patarejais (pokalbiai telefonu, nuotoliniu badu, lankymasis LPSK tarybos
posedziuose) tradicija, o su paciu Prezidentu aptarti einamuyjy aktualijy bei plany
susitinkama po 2-3 kartus per metus.

2020 m. kovo 3 d. LPSK pirmininké Inga Ruginiené ir ekonomistas Vaidas
Navickas dalyvavo prezidento Gitano Nausédos susitikime su ekspertais, kuriame
aptarta mokesciy sistemos tobulinimo problematika.

Kadangi nebuvo realiy darbdaviy jsipareigojimy darbuotojams LPSK nepasirase
Prezidento 2020 geguzés menesj_inicijuoto socialiniy_partneriy memorandumo
,Dél siekio iSsaugoti dirbanciyjy pajamas covid-19 pandemijos padariniy sglygoto
laikino darbo jégos apmokestinimo sumazinimo laikotarpiu®. Tokj sprendima
priemé LPSK valdyba po susitikimo su Prezidento vyriausiuoju pataréju Simonu
Krepsta.

| Prezidentudrg LPSK rastu kreipiasi ir tais atvejais, kai siekia, kad vienas ar kitas
Seimo priimtas jstatymas buty pasirasytas ar vetuotas. 2020 m. spalio ménes;j,
iSkilus grésmei, kad Prezidentas gali nepasirasyti Darbo kodekso 179 straipsnio
pakeitimo jstatymo, kuris numato kriterijus nacionalineéms profesiniy sgjungy
organizacijoms, LPSK kreipési | Prezidenturg atkreipdama démesj j batinybe jj
pasirasyti. Po pokalbiy su Prezidento pataréjais jstatymas buvo pasirasytas.



https://www.lpsk.lt/2020/05/25/lpsk-valdyba-nutare-nepasirasyti-prezidenturos-inicijuoto-memorandumo/

2021 m. LPSK kreipési | prezidentg Gitang Nausédg prasydama vetuoti Seimo
priimtus Zmoniy uzkreciamujy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo
pakeitimus, kuriais nustatyta, kad darbuotojy sveikatos patikrinimai del
uzkreCiamosios ligos, del kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas, nebefinansuojami valstybés biudzeto |éSomis. Nors
Prezidentas jstatyma_ir vetavo, taCiau veto Seime buvo atmestas valdanciyjy
balsy dauguma.

2021 m. be darbiniy susitikimy su Gitanu Nauseda, Prezidentas telefoninio
pokalbio su LPSK pirmininke metu pasveikino Salies darbuotojus su Geguzés 1-

aJa.

2022 m. pirmajame susitikime su Prezidentu LPSK iniciatyva buvo aptarta ir
situacija AB ,Achema”. Po susitikimo vyriausioji Prezidento pataréja Irena
SegaloviCiené spaudos konferencijoje sake, jog neterminuotame ,Achemos”
imones darbuotojy streike yra labai svarbus socialinis dialogas tarp darbdavio ir
darbuotojy atstovy. Ji pabrézé, kad kolektyviniai susitarimai yra kriterijus, kuris
atspindi socialinio dialogo kokybe, o pareiskimai, jog kolektyvines sutartys yra tik
popierelis, sunkiai suprantami.



https://www.lpsk.lt/2021/11/03/28686/
https://www.lpsk.lt/2022/02/10/susitikime-su-prezidentu-ir-apie-achemos-situacija/

DARBAS LR VYRIAUSYBEJE

17-asis Lietuvos Respublikos vyriausybés kabinetas

Sauliui Skverneliui vadovaujant vyriausybei su ja vyko aktyvus darbas bei
diskusijos. Netrukus po VI suvaziavimo jvyko pirmasis LPSK pirmininkes Ingos
Ruginienés susitikimas su Premjeru, kuriame kalbéeta apie minimalios ménesio
algos kélima, socialinio dialogo situacijg Salyje. Véliau tokiy susitikimy jvyko ir
daugiau.

2017 m. pasirasytam Nacionaliniam susitarimui dél batiny reformy jgyvendinimo
aptarti kartg | ketvirtj vykdavo Vyriausybes ir socialiniy partneriy susitikimai,
taciau nieko apciaupiamo jie taip ir neatnese.

2018 mety pabaigoje Vyriausybé sudare komisijg Dél llgalaikio tvaraus viesojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijos
projekto. LPSK joje atstovavo pirmininké Inga Ruginiené, Lietuvos teisésaugos
pareiguny federacijos ir Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesines
sgjungos pirmininkés Loreta Soscekiené ir Aldona Baublyte, pakaitiniais nariais
buvo Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos pirmininkas Egidijus
MileSinas ir Paslaugy sferos darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas
Aleksandras Poschovas. Posedziuose vedamos diskusijos buvo chaotiskos,
nevedancios prie rezultaty, todel LPSK valdyboje net buvo svarstomas klausimas
del pasitraukimo is komisijos. Vis déelto baiminantis, kad tuo paciu gali nutrukti ir
derybos del nacionalines kolektyvines sutarties nuspresta pasilikti, iSsakant
grieztg pozicijg. Buvo parengtas strategijos projektas, jam LPSK nepritaré, taciau
strategija taip jokios juridinés galios ir nejgavo.

10


https://www.lpsk.lt/2019/03/15/lpsk-nepritaria-viesojo-sektoriaus-finansavimo-strategijai/

N
2019 m. vyko derybos dél transporto sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio.

Vyriausybe nepasidave darbdaviy Santazui ir priemé nutarima, kuriuo
komandiruojamy darbuotojy bazinis darbo uzmokestis 2020 m. padidintas 28
proc.

2020 m. LPSK kreipési | Seima bei Vidaus reikaly ministerijg, nes profesines
sgjungos 2019 m. nepateko | regiony plétros tarybas. LPSK buvo atstovaujama
Vyriausybeés sudarytoje darbo grupéje dél Regioninés pléetros jstatymo projekto
karimo, o veliau buvo priimta nauja jstatymo redakcija, suteikianti galimybe
socialiniams partneriams lygiomis atstovavimo normomis dalyvauti regioninése
plétros tarybose patariamojo balso teise. 2021 m. LPSK delegavo savo atstovus |
Tel$iy, Klaipédos, Panevézio, Vilniaus, Kauno, Utenos, Siauliy, Tauragés, Alytaus,
Marijampolés regiony pletros taryby kolegijy partneriy grupes.

2020 m. pavyko apginti Baudziamojo kodekso straipsnj,
numatantj baudZiamgjg atsakomybe uz trukdymg
profesiniy sgjungy veiklai.

2020 m. pavyko apginti Baudziamojo kodekso straipsnj, numatantj baudziamajg
atsakomybe uz trukdyma profesiniy sgjungy veiklai. Teisingumo ministerija buvo
numaciusi Sig nuostatg dekriminalizuoti ir perkelti | Administraciniy
nusizengimy kodeksg, taciau po pokalbiy su teisingumo ministru Elvinu
JankeviCiumi Sios idéjos atsisakyta.

Prasidejus COVID-19 pandemijai LPSK dalyvavo svarstant Ekonominiy ir
finansiniy priemoniy plang del COVID-19. Del pandemijos padariniy svelninimo ir
karantino pasekmiy nuolat vyko konsultacijos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje, apie tai buvo kalbama ir susitikimuose su premjeru Sauliumi
Skverneliu.

Vyko atkaklios diskusijos dél ,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugse€jo 3
d. nutarimo Nr. 1386 ,Dél Pavojingy darby sgraso patvirtinimo” pripazinimo
netekusiu galios” projekto. LPSK nepritaré iniciatyvai panaikinti Vyriausybes
patvirtintg pavojingy darby sarasg, o darbo vietos profesinés rizikos vertinima
palikti kiekvieno darbdavio diskrecijai. Deja, Vyriausybé §j kartg neatsizvelgeé |
profesiniy sgjungy pozicija.

LPSK sukritikavus vyriausybés parengta ekonomikos skatinimo plang ,Ateities
ekonomikos DNR®, jos atstovai buvo kvieCiami | kassavaitinius Investicijy
komitety posedzius. Taciau LPSK suspendavo savo veikla, taip ir nesulaukusi
atsakymuy apie socialiniy parteriy jtraukimg j plano stebéseng ir
jgyvendinimokontrole.
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18-asis Lietuvos Respublikos vyriausybés kabinetas

Dar iki inauguracijos kreiptasi j naujaja premjere Ingrida Simonyte dél susitikimo.
Ji pazadéjo priimti LPSK atstovus, kai pradés eiti pareigas. 2020 m. gruodzio
pradzioje LPSK dar kartg kreipési j Ingridg Simonyte teikdama savo pasitlymus ir
pastabas aktualiausiais bei jautriausiais darbuotojams klausimais bei kviesdama
susitikti. Reakcijos is Vyriausybeés nesulaukta jokios. Premjeré tik asmeniskai
pakvieté LPSK pirmininke dalyvauti savo sudarytos patariamosios tarybos, kuri
svarsté pandemijos valdymo priemones, veikloje. Mety pradzioje jvyko labai daug
eksperty grupes susitikimy, veliau savo veikla Sioje taryboje Inga Ruginiené
sustabde.

2021 m. rugséjo 6 d. LPSK pirmininke kartu su kitais TriSal€je taryboje
atstovaujamy organizacijy vadovais buvo pakviesta susitikti su Ministre
Pirmininke. Kitas susitikimas, jau tik su nacionaliniy profesiniy sgjungy vadovais,
ivyko lapkricio 19 d.

LPSK kategoriskai pasisaké pries Vyriausybés planus
ivesti privalomgjj vakcinavimg tam tikroms profesijy
grupéms, taip pat - pries privalomojo testavimo kasty
perkélimg ant darbuotojy peéiy.

LPSK kategoriskai pasisakeé pries Vyriausybés planus jvesti privalomajj
vakcinavimg tam tikroms profesijy grupems, taip pat - pries privalomojo
testavimo kasty perkélimg ant darbuotojy peciuy.

LPSK dalyvavo Mokestiniy lengvaty perziuros tarpinstitucines darbo grupés prie
Finansy ministerijos veikloje. Jvyko 9 susitikimai, pristatytos jvairios ministerijos
iniciatyvos. Keli jstatymy pakeitimai pateikti Seimui, aktualiausias mums -
neapmokestinamojo pajamy minimumo koregavimas. Deja, LPSK lukesciai del
esmines mokesciy pertvarkos, kuri panaikinty ,gyvuliy ukj” ir vienodai
apmokestinty visas pajamas, nebuvo jgyvendinti.

LPSK dalyvavo Nacionalinés jgudziy strategijos formavimo (STRATA) valdymo
grupeje prie LR Vyriausybés. Rezultatas - 2021 m. birzelj pristatyta EBPO Lietuvos
jgudziy strategijos vertinimo ir rekomendacijy ataskaita.

LPSK Prezidentui, Seimui ir Vyriausybei 2021 m. liepos 8 d. iSsiunté kreipimasi
.Dél auganciy dujy_ir elektros energijos kainy’. Jame reisSkiamas nerimas dél
auganciy prekiy ir paslaugy kainy, dél ko net ir dirbantiems zmonéms pajamy
gali uztekti tik pirmojo bdtinumo prekems ir paslaugoms jsigyti.

LPSK buvo atstovaujama darbo grupéje, rengiancioje 2022-2027 m.
darbuotojysaugos ir sveikatos veiksmy plang. Taip pat dirbta darbo grupégje dél
psichologinio smurto darbe. Si grupé pasitlé papildyti Darbo kodeksa
nuostatomis, apibrézianciomis smurtg ir priekabiavimg darbe, taip pat numatyti
priemones, kuriy turéty imtis darbdaviai smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai, kontrolei, pagalbai nukentejusiems darbuotojams suteikti.



https://www.lpsk.lt/2021/08/12/lpsk-pries-privalomaji-darbuotoju-skiepijima/
https://www.lpsk.lt/2020/12/04/kreipimesi-i-paskirtaja-premjere-darbuotoju-lukesciai/
https://www.lpsk.lt/2021/08/12/lpsk-pries-privalomaji-darbuotoju-skiepijima/
https://strata.gov.lt/lt/naujienos/8-naujienos/867-pristatyta-ebpo-lietuvos-igudzi-strategija
https://www.lpsk.lt/2021/07/12/lpsk-valdzios-institucijoms-issiunte-rasta-del-auganciu-kainu/
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/parengti-siulymai-kaip-uzkirsti-kelia-mobingui-darbe
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LPSK atstovai dalyvauja Trisalés tarybos prie Uzimtumo tarnybos, Valstybinio
socialinio draudimo fondo tarybos, Nacionalinés regionines politikos tarybos prie
Vidaus reikaly ministerijos, Privalomojo sveikatos draudimo tarybos, Lietuvos
darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos veikloje.

Su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vadovais vyksta nuolatiniai
reguliarus susitikimai, pokalbiai telefonu.

Su Valstybine darbo inspekcija pasiektas susitarimas taikyti praktinj
bendradarbiavimo modelj: LPSK signalizuoja apie problema, VDI reaguoja

prioriteto tvarka. Taip pat vyksta susitikimai su VDI vadovybe, keiCiamasi
informacija.
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DARBAS LR TRISALEJE TARYBOJE

Nuo 2018 m. liepos 1 d.atnaujinta Lietuvos trisalés tarybos sudetis. Ji
sudaryta vadovaujantis nuostatomis, numatytomis Darbo kodekse.
LPSK valdyba nusprende, jog LPSK TriSaléje taryboje atstovauja: LPSK
pirmininké Inga Ruginieneé, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininkas Aleksandras Posochovas, Lietuvos
pramones profesiniy sgjungy federacijos pirmininko pavaduotoja Dalia
Jakutavice.

Pakaitiniai nariai: Lietuvos maistininky profesinés sgjungos pirmininke
Grazina Gruzdiene, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniu ir viesyjy
jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé Irena Petraitiene,
Lietuvos teisésaugos pareiguny federacijos pirmininké Loreta
Soscekiené. Naujos sudeéeties Trisale taryba turéty pradeéti darbg 2022
m. vasarg.

Iki 2018 m. rugsejo menesio Trisalei tarybai pirmininkavo LPSK
pirmininké Inga Ruginiené, 2021 m. pusmetj tarybai pirmininkavo kita
LPSK atstové - Dalia Jakutavice.

Trisaléje taryboje kasmet deramasi del minimalios ménesio algos
(MMA) kélimo, aptariamas kvoty jvedimas trukstamy profesijy treciyjy
Saliy pilieCiams, derinama pozicija deél naujy Darbo kodekso
pakeitimy. Susiklosté tradicija, jog Seimo nariy iniciatyva registruoti
Darbo kodekso pakeitimy projektai siuncCiami svarstyti Trisalei tarybai.



2018 m. svarbiausi svarstyti klausimai:

Profesiniy sgjungy iniciatyva pradétos diskusijos del darby ir pareigybiy
vertinimo metodikos atnaujinimo ir jgyvendinimo, del Sakiniy kolektyviniy
sutarcCiy sudarymo bei sektorinio socialinio dialogo.

Pristatytas Darbo kodekso monitoringas.

Aptartas TDO 102konvencijos Del minimaliy socialinés apsaugos garantijy
ratifikavimas. Buvo pateikta pirmine konvencijos jgyvendinimo ataskaita.
Pristatytos EBPO parengtos Lietuvos darbo rinkos ir socialinés politikos
perziuros rekomendacijy jgyvendinimo priemones.

Pristatytas Darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatymo projektas.

2019 m.:

ISsakyta griezta LPSK nuomone del mokestiniy reformuy.

Profesiniy sgjungy iniciatyva pradétos diskusijos del transporto sektoriuje
kylanciy problemy sprendimo kolektyviniy deryby keliu.

Vyko kolektyviniy deryby transporto sektoriuje stebésena.

Pristatytas privalomos statybininko ID kortelés jvedimas.

ISspresta darbo uzmokescio ir dienpinigiy santykio problema, pakeiCiant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimg Nr. 99 ir
numatant krovininio keliy transporto sektoriuje dirbantiems vairuotojams
didesnj iS minimalios ménesines algos ar minimalaus valandinio atlygio
dauginama koeficienta.

Vyko derybos del Darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatymo projekto.

Dél tvirtos LPSK pozicijos atmestos iniciatyvos sumazinti
darbuotojy garantijas per karanting.

2020 m.:

Po ilgy diskusijy nustatyti kriterijai Lietuvos kandidaty atrankai | Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteta. Liepos mén. | EESRK naujai
kadencijai patvirtintos dvi LPSK teiktos kandidaturos: Tatjana Babrauskiené ir
Irena Petraitiené.

Dél tvirtos LPSK pozicijos atmestos iniciatyvos sumazinti darbuotojy
garantijas per karantina.

Pavyko apginti, kad Geguzes 1-0ji likty Sventiniy dieny sarase (buvo siuloma,
kad vietoj jos sgrase atsirasty Sausio 13-0ji.).

Grieztai pasisakyta pries MMA diferencijavimg pagal amziy.

Sudaryta socialiniy partneriy kompetencijy ugdymo komisija.

Svarstytas Lietuvos ateities ekonomikos DNR planas.

LPSK iniciatyva pavyko atidéeti klausimg del farmacijos specialisty atostogy
trumpinimo.

15


https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/darbas/partneryste/Trisal-taryb-medziaga/1_1%20klausimas.pdf
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2021 m.:

e Svarstytas pasiulymas komandiruojamiems darbuotojams atlyginimus,
dienpinigius ir kitas su darbo uzmokesciu susijusios iSmokas moketi |
darbuotojo nurodyta sgskaita.

e Aptartas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano (RRF) projektas,
kuris buvo pristatytas labai ,aptakus” daugiau detaliy zadant pateikti véliau.
Taciau to konkretumo taip ir nebuvo sulaukta.

e Kurjeriy asociacijos iniciatyva aptartos e-platformy darbuotojy darbo sglygos.

e Svarstyta Uzimtumo tarnybos pertvarka.

o Pasisakyta pries privalomuosius skiepus tam tikroms profesijy grupems.

e Sustabdytos iniciatyvos atimti nedarbo ir sumazinti ligos iSmokas nuo COVID-
19 ligos nesiskiepijantiems darbuotojams.

2022 m.:

e Svarstyta Lietuvos pozicija dél Europos Parlamento ir Tarybos pasiulymo
jteisinti direktyvg apie darbo sglygy gerinimg platformy darbe.

e Aptartas pabegéliy nuo karo Ukrainoje priemimas ir integracija Lietuvoje.

e |statymo ,Del uzsieniecCiy teisinés padeties” pakeitimai, paprastinantys
migracijos taisykles prioritetinéms uzsienieCiy grupems pritraukiant aukstos
profesinés kvalifikacijos uzsieniecius ir juos iSlaikant Lietuvoje.



https://www.lpsk.lt/2021/03/10/apie-rrf-plana-is-paukscio-skrydzio/
https://www.lpsk.lt/2022/03/01/29337/

NACIONALINE KOLEKTYVINE 7
SUTARTIS

Lietuvoje sudétinga derétis dél kolektyviniy sutarcCiy, nes daznai tik formaliai
jgyvendinami socialinio dialogo principai ir neiSnaudojamas tikrasis jo
potencialas. Pagal pagrindiniusrodiklius - profesiniy sgjungy naryste bei
darbuotojy apreptj kolektyvinémis derybomis - kol kas Lietuva uzima vieng
paskutiniy viety ES. Nors pastebimas deryby suintensyvejimas ir galime
pasidziaugti keletu naujai pasirasyty kolektyviniy sakos sutarciy, privatus
sektorius stipriai atsilieka. Taip pat kritikuotina tai, kad daugelis darbdaviy
kolektyvinése sutartyse vengia finansiniy jsipareigojimy, nors darbo uzmokestis
yra vienas aktualiausiy kolektyviniy deryby klausimuy.

2018 m. pirma kartg Lietuvoje pasirasyta Nacionaliné kolektyviné sutartis dél
bazinio dydzio. Derybose sutartg dydj, kuris galioja visiems biudzetinio sektoriaus
darbuotojams, patvirtina Seimas, o kitos sutartyje numatytos nuostatos galioja tik
profesinés sgjungos nariams: papildoma apmokamy kasmetiniy atostogy diena;
10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, arba suteikiamos 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz
jas 50 proc. vidutinj darbo uzmokest;.

2019 m. derybose Salia pareiginés algos bazinio dydzio kélimo kitiems metams
sutarta padidinti pareigines algos koeficientus maziausig darbo uzmokest;j
gaunantiems pareigunams, zemiausiy grandziy valstybés tarnautojams,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogames, specialiesiems
pedagogams, logopedams, psichologams ir kitiems pagalbos specialistams, taip
pat - aukletojams koncertmeisteriams ir akompaniatoriams. Kartu buvo
didinami minimalus koeficientai visoms kvalifikuotoms pareigybéms valstybes ir
savivaldybiy jstaigose.

Padidejo ir garantijos sutart] pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariams: numatytos
jau 2 papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos bei 10 arba 20 darbo
dieny trukmeés mokymosi atostogos.

2020 m. derybose sutarta del dar daugiau garantijy profesiniy sgjungy nariams.
Salia anks¢iau galiojusiyjy nuostaty atsirado iki 5 darbo dieny sveikatos
gerinimui uz Sias dienas mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj (tiems,
kurie nepasinaudojo palankesnémis sglygomis mokytis). Taip pat susitarta, kad
profesinés sgjungos pirmininkas negali buti atleistas iS darbo darbdavio iniciatyva
be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos sutikimo.
2021 m. nacionalinése derybose sutarta didinti minimaliy koeficienty ribas
biudZzetiniy jstaigy darbuotojams - 0,5 koeficiento, valstybés tarnautojams (10
grupeés pareigybéms) - 0,5 koeficiento, statutiniams pareigunams (13-15 grupiy
pareigybéms), dirbantiems Il jstaigy grupeje - 0,5 koeficiento, Il jstaigy grupéje -
0,2 koeficiento.
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Taip paliktos visos keturios garantijos profesiniy sgjungy nariams is
ankstesniy mety (patobulinta ketvirtoji):

« 2 darbo dienomis ilgesnés kasmetinés atostogos
saviugdai, kurias isnaudoti reikia per 2022 metus;

- darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo
programas arba dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose, galés boti suteikiamos iki 10
darbo dieny mokymosi atostogos, mokant jiems
vidutinj darbuotojo darbo uimokestj arba iki 20 darbo
dieny mokant 50 proc. nuo vidutinio darbuotojo
atlyginimo;

- iki 5 darbo dieny skiriama sveikatai gerinti uz Sias
dienas mokant vidutinj darbuotojo darbo uimokestj
(tiems, kurie nepasinaudojo palankesnémis sglygomis
mokytis);

. profesiniy sgjungy renkamy organy nariai negali boti
atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva be iSankstinio
darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sgjungos
sutikimo.

2022 m. Nacionaline kolektyvine sutartj ir jstaigy, kuriose esanciy profesiniy
sgjungy nariams galioja papildomos garantijos, galima rasti LPSK interneto
puslapyje.

Taip pat jau yra prasidejusios derybos del nacionalinés kolektyvinés sutarties
2023 m. LPSK pageidavimai: perkelti 2022 m. nacionalinés kolektyvinés sutarties
nuostatas; pareiginés algos bazinj dydj kelti iki 193 eury (Siuo metu - 181 euras);
nustatyti, kad sutartis galioty 3 m. (iSskyrus nuostatg dél bazinio dydzio).



https://www.lpsk.lt/2021/10/22/pasirasyta-nacionaline-kolektyvine-sutartis-2022-metams/

LPSK [VAIZDiIO FORMAVIMAS IR
KOMUNIKACIJA

LPSK jvaizdzio gerinimas - vienas is svarbiausiy prioritety. Visu etatu dirbti
priimta viesujy rysiy specialiste, atnaujintas tinklalapis, aktyvi veikiama
socialiniame feisbuko tinkle (sekéjy per ketverius metus iSaugo nuo pusantro iki
beveik devyniy tukstanciy), komentarai, interviu, LPSK pozicija aktualiomis
temomis ziniasklaidoje. LPSK pirmininkeé kvieCiama skaityti praneSimy j jvairias
diskusijas, konferencijas, forumus. IS l[abiausiai paminéetiny - praneSimas Lietuvos
banko renginyje .ECB klauso”.

— o

= Facebook sekéjy skia€ius

PrieS pandemijg (ir tarp karantiny) buvo
rengiamos LPSK dienos jvairiuose Lietuvos
miestuose: pagaminta LPSK palapinég, kuri
statoma pagrindinése miesty aikstése,
konsultuojami praeiviai dél teisiy darbe,
susitinkama su vietos profsgjungy aktyvais,
bendraujama su vietine ziniasklaida.
Kasmet rengiama 0,6 proc. informaciné
kampanija: skrajutés, kuriami vaizdo klipai,
2021 ir 2022 m. visg balandzio menesj LPSK
reklaminis vaizdo klipas buvo
transliuojamas viesojo transporto ekranuose
desSimtyje miesty. Kasmet prasymy dél

bkt paramos skyrimo profsgjungoms daugéja,
”;“m : 2021 m. profesinéms sgjungoms skirta 631
Dél geresnio g' enimo! tukst. eury. LPSK tiksliné grupé - ne

""“"W-'Pﬁg\..' . profesiniy sgjungy nariai.

Skirk 0,6 proc. G oM

19


https://www.lb.lt/lt/renginiai/ecb-klauso-kvieciame-issakyti-savo-nuomone-apie-pinigu-politika

20
2019 m. LPSK buvo viena i$S Kovo 8-osios minéjimo organizatoriy, nes Si diena

buvo skirta motery darbui. Surengtas susitikimas su premjeru Sauliumi
Skverneliu, jvyko motery solidarumo eitynes, mitinge pasakyta kalba. Premjeras
sudare darbo grupe, kuri turejo parengti veiksmy plang smurto pries moteris
prevencijai gerinti.

Tais paciais metais geguzés 1 d. Tarptautinés darbo dienos proga surengtos
eitynés ,Ateiname savo teisiy!“ ir koncertas (trumpas video). Eitynéese dalyvavo
apie 500 zmoniy, koncertavo roko grupée ,Skyders” bei Gitaros ir vokalo
akademijos moksleiviai.

2019 m. laiméjus atrankag LPSK pakliuvo | diskusijy festivalio BirStone ,,Butent*
erdve su specialiai kartu su psichologu Andriumi Kaluginu sukurtu zaidimu-testu
LAr sédi savo soste?”. Per pusantros dienos festivalyje apsilanké virs 8 tukst.
zmoniy, LPSK Zaidimas sulauke didelio populiarumo. Planuota Siame festivalyje
dalyvauti kasmet, taCiau deél susiklosCiusiy aplinkybiy 2020 ir 2021 m. festivalis
,Butent!” nebuvo rengiamas. 2002 m. paskelbus kvietima | temy ir erdviy atrankag
LPSK vel teiks paraiskg dalyvauti populiariame renginyje.

2019 metais LPSK atstovai dalyvavo ir savaitéje ,,Uz klimata*: publikuotas
komentaras apie klimato kaitg, versta, dalintasi tarptautiniy organizacijy pozicija,
dalyvauta rugsejo 27 d. ,Eitynése uz ateitj", mitinge pasakyta kalba.

Kadangi 2020 m. dél karantino nebuvo organizuotos Geguzés 1-osios eitynes,
buvo sukurtas vaizdo klipas, skirtas paminéti Tarptautinei darbo dienai bei
kviecCiantis stoti | profesines sgjungas. Taip pat yra parengta metodiné medziaga
,Kas yra profesiné sgjunga ir kaip ja jsteigti” (pdf formatu ir knygele).

Kadangi karantino metu padaugéjo uzklausy, susijusiy su darbuotojy teisémis, jy
grubiais pazeidimais, tinklalapyje atsirado rubrika ,,Pranesk apie
piktnaudziavima*, kur darbuotojai pateikia jvairiy uzklausy. | lankytojy
klausimus atsakinéjame ir LPSK feisbuko paskyroje, taip pat tiek interneto
puslapyje, tiek socialiniuose tinkluose buvo nuolat dalijamasi trumpais
patarimais. Taip pat startavo LPSK interneto puslapis rusy kalba.



https://www.lpsk.lt/2019/05/02/profesines-sajungos-ir-nevyriausybines-organizacijos-reikalavo-gerbti-zmoniu-teises/
https://www.lpsk.lt/2019/05/02/profesines-sajungos-ir-nevyriausybines-organizacijos-reikalavo-gerbti-zmoniu-teises/
https://www.lpsk.lt/2019/05/02/profesines-sajungos-ir-nevyriausybines-organizacijos-reikalavo-gerbti-zmoniu-teises/
https://www.youtube.com/watch?v=4RLSGDK5gAk&list=PLS56qEiO9n_Ak8wEv-InMWJIvTk0eB87d&index=1
https://www.lpsk.lt/2019/09/10/lpsk-pirma-karta-festivalyje-butent-galerija/
https://www.lpsk.lt/2019/09/10/lpsk-pirma-karta-festivalyje-butent-galerija/
https://www.youtube.com/watch?v=yzGUEm9VPAk&list=PLS56qEiO9n_BszVO6q2HnAYt8wD5TM_1h&index=1
https://www.lpsk.lt/kaip-isteigti-profesine-sajunga/
https://www.lpsk.lt/pranesk-apie-piktnaudziavima/
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Birzelio 9 d. Irt.It portale transliuota trijy daliy LPSK vaizdo konferencija
ymKarantinas: kas apmokeés saskaitas?*. Jos pirmojoje dalyje ,Ar Si krizé -
kitokia?“ dalyvavo politikai, ekonomistas Vaidas Navickas ir LPSK pirmininke Inga
Ruginiené. Antrojoje dalyje ,(Ne)pasitikéjimas darbo santykiuose” dalyvavo
darbdaviy, profesiniy sgjungy atstovai bei socialinio dialogo tyrinétojas Marius
Kalanta. TreCiojoje dalyje ,Kaip toliau ginsime savo interesus?” diskutavo tik
profesiniy sgjungy atstovai. Konferencijg placiai nusvieté Lietuvos ziniasklaida, jo
jrasg ir santraukg (su angliskais titrais) galima rasti LPSK tinklalapyje ir LPSK
youtube kanale.

BIRZELIO 9 D.

| VAIZDO KONFERENCIJA

KARANTINAS

KAS APMOKES SASKAITAS?

Rugsejo 3 d. LPSK pradejo diskusijas su | Seima kandidatuojanciy partijy
atstovais. Susitikta su Lietuvos valstieCiy ir zaliyjy sgjungos, Lietuvos
socialdemokraty partijos, Tevynés sgjungos - Lietuvos kriksCioniy demokraty ir
rinkimy sgraso ,Lietuva - visy” kandidatais | Seima. Negaléjusieji dalyvauti turegjo
galimybe perziureti susitikimy vaizdo jrasus (LPSK puslapyje ir youtube kanale).
Visoms 22 | Seimg kandidatuojancioms partijoms ir judéjimams taip pat rastu
pateikta 11 klausimy, atsakymai gauti is 5.

Spalio 7 d. LPSK ir LPS
,Solidarumas” surenge
protesto akcijg_,.Musy
pasirinkimas - orus
- darbas, o ne moderni
pAS"M/WAg vergové.!“, ku ria paminéta ir
ORUS DARBAS, O Tarptautine oraus darbo
MODERNI VERGOVE] diena, darytas spaudimas
vyriausybei priimti
sprendima del MMA, o
darbdaviams - del oriy
darbo salyguy.



https://www.lpsk.lt/2020/10/05/spalio-7-d-protesto-akcija/
https://www.youtube.com/watch?v=2Acu8r1xLSc&list=PLS56qEiO9n_CeXALhfHnsQ-oBm4CplLyo&index=4&t=618s
https://www.youtube.com/watch?v=-5SbSa8JjUU&list=PLS56qEiO9n_CeXALhfHnsQ-oBm4CplLyo&index=3&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=P62YIyNTew4&list=PLS56qEiO9n_CeXALhfHnsQ-oBm4CplLyo&index=2&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=_gBrp6iCxVY&feature=youtu.be
https://www.lpsk.lt/2020/10/07/i-seima-kandidatuojanciu-partiju-atsakymai-i-lpsk-klausimus/
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Kartu su partneriais VDI projekte sukurti vaizdo klipai ,Tapk profesinés
sajungos nariu’ parodyti 750 karty proporcingai trijose nacionalinése
televizijose: LRT, TV3 ir LNK. Pasiekta tiksliné auditorija - virs 2 min.
2021 m. sukurta tinklalaidé ,Darbe kaip darbe”. Pirmoji laida buvo skirta
Pasaulinei darbuotojy saugos ir sveikatos dienai, kuri minima balandzio 28 d.
Antrosios tema - ,Kolektyvines sutartys: darnaus kolektyvo darbo prielaida, ar
nereikalingas dokumentas?”. Tinklalaidés sukurimas is dalies finansuotas projekto
,SocialLTy" |éSomis.
Nors 2021 m. LPSK valdyba buvo nusprendusi neminéti Geguzé 1-osios, taciau kai
kuriy entuziasty déka Vinco Kudirkos aikstéje Vilniuje jvyko ,Geguzés 1-osios
piknikas".
Spalio 7 d. - Tarptautine oraus darbo dieng - profesinés sgjungos tais metais
paminegjo ,karStame” taske - prie Vilniaus miesto savivaldybeés. ISreikstas
palaikymas besirengiantiems streikuoti savivaldybés valdomos jmonés ,Vilniaus
viesasis transportas” darbuotojams.
Nuo kovo iki lapkriCio menesio buvo parengtos sesios radijo laidos, kurios
transliuotos sesiose regioninese (Alytaus, Mazeikiy, Marijampoles, Taurages,
Siauliy, Kauno) radijo stotyse (finansuota projekto ,SocialTy" [é§omis). Temos:
apie privalomajj periodiskg testavima dél COVID-19 viruso, apie mobinga verslo
jmoneése, trumpesne darbo savaite, moterims darbo rinkoje kylancius isSukius,
apie vyresniy darbuotojy integracijg j darbo rinka bei jaunimo motyvacija dirbti.
Pradeéta tradicija mineti profesines Sventes rengiant interviu su profesiniy
sgjungy nariais ir publikuojant juos internetiniame puslapyje bei feisbuke.

= =

Clay Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija - LPSK. Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija - LPSK
@ Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija - LPSK @ Paskelbst: Ramusé Motininane - Peidinen @ - Gequits 4. @ @ Paskele gd:,,uné::"r_n,l:l Pekkinen :‘_j',l_.,,w_oq 4@

Paskilbi: Ramund Maotieginats - Pekdinen @ - Sausio 264 |0 o e gelbétoja 3
1 ugniag jai v ¥ 0 9+0ji i logy diena. Pri m
Siandien - Tarptautine muitininky dienal § 2 Klaipedos ter furiais Smanés pasitits abiausiai, Siandien - jy profesing dvente Fl w“":j: ncg;ﬂ:::;:::ao;:;;;qr:'dmjo: :i::::;;;n:ies su
muitings pareiging Rasa pasakoja apie 3ig profesija, savo © Sveikiname! 5 RO e e i . ca
2 AT T gt L 5 | - Ftimis” - iki ambic |
dirbant muitingje, k atvejus i koldos L i i interviu su Gintautu Samauskiu, Alomenss prieigaisring: mn::l :gl;:memn:iclw:;n?atit;i bl ARG iy
parnai sumute visy laiky rekorda. gelbajima tamybos ugnisgesiu gelbétaju, sufinasite, kad misy ng 3
Sveikinarme vigus muitininkus su profesine vente! #2 5 ugniagesiai vieni geriausiy i stipriausiy pasaulyje, koks feykis nutra i
misy pakalby if ke reisida lnketi sausy rankoviy.

Lt rofeie g bl (P vl Uetisvos prodesiniy sajungy konfederaciia - LPSK % Lo profesingy sajungy kenfederacia - LPSK

wpe 7 :::,'L;fal:"mé = ) Pazkitne: Ramnt Motiecnst - Peidinen @ - 2 val. - @ |} Paskeibe: Ramene Mosieiinaite - Pettinen @ - Lispos 16.d.- @
Mi Ryss - Taeptautins vaissininis diena. Do apie fia piotesiiy “Tikral, turtaa redas Slandien neding, kolks furéty bt mokyiois, kas Vidurvasas] Listuvoje minima Ageonomy diena - srekinamel Ta proga
Lit  stnokitg per palint] fu vieny eriuiag Liies vaistinak - Tady maokytojui Galima, kit ne. daugels 1UF SaV0 RUCMONS Apse 13, kKaip susipadinkite su agronomu Eimantu, kuris yra ne tik savo profesijos
Labanauioa, ity irei mokytojai, na, if da, inama, nemada visusmenas dalis fanas, bet if dado viska, kad darbo bei gyvenime aplinka bty
Swelkiname visus valstininkus ir Vakiziniy Darbuctofy Profesing Sjjunga  yra jsitikinusi, jog mokytojai per mazai dirba, per mAza kmano, yra draugitic.
pet seni, per madai bechaalogithi, per madai myli/prifitei vaius, per ik
dawsg kelia reikalavimy, yra per daug/per makai griedt ir pan”, - sako
malkytaja Lina Dijalsene.
Su Maleytajy diena, misy augintajai! 1A



https://www.youtube.com/watch?v=jBQyRhxacz4
https://www.youtube.com/watch?v=T5UtVVadDZE&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=QcRPhVsBJdU
https://www.lpsk.lt/2021/05/01/geguzes-1-osios-piknikas/
https://www.lpsk.lt/2021/05/01/geguzes-1-osios-piknikas/
https://www.lpsk.lt/2021/05/01/geguzes-1-osios-piknikas/
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Jvertinimas
-
.Kantar” sudarytame verslo nuomoneés lyderiy sgrase LPSK pirmininké Inga
Ruginiené kelerius metus buvo treciojoje reitingo pozicijoje, 0 2021 m. pakilo j
pirmaja vieta. Taip pat ji pirmauja sarase pagal sgsajg su atstovaujamaja
organizacija.

Verslo nuomonés lyderiai. Siejimas su atstovaujama organizacija

Sasaja su atstovaujama organizacija
% nuo zinanciy konkrety asmenj

Inga Ruginiené, LPSK

Tadas Povilauskas, SEB

Vitas Vasiliauskas, LB

Darius Ryliskis*, ,Norfa“

Ernesta Dapkiené*, ,Maxima“
Nerijus Maciulis, ,Swedbank*
Mantas Zalatorius, buves LBA
Indré Baltrusaitiené*, ,Luminor”
Robertas Dargis, LPK

Ruta Vainiené, LP|A
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VIDINE KOMUNIKACIJA

2019 m. buvo suformuotas pirmininkes pataréjy korpusas, kurj sudaré: Lietuvos
Svietimo profesinés sgjungos pirmininko pavaduotojas Egidijus MileSinas,
asociacijos ,LSPK jaunimas” pirmininkas Tomas Jakutavicius, Transporto
darbuotojy federacijos pirmininkas Algirdas Markevicius, Lietuvos rysiy
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké Regina Dvarzeckyte ir Sviesaus
atminimo Lietuvos pramoneés profesiniy sgjungy federacijos pirmininkas Juozas
Neverauskas. TacCiau toks veiklos modelis nepasiteisino.

Su LPSK valdybos nariais nuolat komunikuojama elektroniniu pastu, juo
siunCiami kvietimai teikti pastabas ar pasiulymus, raginimai dalyvauti musy ir
kity jstaigy bei organizacijy renginiuose, darbotvarkes, protokolai.

2021 m. prie LPSK internetinio puslapio sukurtas vidinis tinklas - intranetas
(www.intranetas.lpsk.lt). Jame valdybos nariai gali rasti visus Sios LPSK kadencijos
siystus ir gautus dokumentus, taip pat - valdybos ir tarybos posédziy medziaga.
Nutrukus gyviems valdybos posedziams pradéti rengti papildomi nuotoliniai
neformalus susitikimai kiekvieng penktadienj. Atsiradus galimybei rengti
kontaktinius posedzius, Si tradicija sustabdyta.

S -y



https://www.intranetas.lpsk.lt/wp-login.php?reauth=1&redirect_to=https%3A%2F%2Fwww.intranetas.lpsk.lt%2F
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TARPTAUTINE VEIKLA

LPSK yra jvairiy tarptautiniy organizacijy nare ir aktyviai dalyvauja jy veikloje.
Priklausome Tarptautinei profesiniy sgjungy konfederacijai (ITUC), Europos
profesiniy sgjungy konfederacijai (ETUC), Baltijos juros profesiniy sgjungy tinklui
(BASTUN), Baltijos Saliy profesiniy sgjungy tarybai, taip pat aktyviai
bendradarbiaujame su regioninémis profsgjunginémis organizacijomis,
pavyzdziui, su Siaurés $aliy profesiniy sajungy taryba (NFS).

LPSK itin aktyviai dirba ETUC remuose ir atstovauja Lietuvos profesiniy sgjungy
pozicijai jvairiais klausimais. LPSK atstovai priklauso Siems ETUC komitetames:
Spaudos, komunikacijos ir kampanijy; Ekonomikos; Uzimtumo ir darbo rinkos;
Socialinio dialogo; Kolektyviniy deryby ir atlyginimy koordinavimo; Darbuotojy
dalyvavimo ir kompanijy politikos; Sveikatos ir saugumo; Ekonomines ir
socialinés sanglaudos bei regiony politikos; Edukacijos ir mokymuy; Tvarios
plétros, energijos ir klimato kaitos; Socialinés apsaugos; Darbo ir vidaus rinky
teises; Mobilumo, migracijos ir jtraukties; Tarptautiniy reikaly, prekybos ir tvarios
plétros.

Paminétina, kad LPSK lyderiai ne kartg susitiko su auksciausiais ETUC vadovais
jvairioms aktualioms temoms aptarti.

Svarbu ir tai, kad ne kartg pavyko pritraukti tarptautinio profesiniy sgjungy
judéjimo parama bei pagalbg del nacionaliniu mastu aktualiy problemy -
pavyzdziui, dél streiko AB ,Achema”. Susilaukta ne tik paramos laisky, apie jj
skelbta daug Saliy, parengta daugiakalbé peticija ,LabourStart.org”, bet ir vykdyta
advokacija tarptautiniu mastu, aukota | Achemos darbuotojy profesines sgjungos
fondg streiko veikloms.

LPSK pozicijos sustipréjo ir Tarptautinés profesiniy
sgjungy konfederacijos visaeuropinio regiono taryboje
(ITUC PERC) - Inga Ruginiené iSrinkta viceprezidente.

LPSK pozicijos sustipréjo ir Tarptautines profesiniy sgjungy konfederacijos
visaeuropinio regiono taryboje (ITUC PERC) - Inga Ruginiené isrinkta
viceprezidente.

Du deleguoti profesiniy sajungy atstovai Europos semestro reikalams (TUSLO)
reguliariai dirba su ETUC bei dalyvauja susitikimuose, teikia informacijg apie
Lietuvos profesiniy sajungy pozicijg Europos Komisijai.

LPSK atstovai dalyvauja Siuose dariniuose prie Europos Komisijos: Europos
socialinio fondo komitete; Laisvo asmeny judejimo patariamajame komitete;
Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fonde; Europos saugos, higienos ir
sveikatos darbe patariamajame komitete; Socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo patariamajame komitete; Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitete; Europos profesinio mokymo plétros centre.


https://www.lpsk.lt/2020/01/08/i-ruginiene-isrinkta-ituc-perc-viceprezidente/
https://www.lpsk.lt/2020/01/08/i-ruginiene-isrinkta-ituc-perc-viceprezidente/
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Atnaujintas tarptautiniy partneriy informavimas apie jvykius Lietuvoje, LPSK

veiklg ir pasiekimus. LPSK zinuteés skelbiamos ITUC ir ETUC puslapiuose,
socialiniame feisbuko tinkle. Informacija apie profesinéms sgjungoms aktualius
tarptautinius pokycius skelbiama LPSK interneto puslapyje ir socialiniuose
tinkluose.

Nuolat dirbama palaikant rysSius su esamais ir uzmezgant rySius su naujais
partneriais; siekiama gerinti Lietuvos profesiniy sgjungy jvaizdj bei jtaka
tarptautiniame profesiniy sgjungy judejime.

LPSK nariy atstovai dalyvauja Europos profesiniy sgjungy instituto (ETUI) veiklose
bei mokymuose. Prisijungta prie tarptautinio NETLEX teisininky tinklo.

2019 m. organizuota tarptautiniy renginiy Lietuvoje: Baltijos tarybos profesiniy
sgjungy susitikimas, Vilniuje jvyko ITUC/PERC Motery mokykla, Birstone
organizuotas tradicinis Baltijos Saliy profesiniy sgjungy jaunimo forumas.
2020-2021 m. LPSK pirmininkavo Baltijos juros profesiniy sgjungy tinklui. Rudens
susitikime, surengtame per Oraus darbo dieng, ne tik atnaujinta BASTUN
strategija ir veiklos gairés, bet ir surengta viesa nuotoliné konferencija su
profesiniy sgjungy lyderiais ir Tarptautines ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (EBPO) Profesiniy sgjungy patariamojo komiteto atstovais.
Per auksto lygio BASTUN Pavasario susitikimg (organizuoto LPSK ir BASTUN
sekretoriaty) pirmininkaujant Norvegijos kolegoms pristatyti atlikti darbai bei
aptarti tolesni organizacijos tikslai.

. WORLDDAYroe'
&~ DECENT WORK

Lietuvoje tebesitesiant EBPO misijai, aktyviai dirbta Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Lietuvos jgudziy strategijos valdymo ir
darbo grupése.


https://www.youtube.com/watch?v=Obxc0BfNo-8&ab_channel=NordenfacketNFSNordensfackligasamorganisation&fbclid=IwAR1qhcVbWqCYPoVpKHkfEeneLMFIttK_VvoqWDUNafeVMKd58bfbKQ45iXE
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Pazymeétina, kad suaktyvejo darbas su Tarptautine darbo organizacija - dalyvauta
informaciniuose darbiniuose seminaruose.

Prasidéjus pandemijai reguliariai teikta informacija ETUC ir ITUC dél jvairiy
socialinés ir ekonominés politikos aspekty.

Bendradarbiaujant su ITUC pirmg kartg paruosta sesélineé Lietuvos ataskaita del
Darnaus vystymosi tiksly (DVT). Pagal tai parengtas lankstinukas platintas - kartu
su kity saliy - per jvairius auksto lygio su DVT susijusius renginius, skelbta per
ITUC kanalus. Taip pat LPSK aktyviai prisijungé prie | 8 DVT (tvarus ekonomikos
augimas ir orus darbas) orientuotos ITUC ,Time for 8" kampanijos.

#TIME FOR

#Timefor8

THE CLOCK IS TICKING FOR
A NEW SOCIAL CONTRACT

LPSK prisijungé prie Baltijos juros valstybiy tarybos (CBSS) projekto (forumo) dél
Tvaraus darbinio gyvenimo skirtingais gyvenimo tarpsniais, akcentuojant vyresnio
amziaus zmoniy issukius bei galimybes ES saliy darbo rinkose.

LPSK jungiasi prie diskusijy del direktyvy bei su tuo susijusiy ETUC kampanijy ir
iniciatyvy, taip pat turi savo atstovy keliose ad-hoc darbo grupése. Tarp
svarbiausiy temy - Direktyva del adekvacios minimalios algos Europoje
nustatymo, Direktyva dél darbo uzmokescio skaidrumo, Direktyvos pasiulymas
dél darbo salygy skaitmeninése platformose, profesiniy sgjungy pozicijos
gryninimas dél dirbtinio intelekto plétros, reglamentavimo ir privaciy duomeny
apsaugos.

LPSK ne kartg kreipési j Lietuvoje isrinktus Europos Parlamento narius
prasydama palaikyti teisetus darbuotojy lukescius ir prisijungti prie Europos
profesiniy sgjungy konfederacijos iniciatyvos dél skaidraus darbo uzmokescio
direktyvos stiprinimo, del Direktyvos dél adekvacios minimalios algos Europoje
nustatymo.
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LPSK PROJEKTAI

Pasibaige:

»PROFESINIY SAJUNGUY IR DARBDAVIY BENDRADARBIAVIMO MODELIS
VYSTANT SOCIALIN| DIALOGA* (2017 balandis - 2021 kovas): tikslas - skatinti
socialinj dialogg ir socialiniy partneriy interesy derinima, socialinio dialogo
situacijos stebéseng ir rezultaty vertinima salies mastu. Jj jgyvendino Valstybiné
darbo inspekcija su partneriais: LPSK, LPS ,Solidarumas”, Lietuvos darbdaviy
konfederacija ir Zemeés Gkio rimais. Vykdyta Ziniasklaidos kampanija: leidiniai,
lankstinukai, straipsniai, radijo laidos, konferencijos, reklaminiai videoklipai apie
socialinj dialoga ir narystés profesinése sgjungose naudinguma darbuotojams.

LPSK jgyvendino 2 projekto vystymo veiklas: apskritojo stalo diskusijas bei
atviruosius mokymus visuomenei kartu su savo naremis - Sakinémis
organizacijomis. LPSK dalinosi su jomis moderavimo paslauga pagal fiksuotus
jkainius pagal pasirasSytas sutartis dél renginiy organizavimo.

CENOFIA ,Europos nefinansiniy analitiky testinio mokymo programa“ (2016-2018
m.): tikslas - identifikuoti ir dokumentuoti jgudzius ir gebéjimus analizuoti
nefinansine informacija, sukurti nefinansinés informacijos analizés duomeny
rinkimo duomeny baze, kad buty lengviau atlikti analitinj darbg ir buty galima
palyginti skirtingy saliy ir (arba) sektoriy informacija.

+DARBUOTOJY PADETIES GERINIMAS SKATINANT KOMUNIKACIJOS
JIGUDZIY UGDYMA IR DIDESN] |SITRAUKIMA DARBOVIETEJE* (2018 sausis -
2019 rugséjis): vadovaujantis partneris - Bulgarijos darbo konfederacija
,Podkrepa“, partneriai: LPSK, Rumunijos profesiniy sgjungy konfederacija ,Cartel
Alfa“, Slovakijos Nacionaliné darbdaviy sgjunga (NUE), ir Rygos verslo asociacija
(RBA). Susitikimuose buvo analizuojamos bendros jsitraukimo bei komunikavimo
problemos, iSSukiai, Saliy patirtis, vyko nacionalinés dirbtuveés, skirtos padéti
darbuotojams ir darbdaviams iSmokti konstruktyviau komunikuoti tarpusavyje,
gerinti situacijg jmonése, Vilniuje jvyko baigiamoji projekto konferencija.
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+PRAKTINIS DARBUOTOJY DALYVAVIMAS: PRAKTINES PATIRTIES

PERDAVIMAS, SKATINANT DARBUOTOJY DALYVAVIMA |[MONES VEIKLOJE“
(2019 vasaris - 2020 gruodis): vadovaujantis partneris - LPSK, partneriai: Vilniaus
pramoneés ir verslo asociacija, VS| ,Socialinis architektas®, Vokietijos jmoné
,HOLTMANN". Projektu siekta geriau informuoti profesinés sgjungos narius,
darbdavius ir platesne visuomene, kad palengvinty jvairiais lygmenimis taikyting
darbuotojy finansinj dalyvavima Lietuvoje (jmokos, akcijy nuosavybe, taupymo
sistemos) ir taip skatinty Europos socialine ir ekonomine sanglauda. Dél
pandemijos tarptautinj eksperty susitikimag Vokietijoje teko atSaukti, o
tarptautine konferencijg organizuoti nuotoliniu budu.

Vykdomi:

SOCIALINIO DIALOGO PROJEKTAS ,,SOCIALTY* (2020 m. liepa - 2022 m.
birzelis): projekto vykdytoja - LPSK, partneriai - Lietuvos pramonininky
konfederacija, Norvegijos profesiniy sgjungy konfederacija ir Norvegijos jmoniy
konfederacija. Projektg finansuoja Norvegijos agentura ,Innovation Norway".
Projekto tikslas - gerinti socialinj dialogg Lietuvoje, skatinti dvisales derybas,
susitarti del pagrindiniy deryby principy, procedury ir galimy busimy
kolektyviniy sutarcCiy temuy.

Nuolatiné projekto socialiniy partneriy darbo grupé generuoja idé€jas, rengia
susitarimo projekta pasinaudodama Norvegijos socialiniy partneriy patirtimi.
Darbo grupés susitikimuose buvo aptartas Norvegijos bazinis susitarimas, jis
lygintas su Lietuvos darbo kodeksu. Darbo grupés nariai diskutavo su projekto
eksperte del Bazinio susitarimo rengimo pazangos, susipazino su Lietuvos
pramoneés kolektyviniy sutarciy analize, diskutavo su Norvegijos partneriais apie
Norvegijos patyrimo pritaikymo Lietuvos socialinio dialogo procesuose.

Su jzymiuoju Norvegijos modeliu i$ arCiau susipazinta mokomojoje keliongje |
Oslg 2022 m. kova.

Sukurtas bei nuolat athaujinamas projekto tinklalapis - www.socialty.lt Per §j
laikotarpj jvyko projekto vieSinimo darbai. Buvo sukurtos 6 radijo laidos,
transliuotos SeSiose regioninése radijo stotyse.

+~PROFESINES SAJUNGOS UZ TEISINGA ATKURIMA® (2022 m. sausis - 2023 m.
balandis). Europos profesiniy sgjungy konfederacija inicijavo finansavima stiprinti
profesiniy sgjungy vaidmeniui svelninant COVID-19 krizés sukeltg poveik|.
Darbo plano tikslai: skaitmeniniy profesiniy sgjungy kurimas ir jy veiklos
skaitmenizavimas; profesiniy sgjungy informuotumas, matomumas,
pasiekiamumas bei gebeéjimus stiprinancios veiklos; socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby stiprinimas ypatingg démesj skiriant nacionaliniams
atkurimo planams; sklandus peréjimas prie ekologiskumo ir skaitmenizavimo.



http://www.socialty.lt/

30

LPSK PLANAI 2022-2026 M.

o Siekti Darbo kodekso nuostaty keitimo (pagal LPSK pateiktus pasiulymus);

o Siekti, kad renkami profesiniy sgjungy atstovai turéty didesne apsauga;

e Testi informacine kampanijg deél 0,6 proc. paramos profesinéms sgjungoms
skyrimo;

o Didinti LPSK politine jtaka (darbas su visomis politinémis partijomis ir
frakcijomis Seime, Vyriausybe, Trisalgje taryboje);

e Gerinti LPSK jvaizdj (darbas su ziniasklaida - operatyvus reagavimas j
situacijas, susitikimai su ziniasklaidos atstovais, nuolatinis tinklalapio
atnaujinimas);

« Sviesti profesiniy sajungy lyderius ir narius;

o Konsultuoti darbuotojus teisiy darbe klausimais;

e Testi bendradarbiavima su kitais profesiniy sgjungy centrais;

e Vizitai j visus Lietuvos regionus susitikti su profesiniy sgjungy nariais;

o Siekti psichosocialines rizikos veiksniy darbo vietose mazinimo;

o Nauiji tarptautiniai projektai.

T1 KELIA

IALOGUI




