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Lietuvos profesinés sgjungos nuolat stebi, analizuoja, teikia savo pastabas bei pasitlymus
Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél COVID-19 pandemijos valdymo. Pandemijos valdymo
priemonés nei§vengiamai daro jtakg Zmogaus teisei | darbg, kuri yra Europos Sgjungos ir tarptautinés
teisés ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos saugoma vertybé.

Lietuvoje $iuo metu yra susidariusi ypatinga padétis: pandemija, kylanfios energetikos ir
produkty kainos, didéjanti infliacija, besitgsiandios migranty problemos sukelia jtampg tarp 3alies
gyventojy ir didina tautos susiprie$inima. Profesinés sajungos, atstovaudamos dirbantiesiems,
tiesiogiai susidaria su problemomis darbo vietose, jtampomis ir Zmoniy nerimu. Profesiniy sajungy
nuomone, Vyriausybés priimami sprendimai dél pandemijos valdymo yra chaoti$ki, skuboti ir

nederinami su socialiniais partneriais, nors tick darbdaviai, tiek darbuotojai tiesiogiai ir betarpiskai



susiduria su Vyriausybés priimtais sprendimais . Tik socialinis dialogas, jsiklausymas ir gilesnés
diskusijos Lietuvos Respublikos Trifaléje taryboje dél pandemijos valdymo priemoniy ir jy
igyvendinimo, galéty sumaZinti visuomenés nepasitenkinimg ir padéty rasti geriausius sprendimus
siekiant uZtikrinti darbuotojy teises.

Lietuvos Respublikos Seime svarstomo Zmoniy uzkre&iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés
jstatymo Nr. I-1553 11 ir 18 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu sifiloma nustatyti, kad tam tikry
sri¢iy darbuotojams leidZiama dirbti tik pasiskiepijus nuo uZkregiamosios ligos, kitu atveju jie gali
bati nusalinti nuo darbo ar net atleisti. Profesiniy sajungy nuomone, toks teisinis reguliavimas yra
ydingas, ribojantis Zmogaus teise | darbs, o jo priémimo procesas i§ esmés paZeid¥a socialinio
dialogo principus. De facto, jan $iuo metu egzistuoja privalomas skiepijimas, kadangi neskiepyty
asmeny teisés yra ribojamos. Atkreiptinas démesys, kad Europos mogaus teisiy teismas (EZTT) yra
ai¥kiai nubréZes ribg, kada ir kaip galima riboti Zmogaus teises - tai turi bfiti biitinos, proporcingos ir
jstatyme jtvirtintos priemonés. Profesiniy sajungy nuomone, skubotai priimamos ir pojstatyminiais
teisés aktais nustatomos priemonés neatitinka EZTT apibréty kriterijy, todé] galimai yra neteisétos.
Priverstinis skiepijimas yra neproporcinga prievarta, kuri paZeid¥ia Zmogaus teises, skatina
pasipriefinimg ir neigiamai veikia skiepijimo process. Praktika rodo, kad skiepijimo skatinimo
programos atne$a kur kas daugiau naudos nei prievartifiés priemonés ir ggsdinimas sankcijomis.
Istatymo pakeitimas prisidés prie jtampos didinimo darbo vietoje, darbuotojy ir darbdavio santykiy
bloginimo bei nepasitikéjimo skatinimo.

Tuo tarpu Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymo projektas nei¥pildo ¥moniy
lakesciy dél atsakomybés uz vakciny sukeltg Zalg prisiémimo valstybés vardu, nes jame kalbama tik
apie sunkius padarinius sukélusias nepageidaujamas reakcijas. Manome, kad jvedant priverstinj
skiepijimg biitina prisiimti atsakomybe ne tik uz sunkias, bet ir vidutinio sunkumo reakcijas j vakeing.

Profesinés sgjungos pastebi sudétingg ir ribotg komunikacijg i§ Vyriausybés dél pandemijos
valdymo priemoniy. Darbo santykiy 3alys sunkiai spéja prisitaikyti prie spar&iai ir chaotiskai
besikeitiantiy teisés akty, dél to kyla nepasitenkinimas Vyriausybe ir jos priimamais sprendimais.
Profesinés sgjungos pasigenda sistemos ir strategijos bei aiSkios ir konkre&ios komunikacijos - kas,
kada ir kodeél keiCiasi. Socialinis dialogas, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais padéty iSspresti §j ,komunikacinj vakuuma® ir priimti bei i¥komunikuoti strategija ir
sutarimu pagrjstus sprendimus.

[vertinusios tikrai sudétingg situacija $alyje, profesinés sajungos atkreipia démesj, kad iki Siol
naudotos autoritarinés valdymo priemonés neveikia, biitina daugiau démesio skirti demokratiniams
procesams, kurie negalimi be aktyvios pilietinés visuomenés.

Profesinés sajungos ragina Vyriausybe griZti prie socialinio dialogo, Zmogaus ir darbuotojy
teisiy uZtikrinimo jstatymu, diskusijy ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais. Su darbo



santykisls sesije spendimai tord b0t pimami jstatymo galiy furindisis tcisbs akiuis, | teisékiiros

Profiesints ssfungos jzpéis, jog Vyrisusybel to nepadaring bus galutinai prarastas darbuotojy




