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UAB ,,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy profesinés sgjungos iskelti
reikalavimai streikui

Visiems bendroves darbuotojams darbo uzmokestj padidinti 10 procenty.

Darbo apmokéjimo sistemag nustatyti kolektyvinéje sutartyje.

Priemoka uz saugy ir reguliary eisma, kulttringg keleiviy aptarnavima ir darba be pazeidimy perkelti j valandinj darbo uzmokestj. Nemazinti kity
darbo apmokéjimo sistemoje numatyty darbo uzmokesc€io priedy.

Remonto dirbtuviy, kontaktiniy tinkly ir kabeliniy linijy, elektros pasto€iy darbininky ir operatoriy ir pagalbiniy veikly darbininky ir operatoriy darbo

apmokeéjimo sistemoje panaikinti 8, 9 ir 10 lygius suteikiant minéty lygiy darbuotojams 7 lygj. Priemoka uz darbo kokybe perkelti j darbuotojy
valandinj darbo uzmokestj.

Kontaktiniy tinkly ir kabeliniy linijy, elektros pastociy darbininky darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti apmokejima uz reklamos aptarnavimag

Panaikinti UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 6 priedg ,Pazeidimy, kuriuos padarius autobuso ir troleibuso
vairuotojui mazinama priemoka uz saugy ir reguliary eisma, kultiringg keleiviy aptarnavima ir darbg be pazeidimy, darbininkams mazinama priemo-
ka uz darbo kokybe*.

Priimamag j darbg asmenj darbdavys pasirasytinai supazindina su Kolektyvine sutartimi. Kiekvieno ménesio pirmajg savaite darbdavys rastu informu-
oja UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy profesine sgjungg apie naujai priimtus darbuotojus.

Visi, su Sios Kolektyvinés sutarties vykdymu susije klausimai, o taip pat lokaliniai teisés aktai Sios Kolektyvinés sutarties galiojimo metu derinami su
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy profesinés sgjungos jgaliotu asmeniu.

Bendroves Darbo tvarkos taisyklés derinamos su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sajunga.

. Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Sioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka darbdavys privalo derinti su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”

darbuotojy profesinés sagjungos jgaliotu asmeniu naujus ir esamy pareiginiy nuostaty pakeitimo projektus. Darbuotojy pareigybiy, nurodyty Sios
Kolektyvinés sutarties 2 priede, pareiginiai nuostatai nederinami.

Darbuotojai, isrinkti j UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesinés sgjungos atstovaujamuosius organus, laikotarpiui, kuriam jie iSrinkti,
ir Sesis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali bati atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties salygos
negali bti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy batinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
batinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus (toliau VDI), kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.Prie$ kreipiantis j VDI vadovg dél Siame
punkte numatyto sutikimo darbdavys privalo kreiptis j UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sajunga Sios Kolektyvinés sutarties
47 punkte nustatyta tvarka. Atstovaujamaisiais organais laikoma: UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesinés sgjungos taryba
(dvideSimt penki nariai) bei minétos profesinés sgjungos tris komitetai, turintys ne daugiau kaip po vienuolika komiteto nariy.

Darbdavys negali atleisti i$ darbo savo iniciatyva (iSskyrus, kai jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas uz ty€inj nusikaltima)
darbuotojo, UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesinés sajungos nario, negaves profesinés sajungos atstovaujamojo organo iSanksti-
nio sutikimo. Darbdaviui paprasius, darbuotojo profesiné sajunga jsipareigoja informuoti darbdavj rastu ar darbuotojas, kurj planuojama atleisti, yra
UAB ,Vilniaus vie$asis transportas* darbuotojy profesinés sajungos UAB ,Vilniaus vie$asis transportas* darbuotojy profesinés sajungos narys. Si
nuostata netaikoma:

@ darbuotojui, UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesinés sajungos nariui, su kuriuo priimant juos j darbg nustatyta tvarka sulygta dél
iSbandymo laikotarpio, iSbandymo laikotarpio metu;

@ darbuotojui, UAB ,Vilniaus vie$asis transportas” darbuotojy profesinés sagjungos nariui, kuris atleidziamas i$ darbo mazinant darbuotojy skaiciy
del ekonominiy ar technologiniy priezasciy arba dél darbovietés struktariniy pertvarkymuy, jei po konsultacijy su UAB ,Vilniaus vieSasis transpor-
tas” darbuotojy profesine sgjunga sutarta dél konkreciy darbuotojy atleidimo;

® darbuotojui, kuris pasirodé darbe neblaivus (nustatytas didesnis nei 0,2 promilés neblaivumas);
@ vairuotojui, kuris transporto priemone vairavo neblaivus;

@ darbuotojui, savo ty€iniais veiksmais padariusiam bendrovei materialing zalg: jvykdZiusiam turto vagyste (zala daugiau kaip 30 Eur), sugadinusi-
am turtg (zala daugiau kaip 150 Eur).

Pastaba. Siekiant nustatyti ar darbuotojas néra apsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, jis yra tikrinamas alkotesteriu, kuriam atlikta metrologiné patikra. Darbuotojui, kuriam
nustatytas neblaivumo faktas, leidziama per valandg nuo protokolo suraSymo pasitikrinti medicinos jstaigoje.

Jei dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ir (ar) karantino, ar dél objektyviy priezas¢iy negalint darbuotojams
suteikti darbo sutartyse sulygto darbo, gali bati sutrumpintas visos bendroves arba jos pavieniy padaliniy darbo laikas skelbiant prastovg. Prastovos
skelbimo tvarka, apimtis, apmokeéjimas ir skelbiamos prastovos laikotarpis turi bati derinami su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy
profesine sagjunga. Darbuotojams prastova gali bati skelbiama tik iSnaudojus visas jmanomas darbo organizavimo formas bei badus, jskaitant ir
kvalifikacijos tobulinimg nuotoliniu badu arba darbuotojams rastu atsisakius dirbti kito pasitlyto darbo. Paskelbus bendrovéje prastovg ir jos laikotar-
piu draudziama j darbg priimti naujy darbuotojy.

Apmokomos specialios pertraukos suteikiamos:

@ darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais (su jrenginiais, turin€iais monitoriy ir klaviatdrg, pvz. kompiuteriais) nepertraukiamai dirbti prie
videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val. Dirbant 8 val. darbo dieng, suteikiamos specialios 10 min. trukmés pertraukos, nustatomos po 1 val.
nuo darbo su videoterminalu pradzios. Dirbant 12 val. darbo dieng (40 val. darbo savaitg), specialios pertraukos pirmosioms 8 val. nustatomos
pagal 8 val. darbo pamainos rezima, likusias 4 val. po kiekvienos darbo valandos daroma 15 min. pertrauka;

@ darbuotojams, kurie dirba lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperattra zemesné kaip —10 laipsniy Celsijaus, arba nesildomose
patalpose aplinkos temperatira zemesné kaip + 4 laipsniai, ne reciau kaip kas pusantros valandos suteikiamos ne trumpesnes kaip 10 minuciy
pertraukos. Aplinkos temperatdra nukritus zemiau kaip minus 20 laipsniy Celsijaus, ne reciau kaip kas valandg ne trumpesnes kaip 15 minuciy
pertraukos.

@ darbuotojams dirbant lauke, kai aplinkos temperatira aukStesné kaip + 28 laipsniai, ne reciau kaip kas pusantros valandos suteikiamos ne
trumpesnes kaip 15 minuciy pertraukos.

® remonto dirbtuviy darbuotojams po 2 darbo valandy suteikiamos 10 minuciy pertraukos darbingumui atstatyti, apsaugoti darbuotojus nuo nuovar-
gio, jtampuy ir pervargimo ir fiziologinems reikmems atlikti. Auk&¢iausia leistina oro temperataros riba dirbant patalpose, kai darbas nereikalauja
didelés fizinés jtampos turi bati ne didesné kaip 28 laipsniai, dirbant sunky fizinj darbg ne didesné kaip 26 laipsniai.
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Vairuotojy, iSskyrus vairuotojus-sargus, darbas organizuojamas taip, kad kiekvieng savaite vairuotojas dirbty ne daugiau penkias dienas su ne
maziau kaip dviem poilsio dienomis. Skirti dirbti SeSias darbo dienas per savaite (7 kalendorines dienas) galima tik su vairuotojo rastiSku sutikimu ir
nepazeidziant LR darbo kodekse numatyty darbo ir poilsio rezimo reikalavimy.

Mokamo laiko, skirto autobusui ar troleibusui paruosti ir kasdien priziaréti, trukmé nustatoma atskirai vasaros ir ziemos sezonui, suderinus su UAB
sVilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sajunga. Aptarnaujant marSrutus pertraukiamais grafikais, papildomai skirti paruo$iamojo laiko
vasaros (balandis—spalis) metu ir Ziemos (lapkritis—kovas) metu, suderinus su UAB ,Vilniaus vie$asis transportas“ darbuotojy profesine sgjunga.

Vairuotojams, iSskyrus aptarnaujancius specialiuosius marsrutus, suteikiama viena j darbo laikg nejskaitoma ne trumpesné kaip 30 min. ir ne ilgesné
kaip 60 min. pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka turi bati suteikta ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Jeigu vairuotojui ne dél jo kaltes
lieka maziau nei 30 min. piety pertraukos laiko, visas piety pertraukos laikas jtraukiamas j jo darbo laikg. Jeigu vairuotojui liko maziau kaip 15 min.
piety pertraukos pavalgyti ir pailséti, vairuotojas turi teise, informaves bendrovés budincias tarnybas, nevykti j sekantj reisa. Apie tokj sprendimg
vairuotojas turi informuoti bendrovés tarnybas ne véliau kaip pries 30 min. iki planuojamo sustojimo pertraukai pavalgyti ir pailséti. Darbuose, kur dél
darbo salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Tokia piety pertrauka jskaitoma j
darbo laikg ir apmokama pagal bendrovéje galiojancig Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Darbuotojams auks$tesne ar Zemesne nei tureta kvalifikacing kategorijg nustato bendroves vadovo sudaryta Darbuotojy kvalifikacijos vertinimo
(atestavimo) komisija (toliau — Komisija), kuri sudaroma i$ vienodo administracijos ir UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesines
sgjungos deleguoty atstovy skai€iaus. Komisija taip pat rekomenduoja bendrovés vadovui sumazinti darbuotojy bendrovei padarytg materialing zalg
ar nuo jos atleisti, tvirtina ir/ar kei€ia vairuotojus, kurie dirbs su naujomis (iki trejy mety) transporto priemonémis, vadovaujantis Transporto priemoniy
(autobusy ir troleibusy) skyrimo vairuotojams tvarka, suderinta su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sgjunga. Komisija dél
kvalifikaciniy lygiy/klasiy perziaréjimo renkasi kas pusmetj ir nustato klasiy/lygiy suteikimo skai€iy. Komisija savo darbe vadovaujasi darbdavio
patvirtintais veiklos nuostatais, kurie turi bati suderinti su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sgjunga.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

® ApskaicCiuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj skai€iuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas i$ skai¢iuojamojo
laikotarpio uzmokesc¢io, apskaiciuoto uz atliktg darbg ar dirbtg laika, jskaitant visas darbo apmokéjimo rasis.

@ Jeigu darbuotojas dél priverstinés prastovos, tarpsezoninio laikotarpio, ligos, atostogy vaikui priziaréti, dirbanti moteris dél néStumo bei gimdymo
atostogy skai€iuojamuoju laikotarpiu neturéjo uzdarbio, vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas i$ uzdarbio, gauto paskutinius 3 ménesi-
us, einancius prie$ priverstinés prastovos, tarpsezoninio laikotarpio, ligos, atostogy vaikui prizidréti, kol jam sueis 3 metai, ar nésStumo
bei gimdymo atostogy pradzia.

Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostoguy,

jeigu darbuotojas pateikia praSyma per pirmas 10 darbo dienas po kasmetiniy atostoguy.

Susidares nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis darbuotojui suteikiamas i$ naujo kitu Saliy susitartu laiku, bet tais paciais metais. Jei darbuotojas
raStu pageidauja, Si atostogy dalis gali bati perkelta ir pridéta prie kity darbo mety atostogy.

Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir $eSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i$ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties sglygos negali bati pablogintos negavus UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
darbuotojy profesinés sgjungos sutikimo.

éalys rengia ir finansuoja profesines ir kitas Sventes, o taip pat kultdrines, sporto ir pazintines keliones (jskaitant transporto iSlaidas). Renginiai
derinami su UAB ,Vilniaus vie$asis transportas“ darbuotojy profesine sajunga. Sio punkto jgyvendinimo reikméms darbdavys skiria iki 1,5 proc.
pragjusiy mety balansinio pelno. Salys $ias lé$as naudoja bendru sutarimu, lé$y naudojimo plang $alys suderina iki kiekvieny mety balandzio 1
dienos.

Kolektyvine sutartis jsigalioja nuo 20.. m. .......... d. ir galioja 30 ménesiy su galimybe pratesti jos galiojimg dar 12 ménesiy. Pasibaigus Kolektyvinés
sutarties galiojimo terminui, kol bus suderéta nauja sutartis, Salys laikosi Sios Kolektyvinés sutarties.

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas® darbuotojy darbo apmokéjimo sistema

Bendroveéje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir/ar minimalusis valandinis atlygis, mokamas uz
nekvalifikuotg darbg, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai jguidziai ar profesiniai gebéjimai.

® Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

® Nekvalifikuoto darbo ménesinis darbo uzmokestis, jskaitant visus priedus ir priemokas (bruto), negali bati mazesnis nei 1,1 nuo nustatyto MMA.
® Kuvalifikuoto darbo ménesinis darbo uzmokestis, jskaitant visus priedus ir priemokas (bruto), negali bati mazesnis nei 1,7 nuo nustatyto MMA.
Priedai mokami Sios sistemos 1-5 prieduose nurodytais dydziais.

Sios sistemos 1-5 prieduose numatytos metinés sveikatingumo priemokos mokamos darbuotojams, jeigu jie dirbo visg apskaitinj laikotarpj nuo
gruodzio 1 d. iki lapkri€io 30 d. ir per §j laikotarpj sirgo ne daugiau kaip 14 darbo dieny. Metiné sveikatingumo premija mokama gruodzio ménes;.

Ménesinés algos ar valandiniai atlygiai indeksuojami nuo kito ménesio, kai indeksuojama VieSyjy paslaugy teikimo sutartyje nurodyta/os 1 km ridos
savikaina/os.

Darbdavys apie 1 km ridos savikainos indeksavimg informuoja per 5 darbo dienas UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy profesine sajungg
ir pradeda derybas dél darbo uzmokesc¢io indeksavimo.

Siekiant uztikrinti darbo apmokeéjimo sistemos principy jgyvendinimag, atlyginimai perziarimi kas 6 ménesiai, kiekvienais metais balandzio ir spalio

ménesiais.

® Perzitrint atlyginimus, atsizvelgiama j makroekonomines situacijos pokycius, bendroves tkinés-finansinés veiklos rezultatus, $alies vidutinio
darbo uzmokescio ir VieSyjy paslaugy teikimo sutarties indeksavimo pokycius.

® UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ pateikia informacijg apie numatomas darbo uzmokescio tendencijas, dabarting ir blsimg jmones veiklg,
ekonomine padétj, jskaitant informacijg, pagrjstg jmonés finansinémis ataskaitomis ir metiniu prane$imu.

® Meénesinés algos ar valandiniai atlygiai indeksuojami derybose sutartu dydziu, bet ne mazesniu kaip 50 proc. indeksuotos VieSyjy paslaugy
teikimo sutarties 1 km ridos savikaina/os ir ne didesniu, nei indeksuota VieSyjy paslaugy teikimo sutarties 1 km ridos savikaina/os.

® Derybose dél darbo uzmokescio Salys veikia vadovaudamosi pateikta informacija ir prisiima visg atsakomybe uz savo veiksmus, o nesusitarus
darbuotojy atstovai turi teise kelti kolektyvinj gin¢a.

| rezervg (pasyvusis budéjimas darbo vietoje) paskirtiems autobusy, autobusy ir troleibusy ar troleibusy vairuotojams mokama 100 proc. jy valandin-
io atlygio su priedu uz kvalifikacine klase.

Vairuotojams uz nustatytg kasdienj parengiamajj—baigiamajj ir kasdienj sveikatos patikrinimo laikg mokamas valandinis atlygis su priedais uz darbo
sudétingumg ir kvalifikacine klase.

Jei vairuotojams ne dél jy kaltés lieka maziau nei 30 min. piety laiko, vairuotojams mokama 10 EUR priemoka uz kiekvieng tokj karta. Si priemoka
vairuotojo atsiskaitymo lapelyje turi bati pazymeétas atskira grafa.

Sumazinus darbuotojy skaiciy struktiriniame padalinyje ar neuzpildZius esamy etaty skaiciaus, bet nesumazejus darbo apimtims, ir dél to sutaupius
darbo uzmokescio 1éSy, darbo uzmokestis to padalinio darbuotojams darbdavio nuozitra turi bati didinamas ne maziau kaip 15 proc., bet ne daugiau
kaip 30 proc. sutaupytos sumos.

Darbuotojams auks$tesne ar zemesne nei turéta kvalifikacine kategorijg nustato bendrovés vadovo sudaryta Kvalifikacijos jvertinimo (atestavimo)
komisija (toliau — Komisija), kuri dél kvalifikaciniy kategorijy perziaréjimo renkasi kas pusmetj.

Uz 2 (dvi) pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama 62,06 proc., o UAB ,Vilniaus vieSasis
transportas” darbuotojy profesinés sgjungos nariams — 75 proc., dydzio gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio ligos paSalpa i$ darbdavio léSy.

Uz virdvalandinj darbg ir darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka:
® uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

® uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

® uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

@ uz virSvalandinj darbg mokamas 1,75 darbo uzmokesc¢io dydzio darbo uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng —
du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Darbuotojy ar pareigybiy, kuriy virSvalandinis darbas apmokamas viengubu tarifu, sgrasas nustatomas Darbo tvarkos taisyklése.

Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydis sudaro 0,09 procento uz kiekvieng uzdelstg diena.
Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema suderinta su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

Bendrove turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg tik suderinusi su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbuotojy profesine sagjunga. Su
pakeitimais supazindinami darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys.

Pasirasyti su UAB ,Vilniaus vieSasis transportas“ darbuotojy profesine sgjunga kolektyvine sutartj, kurios turinj sudaryty derybose jau sutarti kolek-
tyvinés sutarties projekto punktai ir iSkelti streiko reikalavimai.



