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DEL ZMONIU UZKRECIAMUJU LIGU PROFILAKTIKOS IR KONTROLES
ISTATYMO

Jasy Ekscelencija Lietuvos Respublikos Prezidente,

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (toliau — LPSK) atkreipia démesj, kad 2021 m. spalio 19
d. Lietuvos Respublikos Seime buvo priimtas Lietuvos Respublikos Zmoniy uZkre¢iamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 37 ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas (toliau —
Istatymas), kurio pagrindinis tikslas — sudaryti salygas uZkirsti kelig uZzkre€iamujy ligy plitimui ir
utikrinti visuomenés sveikatg bei saugumg. Siam tikslui pasiekti sitiloma nustatyti, kad darbuotojy
sveikatos patikrinimai dél uZkrediamosios ligos, deél kurios yra paskelbta valstybés lygio
ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, nebefinansuojami valstybés biudZeto 1éSomis.

LPSK nuomone, Jstatymu jtvirtinamas teisinis reguliavimas yra ydingas, neatitinkantis
auksty Zmogaus teiséms keliamy standarty reikalavimy, o jo priémimo procesas i§ esmeés paZeidZia
socialinio dialogo principus.

Savo nuomong LPSK grindZia Siais argumentais:

1. Isigaliojus Istatymui, visais teisiniais pagrindais dirbantys asmenys privalés pasiskiepyti
nuo COVID-19 ligos, jei norés visa apimtimi ir neklindomai vykdyti savo darbines funkcijas,
kadangi kitu atveju profilaktinis testavimas bus apmokamas i§ darbuotojo le$y. LPSK atkreipia
démesj, kad tai yra pasléptas priverstinis skiepijimas, o bet kokia nebiitina ir neproporcinga
prievarta paZeidZia Zmogaus teises, skatina pasiprie§inimg ir neigiamai veikia skiepijimo process.
Praktika rodo, kad skiepijimo skatinimo programos atnesa kur kas daugiau naudos, nei prievartines
priemonés ir ggsdinimas sankcijomis.

2. LPSK sililomus pakeitimus vertina kaip perteklinius, neproporcingus, kelian¢ius painiava
jau galiojandiame teisiniame reguliavime. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (toliau — DSSI) nustato privalomus darbuoctojy sveikatos
patikrinimus, vadovaujantis sveikatos ministro patvirtintu aprasu. Tokie sveikatos patikrinimai dél

profesinés rizikos veiksniy apmokami darbdavio léSomis. Tuo tarpu galiojanti Lietuvos Respublikos
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Zmoniy uZkrediamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 redakcija nustato taisykles,
kaip reikia elgtis, siekiant sustabdyti viruso plitimg visuomenéje ir darbo vietoje. [statymu
sumaiSomi du teisiniai reguliavimai, t.y. darbuotojy profilaktiniai sveikatos patikrinimai dél
grésmes uZsikrésti ir uZkrésti kitus virusu darbo vietoje bei visuomenés sveikatos ir saugumo
klausimas. Siuos du teisinius reguliavimus biitina atsieti ir palikti reguliuoti atskiriems jstatymams,
t.y. nustatant vienas taisykles, taikomas darbo santykiy kontekste, kitokias — vieSajame gyvenime.
Palikus tokj Istatyma, koks jis yra priimtas, jis sukels teisés normy kolizija, prisidés prie jtampos
didinimo darbo vietoje, darbuotojy ir darbdavio santykiy bloginimo bei nepasitikéjimo skatinimo.

3. LPSK atkreipia démesj, kad keidiant teisinj reguliavima buvo paZeisti trifalio socialinio
dialogo principai: j diskusijy procesa nebuvo jtraukti darbuotojy ir darbdaviy atstovai, o Vyriausybé
vienafali¥kai priémé sprendimg nefinansuoti periodinio testavimo i§ valstybés biudZeto 1€8y ir
pateiké Seimui [statymo projekta. Toks viena3aliskas sprendimy priémimas yra nepriimtinas ir
nepateisinamas demokratinéje valstybéje, kurioje yra i¥vystytas socialinis dialogas tarp socialiniy
partneriy.

4. LPSK pabréZia, kad darbuotojams nesudaromos salygos naudotis nemokamais greitaisiais
antigeny testais (sickiant i¥siaiskinti ar sergama COVID-19 liga) ar nemokamai i8sitirti
serologiniais antikiiny testais (siekiant i¥siaidkinti ar turima antikiiny). PrieSingai, darbuotojams
atimamos visos galimybés nemokamai atlikti tyrimus, o tokia priemoné tik paskatins vengti testy
bei didins viruso plitimg visuomenéje. Patys istatymo iniciatoriai Istatymo projekto aiskinamajame
rafte nurodo, kad testavimas ir ankstyva diagnostika yra labai svarbios pandemijos valdymo
priemonés. Gyventojy tikslinis ir profilaktinis testavimas, darbuotojy profilaktinis testavimas gali
padéti kuo anksGiau nustatyti asmenis, uZsikrétusius koronaviruso infekcija, juos izolivoti ir
i%aigkinti bei izolinoti su sergandiuoju asmeniu sglytj turéjusius asmenis, taip sumaZinant viruso
ifplitimo galimybe. Taéiau tiek testavimas, tiek bendrosios profilaktikos priemonés néra
pakankamos, kad biity galima apsaugoti nuo uZsikrétimo ar suvaldyti viruso plitimg visuomengje.

LPSK nuomone, jei siekiama suvaldyti infekcijos plitima, Sveikatos apsaugos ministerija
pasirinko ,,apmokestinti“ netinkamos priemonés jgyvendinimg. LPSK pritaria, kad norint suZinoti ar
darbuotojas serga COVID-19 liga, biitina atlikti testa, todél testai turi biiti finansuojami valstybes
arba darbdavio léSomis. Darbdavio tikslas yra uZtikrinti sveikas ir saugias darbo salygas
darbuotojui. Tg tikslg pasiekti galima tik reguliariai atliekant COVID-19 testus, kaip ir nurodyta
Istatymo projekto aiSkinamajame raste.

5. Per visg skiepijimo skatinimo kampanijg Vyriausybé nepasitilé pati bei nepriémé LPSK
siilomy pozityviy pandemijos valdymo priemoniy, o priefingai, nuolatiniais draudimais ir

ribojimais bando prievartiniu bidu paskiepyti $alies gyventojus.



LPSK supranta norg paskiepyti kuo daugiau asmeny, kad sumazéty galimy komplikacijy
tikimybé susirgus COVID-19 infekcija, tatiau, kaip darbuotojy atstovai, negali pritarti siflomiems
pakeitimams ir sifilo démesj sutelkti j valstybés finansuojama testavima, kaip pagrinding infekcijos
suvaldymo priemong.

AtsiZvelgiant i tai, kas iSdéstyta auks&iau, LPSK siiilo persvarstyti [statymo tikslg ir galimas
igyvendinimo priemones. Jei Jstatymo tikslas yra orientuotas j saugias ir sveikas darbo sglygas,
tuomet jau dabar yra reglamentuotas mechanizmas, kaip sukurti saugia darbo vieta — tai apibréZia
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas ir galiojanti Lietuvos Respublikos
7moniy uzkreSiamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo redakcija, kuriais vadovaujantis
uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas darbuotojui yra darbdavio pareiga.
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