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Kolektyviniy sutarciy stebésena

Kolektyviniy sutarciy registravimo tikslas - uztikrinti visy sudaryty kolektyviniy
sutarciy viesuma visuomenei, palengvinti galimybes darbuotojams ginti jy teises,
kylancias is tokiy sutarciy, sudaryti galimybe stebéti tokiy sutarciy sudaryma bei
uztikrinti jy statistikos analize Lietuvos mastu
Siuo uZregistruoty kolektyviniy sutarciy stebésenos tyrimu siekiama nustatyti
kolektyviniy sutarciy:

o paplitima pagal Siy sutarciy risis

o sudaryma viesajame ir privaciame sektoriuose

o paplitimg atskirose ekonominés veiklos risyse

o kolektyviniy sutarciy galiojimo terminus

o sglygas, susijusias su darbo uzmokesciu, darbo ir poilsio laiku, darbo organizavimo

formomis, socialinés partnerystés rémimu
Sis stebésenos tyrimas apima laikotarpi, kai po Darbo kodekso jsigaliojimo Kolektyviniy
sutarciy registre buvo uzregistruota pirma kolektyviné sutartis, t. y. 2017 m. spalio 16
d. iki 2020 m. spalio 13 d.



Uzregistruoty galiojanciy kolektyviniy sutarciy ruasys
m Darbdavio lygmens

kolektyvineés sutartys

® Nacionalinio lygmens
kolektyvinés sutartys

m Sakos kolektyvinés sutartys

B Teritorinés kolektyvinés
sutartys




Kolektyviniy sutarciy, jregistruojamy registre per vienerius
metus, skaicius
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Galiojancios kolektyvinés sutartys viesajame ir
privaciame sektoriuose

M Privatus sektorius
= Viesas sektorius
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Kolektyviniy sutarciy sudarymas pagal ekonominés

veiklos rusis

kitos

teisésauga

chemijos pramoné

kulturos jstaigos (dauguma - bibliotekos);
socialinis darbas, globa

sveikatos priezidros jstaigos

Svietimo ir mokymo jstaigos (lopseliai-darzeliai, mokyklos,...

savivaldybiy administracijos

draudimo jmonés (jskaitant privalomajj socialinj draudima);
televizijos ir radijo programy rengimo ir transliavimo jmonés
transporto jmones

prekybos jmonés

atlieky tvarkymo jmones

vandens tiekimo jmonés

Silumos tiekimo jmonés

elektros tiekimo jmonés

ortopediniy jtaisy gamyba

laivy statyba

statybinés medziagos

medienos, baldy gamybos jmonés

tekstilés gaminiy gamybos, drabuziy siuvimo jmonés

maisto produkty gamybos jmonés
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Kolektyviniy sutarciy galiojimo terminai
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Darbo apmokeéjimo sistemos galiojanciose
kolektyvinése sutartyse

243 kolektyviné sutartis, 79 kolektyvinés sutartys,

kurioje yra arba yra
paminéta darbo
apmokéjimo sistema

kuriose néra darbo
apmokéjimo sistemos

43 apmokéjimo
sistemos pridedamos
prie kolektyviniy

sutarciy

sutartyje apmokepmo
sistema yra minima, bet
nepridéta

(19 kolektyviniy

sutarciy yra atskiros

nuostatos déel darbo
apmokéjimo

181 Kolektyvinéje }




Darbo ir poilsio laiko salygos galiojanciose kolektyvinése

sutartyse (l)

Darbo laiko rezimas kolektyvinése sutartyse

budéjimas

m individualaus darbo laikas

m lankstus darbo laikas

= darbo laiko rezimas
reglamentuojamas darbo
tvarkos taisyklése



Darbo ir poilsio laiko salygos galiojanciose kolektyvinése

sutartyse (ll)

VirSvalandziai kolektyvinése sutartyse m neturi virsyti 180 val. per metus.

4

® neturi virsyti 190 val. per metus

m virsvalandziy trukmeé nuo 200 iki
280 val. per metus

m virsvalandziy trukmé svyruoja nuo
300 iki 360 val. per metus

® 400 val. virsvalandziy trukme

virsvalandziy trukmé nustatoma,
vadovaujantis Darbo kodeksu.



Darbo ir poilsio laiko salygos galiojanciose kolektyvinése
sutartyse (lll)

Mokymosi atostogy apmokéjimas
kolektyvinese sutartyse = VDU

m 30 proc., 50, proc., 70 proc.,
75 proc. VDU
® vadovaujantis DK

m nustatytas DU
B ne maziau MMA
= nustatytas darbo tvarkos

taisyklese.
®m apmoka dalj ar visas studijas



Darbo organizavimo formos: nuotolinis, dalinis
darbas, ne visas darbo laikas

Darbo organizavimo formos

kolektyvinese sutartyse m jrasytos nuostatos dél

ne viso darbo laiko

 jrasytos nuostatos dél
nuotolinio darbo

jrasytos nuostatos del
dalinio darbo




Socialinés partnerystés remimas galiojanciose
kolektyvinése sutartyse (l)

Darbo valandy skaicius per metus profesiniy sajungy valdymo
organy nariams jy pareigoms atlikti kolektyvinése sutartyse
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Socialinés partnerystés remimas galiojanciose kolektyvinése
sutartyse (ll)

Mokymosi dieny skaiCius per metus kolektyvinése sutartyse
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Socialines garantijos, susijusios su naryste
profesinéje sajungoje

Darbdavio skiriamos lésos profesiniy sgjungy veiklai (20 KS)

Profesiniy sajungy nariams suteikiamas laisvas apmokamas laikas
dalyvauti profesiniy sajungy renginiuose (16 KS)

Leidziama naudotis darbdavio transportu vykti j profesiniy sajungy
renginius (7 KS)

Papildomos atostogy dienos profesiniy sgjungy nariams (39 KS)
Papildomos garantijos profesinés sagjungos pirmininkui (daugiau
kasmetiniy atostogy; priemoka nuo pareiginio darbo uzmokescio) (6 KS)
Darbdavys skiria lésy kolektyvinés sutarties administravimui (21 KS)

Bendrovés darbuotojams yra taikoma darbdavio nustatytos apimties
socialiné programa (1 KS)



ISvados (1)

« Siuo metu KS yra taikomos 269326 darbuotojy (darbdavio lygmens - 110922, $akos -
156136, teritorinés - 2268, nacionaliné - 32455)

« Dauguma KS yra sudaromos vieSajame sektoriuje svietimo ir mokymosi veikloje (69
KS)

- Daugumos KS galiojimo terminas yra 4 metai (145 KS), taciau ne mazai yra
neterminuoty sutarciy (84 KS)

« Apmokéjimo sistema nustatoma daugiau KS, taciau vis dar néra tinkamai
reguliuojama: didzioji dalis jy (243 KS) nurodo kad yra nustatyta darbo apmokéjimo
sistema, taciau tik 43 KS darbo apmokeéjimo sistemos yra pateiktos, o kad atitikty
visus sios sistemos komponentus pagal DK 140 str. 3 d. - tik 12 KS

« Lankstus ir individualaus darbo laiko rezimas nustatomas tik 14 proc. KS (45)

- Dél kitokiy virsvalandziy nei pagal DK susiderama 25 proc. KS (77) . Dazniausiai
susitariama, kad virsvalandziai neturéty virsyti 200-280 val. per metus (55 KS)

«  Mokymosi atostogos vis dar néra prioritetas KS: apmokéjimas uz mokymosi atostogas
ne pagal DK nustatytas tik 20 proc. KS (65) - dazniausiai susitariama, kad jy
laikotarpiu darbuotojui mokamas VDU (30)



ISvados (I1)

« Darbo organizavimo formy reguliavimas KS vis dar néra populiarus, ypac vertinant
nuotolinio darbo nuostatas: dél ne viso darbo laiko 58 KS, dél nuotolinio darbo 25 KS

» Dél socialinés partnerystés rémimo priemoniy: 38 proc. KS (123 KS) susitariama dél
valandy skaiciaus per metus profesiniy sajungy valdymo organy nariams jy pareigoms
atlikti, taciau vis dar dauguma atvejy yra nustatomas tas pats valandy skaicius kaip ir
Darbo kodekso 168 str. 1 d., t. y. 60 val. per metus (73 KS). Dél 70 val. yra susitarta 28
KS. Yra vienas atvejis, kai susitarta dél 30 val. Panasi situacija yra ir su darbo dienomis
per metus profesiniy sajungy valdymo organy nariams, skirtoms jy Svietimui - jos
nurodytos beveik puséje KS (145), tac¢iau dauguma atvejy yra 5 darbo dienos per metus
(64 KS), bet yra atveju, kai buvo susitarta dél maziau darbo dieny - 3 d. d. - darbdavio
lygmens kolektyvinése sutartyse. Sios tendencijos i$ esmés rodo, kad retai yra
susitariama dél didesniy garantijy nei pagal DK, taciau dalyje KS yra numatomos jvairios
papildomos garantijos PS veiklai

« Kolektyvinése sutartyse vis dar triksta originaliy kokybisky nuostaty, pvz., dél lyCiy
lygybés, dél streso ir psichologinio smurto darbo aplinkoje ir pan. Vis dar labai daznai
pateikiamos nuorodos j DK, t. y. tiesiog nurodomi, kad tam tikri klausimai sprendziami
pagal DK
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