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PROJEKTAS

	
NUOSTATOS

	1.
	XIIIP-1853

Teikia:
 M.Navickienė
	Darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas 

Vyriausybė - siūlo nesvarstyti.
Trišalė taryba – susitarimas nebuvo pasiektas.
TTK (Teisės teisėtvarkos komitetas, Seimas) – pritaria projektui.
	Įstatymo projektu siūloma suteikti darbuotojams, auginantiems ir vieną vaiką iki dvylikos metų, papildomą poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonios darbo valandos pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas kas trys mėnesiai.
             

	2.
	XIIIP-1314

Teikia:
G.Vasiliauskas
(į naują Seimą neperrinktas)
	Darbo kodekso 2 ir 171 straipsnių pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė - siūlo nesvarstyti.
Trišalė taryba – susitarimas nebuvo pasiektas.
TTK – siūlo projektą tobulinti pagal jų pasiūlymu. s
	Įstatymo projektu siūloma:
1)             Patikslinti nediskriminavimo pagrindus Darbo kodekso 2 str. numatant, kad negalima diskriminuoti ir dėl išpažįstamos religijos. Toks patikslinimas užtikrintų vienodą nediskriminavimo pagrindų apibrėžimą ir padėtų išvengti įvairių interpretacijų.
2)             Patikslinti formuluotę dėl profesinės sąjungos teisės turėti ne mažiau kaip vieną profesinės sąjungos narį darbo taryboje. Toks patikslinimas apibrėžtų aiškų imperatyvą, kuris suteiktų teisę profesinėms sąjungoms reikalauti, kad bent vienas jų narys būtų ir darbo tarybos nariu. 

	3.
	XIIIP-1637

Teikia:
A. Papirtienė
(į naują Seimą neperrinkta)
	Darbo kodekso 58 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė - siūlo nesvarstyti.
Trišalė taryba – susitarimas nebuvo pasiektas.
TTK – siūlo projektą atmesti atsižvelgiant į TD pastabas.
	Projektu siūloma papildomai numatyti, kad:
· įspėjimas apie galimą atleidimą už antrą tokį pažeidimą galėtų būti skundžiamas darbo ginčus dėl teisės nagrinėjantiems organams kodekso nustatyta tvarka ir terminais, 
· darbo sutartis su darbuotoju negalėtų būti nutraukta tol, kol vyksta darbo ginčas.

	4.
	XIIIP-1774
XIIIP-1775
XIIIP-1776

Teikia:
A. Papirtienė,
G.Vasiliauskas
(į naują Seimą neperrinkti)
	Darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas ir lydintieji (Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo Nr. I-722 10 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas, Akcinių bendrovių įstatymo Nr. VIII-1835 33 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas)

Vyriausybė - siūlo nepritarti.
TTK – siūlo pagrindiniam komitetui tobulinti ir prašyti TT išvados. 
VVSK (Valstybės valdymo ir savivaldybių komitetas, Seimas)– siūlo grąžinti iniciatoriams tobulinti.

	Projektu siūloma, kad:
Valstybės ar savivaldybių įmonių bei akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių, kurių pagrindinis akcininkas ir savininkas yra valstybė ar savivaldybė, teisinis reguliavimas turi būti suvienodintas, numatant, kad į akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių, kurių pagrindinis akcininkas ir savininkas yra valstybė ar savivaldybė valdymo organus turi būti skiriamas ne mažiau kaip vienas įmonės darbuotojų atstovas.


	5.
	XIIIP-1995

Teikia:
O.Valiukevičiūtė/7SN
	Darbo kodekso 118 straipsnio 4 dalies pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė – siūlo nesvarstyti.
	Siūloma nustatyti, kad darbuotojo buvimas ne darbovietėje, bet esant pasirengus atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti į darbovietę kilus būtinybei pasyvaus budėjimo namuose metu būtų privalomai įskaitomas į darbo laiką. 

	6.
	XIIIP-1831

Teikia:
R. Žemaitaitis
(2018 m.)

	Darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė – išvados nepaprašyta.
EKK( Ekonomikos komitetas, Seimas) ir VVSK – išvados dar negautos.

Paprašyta TT nuomonės.
	
Siūloma, kad Darbo kodekse atsirastų nuostata, kuri numatytų, jog mažmeninės prekybos įmonėms būtų draudžiama dirbti paskutinį mėnesio sekmadienį ir švenčių dienomis.


	7.
	XIIIP-1847

Teikia:
R. Žemaitaitis/6SN
(2018 m.)

	Darbo kodekso 146 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė – išvados nepaprašyta.

Paprašyta TT nuomonės.
	Siūloma numatyti, kad darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo, – kartą arba keturis kartus per mėnesį. 


	8.
	XIIIP-2196

Teikia:
A. Papirtienė/6SN
(Į naują Seimą neperrinkta)

	Darbo kodekso 34, 111, 115, 118, 193 ir 197 straipsnių pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė – išvados nepaprašyta.

Trišalė taryba – susitarimas nebuvo pasiektas.

	Siūloma tikslinti darbovietės bei darbo laiko sąvoką, nes tai įvestų daugiau aiškumo darbo santykiuose, siūloma nustatyti, kad darbo grafikai po jų paskelbimo galėtų būti keičiami su darbuotojo sutikimu  .Paaiškėjus, kad budėjimo sąvoka Darbo kodekse nesuderinta su Direktyva 2003/88, keičiama budėjimo sąvoka, atsižvelgiant į ESTT jurisprudenciją. Sudaroma galimybė darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinėse sutartyse leisti nustatyti, kad prie jos taikymo savanoriškai galėtų jungtis ir ne profesinės sąjungos nariai, o nacionalinėse, šakos ar teritorinėse sutartyse derybų šalys galėtų nustatyti, kad jos taikomos visiems sutartį pasirašiusios darbdavių organizacijos įmonių (narių) darbuotojams be atskiro darbuotojų kolektyvo pritarimo.

	9.
	XIIIP-1723

Teikia:
A. Papirtienė/3SN
2018 m.)

	Darbo kodekso 163, 179, 181, 184, 191, 192, 193, 197 straipsnių pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybė – išvados nepaprašyta.

Paprašyta TT nuomonės.
	Siūloma įvesti dar vieną socialinės partnerystės lygmenį – socialinę partnerystę tarp įmonių grupių (holdingo bendrovių struktūros) darbdavių ir šiose įmonėse veikiančių profesinių sąjungų. Grupės darbdavių kaip socialinės partnerystės lygmens įvedimas pažangus veiksnys, paskatinsiąs kolektyvines derybas Lietuvoje.

	10.
	XIIIP-3218

Teikia:
M. Navickienė/3SN

	Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas

Vyriausybės išvada neigiama. Komitetas padarė pertrauką, laukiama Prezidento pasiūlymų panašia tema...)
	Šio projekto tikslas – darbuotojams, kurie turi neįgalius, sunkiai sergančius ar 70 metų ir daugiau sulaukusius tėvus arba vieną iš jų suteikiant vieną papildomą poilsio dieną per mėnesį sudaryti sąlygas pasirūpinti tėvų poreikiais.

	11. 
	XIIIP-4975,
XIIIP-4976,
XIIIP-4681

Teikia:
Seimo Laisvės kovų komisija


	Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio pakeitimo įstatymas (ir lydintysis Atmintinų dienų įstatymas bei seimo rezoliucija dėl paskelbimo ne darbo diena)

TT išvada – pritarti įteisinat  sausio 
13-ąją – Laisvės gynėjų dieną – atmintina diena, tačiau siūlant atsisakyti lapkričio 2 d. kaip nedarbo 
dienos.
	Įstatymo projektu siūloma sausio 13-ąją – Laisvės gynėjų dieną – paskelti nedarbo diena.



