PROFESINE SAJUNGA — JRANKIS KARTU PASIEKTI TAM TIKRY TIKSLY

Darbo rinkoje susiduria du kardinaliai skirtingi interesai: darbdaviams svarbu gauti kuo didesnj pelng ir kuo
maziau moketi darbuotojams uz darbg; darbuotojams svarbu, kad darbo sglygos ir gaunamas atlygis
garantuoty jiems normaly, Zmogiska gyvenima.

Suprantama, kad resursai ir galia yra ne darbuotojy puséje, o jstatymai ir institucijos savaime neuztikrina
visy darbuotojy teisiy ir negali uzfiksuoti visy darbdaviy daromy nusizengimy. Pavieniai savo interesus
norintys ginti darbuotojai greit pasijunta bejégiais, nes visiskai priklauso nuo darbdavio valios ir gali bati
atleisti arba persekiojami darbe. Todél darbuotojams bitina organizuotis j profesines sgjungas, kad dél
bendro reikalo vieni kitus palaikydami galéty atstovauti savo interesams ir sukurty atsvarg galig turintiems
darbdaviams.

Yra mananciyjy, jog darbuotojams pakanka susiburti ir pradéti kovg dél kokio nors svarbaus dalyko, pvz.,
didesniy atlyginimy. Jie mano, kad nereikia kurti pastovios organizacijos, o prasidéjus kovai uztenka

j ja jsitraukti. Taciau patirtis rodo, jog nuolatinés organizacijos nebuvimas — priezastis kilti vis

naujoms problemoms, o galingos profesinés sgjungos egzistavimas darbdaviui atima drasg ir norg

sukelti vis naujy problemy darbuotojams. Be to, kai atsiranda sunkumy, dazniausiai jau bina per vélu kurti
profesine sgjungg. Tai panasu j draudimo agento vizitg name, kuris jau apimtas gaisro.

KAS YRA PROFESINE SAJUNGA?

Profesiné sgjunga yra nuolat veikianti darbuotojy jkurta ir valdoma demokratiné
’ organizacija, tai — vienintelis teisétas, efektyviausias ir laiko patikrintas darbuotojy
. ) interesy gynimo instrumentas. Tikslai:

e apsaugoti narius darbe;

e pagerinti jy darbo salygas;

e siekti geresniy savo nariy gyvenimo salygy;

e spresti individualius ir kolektyvinius darbo gincus;

e remti nukentéjusius darbo rinkoje savo narius;

e formuoti bendrg darbuotojy poziirj j visuomenés problemas.

KAIP JSTEIGTI PROFESINE SAJUNGA

Visy pirma yra bitina surinkti 20 darbuotojy, pageidaujanciy jsteigti profesine sgjunga. ﬁ X 10
Tai yra vienintelis reikalavimas, jei steigiate profesine sajunga, kuri veiks darbdavio

(fizinio asmens, jmonés, jstaigos ar organizacijos, ar jy padalinio) lygmeniu. Jei steigiate tik pas vieng
darbdavj veiksiancig profesine sgjungg ir joje yra maziau nei 200 darbuotojy, pakanka surinkti 1/10
darbuotojy, bet ne maziau kaip 3 darbuotojus.

Steigiamajame susirinkime reikia patvirtinti jstatus bei iSsirinkti pirmininkg, pavaduotojus, komitetg, viskas
turi bati uZfiksuojama protokolu. Per 6 ménesius nuo steigiamojo posédZio profesiné sgjunga turi kreiptis
Registry centrg ir jregistruoti profesine sgjunga.

Ne visada reikia profesine sgjunga registruoti Registry centre. Nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu
veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos gali steigti savo padalinius. Tokiu atveju jstaigos ar jmonés
darbuotojai turéty kreiptis j Sakine organizacijg pagal ekonominés veiklos rasj, kuri pagal savo jstatuose
nustatytg tvarkg padeés jsteigti profesine sgjunga.

Profesinés sgjungos gali steigtis ir profesiniu, pareiginiu, gamybiniu, teritoriniu ar kitais paciy profesiniy
sgjungy nustatytais principais, taciau norint derétis dél kolektyviniy sutarciy reikty jungtis j Sakos profesine
sgjungq arba tokig sukurti.



7 ~ PROFESINIY SAJUNGW TIPAI
~__ 2 Sakos lygmeniu veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos jungia vietines jstaigos ar
jmonés profesines sgjungas ir/ar teritorinius darinius. Jos gali vesti derybas tiek dél
— darbdavio lygmens, tiek dél Sakos kolektyvinés sutarties. Vienos Sakos darbuotojai turi
. daug bendry reikaly, todél susivienijus lengviau apginti grupinius interesus. Vienydama
keliy jstaigy, bendroviy ar pramonés Saky darbuotojus tokia organizacija sugebés geriau
atremti darbdaviy puolimus, organizuoti solidarumo akcijas ar teikti teisine pagalba
~~——  nariams.
Nacionalinis profesiniy sgjungy centras jungia Sakos lygmeniu veikiancias profesines sgjungas. Jis derasi su
valdzios institucijomis, dalyvauja priimant jstatymus ir daro jtakg darbo ir socialiniais klausimais auksciausiu
lygmeniu.

Profesiniy sgjungy susivienijimai taip pat dalyvauja tarptautiniy profesiniy sgjungy susivienijimy veikloje,
kurie teikia pasitulymus Europos komisijai, ruoSiant europines direktyvas ar kitus teisés aktus.

Didziausias profesiniy sgjungy centras Lietuvoje yra Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, vienijanti 25
Sakines organizacijas.

; ”‘RY NARYSTE

Nuo profesinés sgjungos jregistravimo Registry centre ar Sakos lygmeniu veikiancioje profesinéje sgjungoje
jos steigéjai tampa profesinés sgjungos nariais. Jie turi pateikti praSymga darbdavio buhalterijai iSskaiciuoti ir
pervesti nario mokestj profesinei sgjungai. Jeigu darbuotojai nenori, kad darbdavys zinoty apie jy naryste,
reikia pateikti praSyma profesinei sgjungai nario mokestj mokéti tiesiogiai jai.

Darbuotojai, norintieji tapti jau esamos profesinés sgjungos nariais, turi rasyti prasymag profesinei sgjungai
tapti jos nariu ir jau minétg praSyma dél nario mokescio iSskai¢iavimo. Narysté profesinéje sgjungoje
pasibaigia pateikus rastiska praSyma iSstoti i$ organizacijos ir darbdavio buhalterijai — nebeisskai¢iuoti nario
mokescio.

Profesinés sgjungos nariais negali bati darbdavys arba jam atstovaujantys asmenys.

VEIKLOS PRINCIPAI

VIENYBE. Pirmasis ir pagrindinis darbuotojy judéjimo principas yra vienybé arba solidarumas: ,vienas — uz
visus, visi — uZ vieng”“. Be Sio principo nejmanoma pasiekti jokiy rezultaty, o esant

tvirtai vienybei — galima nuversti kalnus. Todél visy profesiniy sgjungy tikslas — A/\] A
siekti Simtaprocentinés narystés. Kuo didesnis profesinés sajungos nariy procentas

nuo bendro darbuotojy skaiciaus, tuo organizacija stipresné. Nepriklausomai nuo to, kokiu principu veikia
profesiné sgjunga — jmonés ar jstaigos, Sakos ar nacionaliniu lygmeniu, — visi jos nariai yra lygus,

nepriklausomai nuo jy rasés, tautybés, pilietybés, lyties, paziry, lytinés orientacijos, sugebéjimy ar
socialinio statuso.

Profesinés sgjungos negali tapti uzdarais klubais. Jos turi b{ti atviros visiems darbuotojams, nes streiko
atveju profesinés sgjungos atstumtus darbuotojus darbdavys gali panaudoti kaip streiklauZzius.

NEPRIKLAUSOMUMAS. Tam, kad organizacija tarnauty savo nariy interesams, jg ir turéty kontroliuoti patys
nariai. Niekas geriau nei patys nariai negali nuspresti, k3 ir kaip turi daryti profesiné sgjunga. Jei ji nori
pasiekti savo tiksly, ji neturi leisti, kad jai nurodinéty ar jg kontroliuoty iSorinés jégos: vyriausybe,
darbdaviai, politinés partijos, religinés, visuomeninés ar kitokios organizacijos bei paskiri asmenys.



Kad ir kaip vyriausybé vertinty profesines sgjungas — gerai ar blogai, - taciau visuomet ji rems galingy
visuomeniniy grupiy interesus, visy pirma, - darbdaviy. Jeigu vyriausybé ims kontroliuoti profesiniy sgjungy
veiklg bei politikg, jos ims atstovauti jau ne darbuotojams, o taps vyriausybés jrankiu.

Blna atvejy, kai profesine sgjungg savo darbuotojams ,suorganizuoja” darbdavys. Tokig profesine sajunga
vadiname ,,geltongja“, jai jtakg daro administracija ir jos statytiniai. DaZniausiai tai — jmonés ar

jstaigos profesiné sajunga, ir jos tikslas — ne ginti darbuotojy interesus, o prieSingai — neleisti

susikurti tikrajai profesinei sgjungai. Kai jmonés administracija pradeda darbuotojus spausti

stoti j profesine sgjunga, tai yra aiSkus Zenklas, jog ji —, geltonoji”.

Taip pat reikéty atsispirti ir politinéms partijoms, kurios noréty profesine sgjungg kontroliuoti ar jai
vadovauti. Mat is esmés skiriasi abiejy Siy instituty tikslai: profesinés sgjungos tikslas yra padéti nariams, o
politinés partijos — gauti kuo didesnj visuomenés palaikymga ir ateiti j valdZig.

Be abejo, profesinés sgjungos nariai gali pasirinkti, kokiai partijai ar religinei bendruomenei priklausyti, bet
jie neturéty primetinéti savo jsitikinimy profesinei sgjungai ir versti jg veikti ne pagal profsajunginius
principus.

DEMOKRATINIAI METODAL. Priimant sprendimus turi bati atstovaujama visy
organizacijos nariy grupiy interesams, o nutarimus turi lemti daugumos nariy valia.
Profesinés sgjungos nariai turi gauti informacijg apie organizacijos principus ir

struktdra, kad galéty kuo aktyviau dalyvauti formuojant profesinés sgjungos

sprendimus. Visi profesinés sgjungos nariai privalo turéti lygias teises ir privilegijas, taip pat
ir pareigas. Visa su profesinés sgjungos reikalais ir veikla susijusi informacija turi bati prieinama nariams ir
bati jy démesio centre.

Profesiniy sgjungy vadovai, atstovai, vadovaujamyjy organy nariai turéty bati reguliariai renkami nariy
balsavimu ir b{ti jiems atskaitingi. Jie gali biti atSaukiami, jei jy veikla netenkina daugumos nariy. Niekada
ir jokiomis sglygomis asmenys j vadovaujancius profesinés sgjungos postus negali bati skiriami j pareigas
vieno ar keliy asmeny.

Savo prigimtimi profesiné sgjunga yra demokratinis institutas, nes kitu atveju nebity jmanomas jos
ilgalaikis ir efektyvus veikimas bei nuolatinis atsinaujinimas.

FINANSAI

Jei solidarumas yra profesinés sgjungos jéga, tai finansai — jos kraujas.

Profesinés sgjungos galia priklauso net tik nuo nariy gausumo, bet ir nuo jy
samoningumo bei aktyvumo. Tai reiskia, kad veiklios profesinés sgjungos rengia nariy
mokymus, kelia jy sgmoninguma ir kvalifikacijg. Siam darbui reikia lé3y, kaip ir
kampanijoms pritraukti naujy nariy. Be to, gerai organizuotos profesinés sgjungos yra
pasirengusios netikéciausioms aplinkybéms. Efektyviam darbuotojy teisiy gynimui yra
reikalingi teisininkai, ekspertai, tyréjai, viesyjy rysiy specialistai ir kt.

Kai profesiné sgjunga skelbia streikg, reikia ypac daug Iésy, kurios kaupiamos specialiuose fonduose daugelj
meénesiy ir net mety. To padaryti nejmanoma, jei nariai mano, jog profesinei sgjungai mokami mokesciai
turi bati kuo mazesni.

Labai svarbu, kad profesinés sgjungos netapty priklausomos nuo darbdaviy, politiniy partijy, kity
organizacijy, todél didzioji dalis IéSy turi ateiti nario mokescio pavidalu. Posakis , kas moka, tas ir muzika
uzsako” Siuo atveju ypac tinka. Profesiné sajunga, kuri i$ iSoriniy Saltiniy gauna daugiau Ié3y nei i$ nariy,
ilgainiui tampa priklausoma nuo ty, kurie moka.



Norint turéti bent kiek stipresne profesine sgjungg, nario mokestis turéty bati maziausiai 1 proc. nuo
darbuotojo brutto darbo uzmokescio. Procentiné mokescio sistema yra pasiteisinusi, nes Siuo atveju
mokesciy nasta visiems nariams yra vienoda: tie, kurie uzdirba daugiau, gali ir daugiau mokéti, uzdirbantieji
maziau atitinkamai moka ir maZesnj nario mokest;j.

Prie darbuotojy judéjimo galima prisidéti ir Valstybinei mokesciy inspekcijai parasius prasyma (kasmet iki
geguzeés 1 d.) atitinkamai profesinei sgjungai pervesti 0,6 proc. nuo per praéjusius metus sumokéto
gyventojy pajamy mokescio. Nuo 2019 m. profesinéms sgjungoms nebereikia dél paramos konkuruoti su
kitomis organizacijomis, jos turi atskirg eilute, kaip ir politinés partijos.

Visiems profesiniy sgjungy nariams reikia suprasti, kaip svarbu yra ne tik reguliariai mokéti nario mokest;j,
bet ir nuolat gauti informacijg, kaip léSos yra panaudojamos.

VALDYMAS

Profesinés sgjungos nariai turéty issirinkti atsakingus ir gabius Zmones vadovaujancioms pareigoms atlikti.
Taciau rinkimais nariy veikla nesibaigia, jie turéty stebéti iSrinktuosius pareiglinus, kad j suvaZiavimuose ir
susirinkimuose priimtg organizacijos politikg nebity zvelgiama aplaidziai.

Taciau ne vien nuo lyderiy priklauso organizacijos valdymas, daug labiau — nuo paciy nariy. Jie privalo
informuoti iSrinktuosius apie savo bédas bei problemas darbe ir, savo ruoztu, zZinoti, kg daro ar ko nedaro
iSrinktieji vadovai.

Profesinés sgjungos nariai turi Zinoti, kad profesiné sgjunga tarnauja jiems ir tik jie sprendzia, kas yra
profesiné sgjunga ir kg ji daro, o sgjungg valdantys organai (pirmininkas, komitetas ar valdyba) privalo
nepamirsti, kam jie dirba. Zinoma, pirmininkas turi turéti pakankamai galiy, kad galéty efektyviai veikti,
taciau profesiné sgjunga néra tik pirmininkas. Kuo aktyvesni yra visi profesinés sgjungos nariai, tuo
gyvybingesné yra organizacija. Darbuotojai nejvertins profesinés sgjungos veiklos, jei patys joje aktyviai
nedalyvaus, o bus tik pasyvis stebétojai. Pagaliau, net geriausias pirmininkas nesugebés pasiekti gery
rezultaty be aktyvios profesinés sgjungos nariy paramos.

Profesiné sajunga — ne paslauga, kurig perki uz nario mokestj, o priemoné kartu pasiekti tam tikry tiksly.

VEIKSMAS

Sprendimus dél visy veiksmy nariai turi priimti kartu. Konkreciai suformuluokite, ko norite pasiekti:
tikslaus darbo laiko skaiciavimo, apmokamuy virSvalandziy, reguliarios pertraukos ir pan. Daznai
geriau pradéti nuo mazesniy dalyky, - labai svarbu yra pasiekti pirmajg pergale, kuri suteikty
pasitikéjimo savimi. Aptarkite, kokiomis sglygomis galétumeéte nusiliesti. Reikalauti reikty daugiau,

Pries pradedant bet kokius veiksmus yra batina turéti strategija: dél ko, kada ir kg darysite. Visi sékmingi
darbuotojy kovos bidai yra grjsti vienybe, tarpusavio pagalba ir gebéjimu atsikirsti. Labai svarbu atidziai
atsirinkti, kokig informacija pateiksite darbdaviui ir Ziniasklaidai. Su pastaraja reikia bendrauti

tuomet, kai darbdavys nesileidZia j kalbas ir ignoruoja jasy reikalavimus. Taip pat apsvarstykite visas
galimas darbdavio reakcijas ir joms pasiruoskite. Reikty susitarti, kas kalbés su darbdaviu ir

Zurnalistais.

Streikas — yra jprastos darbo tvarkos nutraukimas darbuotojams susitarus be
administracijos nurodymo. Taciau jj surengti laikantis visy procediiry yra gana sudétinga,
tam reikalingi kompetentingi teisininkai ir didelés léSos streikui nepavykus. Taciau be

streiko yra ir kity kovos taktiky, t.y. italiSkas streikas, japoniskas streikas, pagaliau — jvairts
piketai ir t.t.
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Jeigu jusy darbdavys vis tiek negirdi, ir veiksmus reikia testi, nedarykite ilgy pertrauky tarp akcijy. Po
kiekvieno veiksmo naudinga aptarti, kas ir kaip jvyko, kad tai, kas nepasiseké, nesikartoty ateityje. Bukite
pasirenge, jog darbdavys gali bandyti jus po vieng paveikti versdamas isstoti i$ profesinés sgjungos. Eikite
pas jj po kelis ir reikalaukite viskg pateikti rastu.

Savo reikalavimus iSdéstykite rastu bei reikalaukite rastiSko atsakymo i$ darbdavio (tinka ir el. pastu), rinkite
visus jrodymus, kurie véliau gali pasitarnauti gin¢g sprendziant darbo gincy komisijoje.

Darbo gin¢y komisijai ar teismui galima pateikti ir slapta daryty garso jrasy, ta¢iau negalima piktnaudziauti
savo teisémis, elgtis nesgziningai, norint falsifikuoti jrodymus ar vieSinti jrasg su jrodinéjimu nesusijusiais
tikslais.

O GAL DARBO TARYBA?

/ Taip, jei darbuotojy atstovavimas reikalingas darbdaviui tik dél pauksciuko
N , =) ~~ ataskaitose. Ne, jei darbuotojai nori realaus atstovavimo ir gynybos.

Pareigg inicijuoti darbo tarybos steigimg turi darbdavys, kurio dispozicijoje yra
daugiau nei 20 darbuotojy. ISrinkti darbo taryby nariai daznai net formaliai negali

vykdyti jiems priskirty funkcijy — atstovauti darbuotojams informavimo ir konsultavimo procese,
nes darbdaviai juos vercia pasirasyti konfidencialumo sutartis.

Tuo tarpu profesinés sgjungos turi teise: individualiai ginti savo narius ir jiems atstovauti individualiuose
darbo santykiuose (darbo gincy komisijose, teismuose); dalyvauti kolektyvinése derybose, sudaryti
kolektyvines sutartis ir kontroliuoti jos vykdymag, inicijuoti kolektyvinj darbo ginéa dél interesy; reikalauti,
kad darbdavys panaikinty neteisétus sprendimus, taip pat — skelbti streiky. Profesinés sgjungos taip pat turi
didesnes galimybes organizuoti jvairius mokymus darbo teisés ar atstovavimo klausimais savo nariams,
kvieciasi ekspertus derybose dél kolektyvinés sutarties, ar teikia pasillymus jstatymy projekty rengéjams.

Jeigu darbovietéje jau yra veikianti darbo taryba, tai niekaip neriboja darbuotojy galimybés steigti profesine
sqjunga.

KOLEKTYVINE SUTARTIS

Tai — rasytinis darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimas dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy ir
ekonominiy salygy. Kolektyviné sutartis visuomet sudaroma deryby keliu. Todél Siam procesui reikalingi jau
gana brandis Saliy santykiai, nes darbdavys neturéty bati dominuojanti Salis, galinti primesti savo valig kitai
Saliai. Abi Salys turi bti lygios ir turéti vienodg galimybe teikti savo pasitlymus, sglygas ar reikalavimus,
kuriuos Salis noréty jtraukti j kolektyvine sutart;.

Kolektyvinés sutartys turéty pagerinti tam tikras darbo, socialines, ekonomines sglygas palyginti su jstatymy
nustatytais minimaliais reikalavimais. Kartais darbdavys siekia sudaryti kolektyvine sutartj, kurioje
numatytos tik jam palankios nuostatos (daugiau virsvalandziy, platesnés terminuoty sutarciy sudarymo
galimybés, Siurksciy darbo pareigy paZeidimy sgraso praplétimas, numatyta daugiau atvejy, kai darbuotojas
privalo atlyginti visg Zalg ir pan.). Tokiu atveju nereikty skubéti pasirasyti kolektyvinés sutarties, o siekti ir
darbuotojams palankiy nuostaty. Tam pasitelkti galima kolektyvinio darbo ginco inicijavima, o jo
neiSsprendus profesiné sgjunga turi teise skelbti streika.

KA BUTINA ZINOTI:

Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas rastu. Tai — pagrindinis Jisy dokumentas darbe.
Nepradékite dirbti, kol jos nepasiraséte.



Nepradéti dirbti: jei nesate supaZindintas su darby sauga; jei nepariipintos saugos priemonés (jei reikia);
jei abejojate, ar Jums aiskios pavestos funkcijos.

/57 Visi susitarimai su darbdaviu turi baiti sudaryti rastu. Zodiniai susitarimai neturi jokios
juridinés galios.

Nepasirasinékite jokiy darbdavio pateikty rasty cia pat. Jis privalo duoti visus dokumentus, reikalingus
Jums apsispresti, ir suteikti laiko su jais susipaZinti.

] darbo laika turi buti jskaitomas ir pasirengimas darbui bei susitvarkymas po jo.

Darbdavys negali riboti jlsy teisés j atostogas, priesSingai, jis privalo jus skatinti (bet neversti) pasinaudoti
jomis.
ISankstinis lésSy rinkimas dél ateityje galimos Zalos darbdaviui yra neteisétas.

Darbuotojas turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita, kurig privalo tvarkyti darbdavys, ir
reikalauti neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasa.

Nutraukiant darbo sutartj pasidomékite dél iseitiniy iSmoky. Tam tikrais atvejais jos priklauso ir iSeinant
iS darbo savo noru.

Nerasykite prasymo iseiti i$ darbo savo noru, jei tokio noro neturite.
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