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Eurokomisarui Virginijui Sinkeviciui

KREIPIMASIS DEL DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO DIREKTYVOS

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (LPSK) nori atkreipti Jisy démesj | nerima keliant] aspekta:
nutekinta Europos Komisijos darbo programa sufleruoja, kad norima uzSaldyti planus dél Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyvos.

Jei i informacija tiksli, skatintume pergalvoti tokj sprendima. Miisy vertinimu, tai biity klaida, kuri turéty
ilgalaikiy neigiamy pasekmiy. Veiksmai, siekiant uztikrinti vienoda motery ir vyry darbo uzmokestj,
neturi buti Sitaip kvestionuojami. Priminsime, kad vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés darba
uztikrinimo reikalavimas jtrauktas j ES sutartj.

Yra stiprus rySys tarp biitinybés sukurti naujg normaly gyvenimg po COVID-19 ir vienodo bei s3ziningo
darbo uzmokes¢io uztikrinimo. Siuo metu visoje ES daugiausia esmines funkcijas atlicka ty sektoriy,
kuriuose dominuoja moterys, per mazai apmokami ir per menkai vertinami darbuotojai.

COVID-19 tragedija j dienos Sviesg iSvilko fakta, kokie neadekvaciai zemi yra valytojy, mazmenings
prekybos, ripybos ir sveikatos prieziliros, taip pat transporto sektoriy darbuotojy atlyginimai, nors jie
kuria didele verte visuomenei ir ekonomikai. Laikas uztikrinti, kad tokie mazai uzdirbantys darbuotojai
pagaliau gauty orius atlyginimus.

Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva galéty tapti svaria paspirtimi siekiant $io tikslo. Dar daugiau —
Direktyva turi potencialo atliepti pamatines nelygybe darbo rinkoje ir neadekvaty darby vertinima
sukelian¢ias problemas. Direktyva geriau jgalinty profesines sgjungas per derybas ir padéty siekti, kad
motery darbas biity sgziningai atlyginamas ir tinkamai vertinamas.

Si krizé yra beprecedenté ir negalime pamirsti, kad jos priesakinése linijose kovoja moterys. Jy
visuomenei svarbus darbas privalo biiti tinkamai vertinamas. Turint tai galvoje, raginame nestabdyti plany
de¢l Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos.

Inga Ruginiene,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos pirmininke
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