Gyventojy pajamy mokescio
Jstatymo naujoves. Kaip tai
paveiks dirbanciuosius.

2018 m. rugsejo 7d.




GPM| naujoves nuo 2019 m.

2018 m. birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 34

straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIlI-1326, kuriuo
numatyta:

* gyventojy teisé paskirti, 0 mokesciy administratoriaus
pareiga pervesti gyventojy paskirtg 1 proc. pajamy
mokescCio profesinéms sgjungoms ir profesiniy sgjungy
susivienijimams.

Svarbu: Si nuostata jsigalioja 2019 m. sausio 1 d. ir taikoma,
apskaiciuojant ir deklaruojant 2018 m. ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy
pajamas.
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GPM| naujoves nuo 2019 m.

2018 birzelio 28 d. priimtas Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 2, 6, 16,
20, 21 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. Xl11-1335,
kuriuo nustatyti pakeitimai:

» dél pajamy mokescio tarify;

« pakeistos ménesio neapmokestinamojo pajamy dydzio
(toliau — NPD) ir metinio NPD formulés;

* priimtos papildomos pajamy mokescio lengvatos.




Darbo uzmokescio pajamy
apmokestinimo pakeitimai

Siuo metu (2018 m.) galiojanti Su darbo santykiais susijusiy
pajamy apmokestinimo tvarka:

GPM tarifas - 15 proc. — moka darbuotojas, iSskaiCiuoja darbdavys,
Pagrindinis NPD - 380 eury,

gyventojui taikytinas menesio NPD = 380 - 0,5 x (gyv. ménesio su
darbo santykiais susijusios pajamos — MMA, galiojusi sausio 1 d.),

pasiekus 1160 eury, NPD nebetaikomas (apie 1.5 VDU),

Gyventojui taikytinas MNPD = 4560 - 0,5 x (gyv. metinés pajamos —
12 MMA, galiojusiy sausio 1 d.).

Darbuotojas Sodrai - 3 proc., PSD - 6 proc., viso - 9 proc.
Darbdavys — 31,18 proc. (Sodrai — 30,48 proc.; 0,2 proc. — Garantinis

f., 0,5 proc. - llgalaikio darbo iSmoky f.)




Darbo uzmokescio pajamy
apmokestinimo pakeitimai

Nuo 2019 mety keiCiami GPM ir VSD jmoky tarifai
pajamoms IS darbo santykiy.

 GPM tarifas siejJamas su VDU dydziu, nustatomu Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto sandaros jstatyme ir taikomu
VSD jmoky bazei skaiCiuoti (apskaiCiuojant GPM ir Sodros jmokas
mokesciy bazés bus skirtingos, nes GPM apskaiCiuojamas taikant
pinigy gavimo principg, Sodros jmokos - kaupimo principg).

« darbuotojo socialinio draudimo (jskaitant PSD 6,98 proc. ) jmoka -
19,5 proc.

- Darbdavio socialinio draudimo jmoka - 1,47 proc.,

 Visi atlyginimai turés bati padidinti 1,289 karto (numatyta Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo jstatyme )




Tarifai, taikomi darbo uzmokescio
pajamoms

GPM tarifas — 20 proc.:

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy sumai, nevirsijanciai:
- -120 VDU* (2019 m.)
« - 84 VDU (2020 m.)

- - 60 VDU (2021 m.)

* Sjuo metu 120 VDU sudaro apie 107400 eury per
metus (arba 8950 eury per menesj).




Tarifai, taikomi darbo uzmokescio
pajamoms

GPM tarifas — 27 proc.:

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy sumai, virsijanciai:
« -120VDU (2019 m.)
« - 84 VDU (2020 m.)

- - 60 VDU (2021 m.)

GPM 20 proc. ir 27 proc. tarifai taikomi nejskaitant uz 2018
ar ankstesnius metus apskaicCiuoto darbo uzmokescio.




Tarifai, taikomi darbo uzmokescio
pajamoms

ISimtis:

GPM tarifas — 15 proc.,

Ligos (jskaitant ismokamas darbdavio), motinystes,
tévystés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo ismokos
(apskaiciuotos ir iSmoketos tiek 2018, tiek 2019 ir
vélesniais metais, neatsizvelgiant | bendrg metiniy
pajamy sumag).

2018 mety ir ankstesnio laikotarpio apskaiciuotos su
darbo santykiais susijusios pajamos, iSmokétos 2019 m.

ar velesniu mokestiniu laikotarpiu (GPM] pakeitimo jstatymo 7
str. 13 d. jtvirtinta pereinamojo laikotarpio nuostata)




Naujoves del NPD taikymo

Numatomas NPD (iSskyrus riboto darbingumo asmenis), kai darbo
uzmokestis nevirsija MMA.:

« 2019 - 300 eury,
- 2020- 400 eury,
- 2021 - 500 eury.

Kai darbo uzmokestis virSija MMA (iSskyrus riboto darbingumo
asmenis), NPD apskaiCiuojamas pagal formule:

Ménesio NPD = 300 - 0,15* x (gyv. mén. su darbo santykiais susijusios
pajamos — MMA, galiojusi sausio 1 d.)

Metinis NPD = 3600 - 0,15* x (gyv. metinés pajamos — 12 MMA,
galiojusiy sausio 1 d.).

* koeficientas: 2020 m. - 0,2; 2021 m. - 0,23




Naujoves del NPD taikymo

Numatomas NPD riboto darbingumo asmenims 2019 m.

« 0-25 procenty darbingumo lygis, arba pensininkams, kuriems
nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy, arba asmenims, kuriems
nustatytas sunkus nejgalumo lygis - 353 eural.

(2020 m.-453 eurai; 2021 m.-553 eurai).

« 30-55 procenty darbingumo lygis, arba pensininkams, kuriems
nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, arba
asmenims, kuriems nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis-
308 eurai.

(2020 m. - 408 eurai; 2021 m. - 508 eural),
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Naujoves del NPD taikymo

Metinio NPD taikymo tikslais | gyventojo metines

pajamas (GMP) jskaiCiuojamos tik

apmokestinamosios pajamos, iSskyrus:

* Uz parduotas atliekas gautas pajamas,

* pajamas, nuo kuriy mokestis sumokeétas jsigyjant verslo
liudijima,

* ISmokas, mokamas pasibaigus ar nutraukus gyvybés
draudimo ar pensijy kaupimo sutartj, nevirsijancias
sumokety jmoky dydzio.

GMP apskaiCiuojamos, neatémus GPM|] 21 straipsnyje
nurodyty islaidy ir gyventojui taikytino MNPD.
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GPM| PAKEITIMU |TAKA DU APMOKESTINIMUI

GPM tarifas padidintas, siekiant finansuoti pagrindinés
pensijos dalj is valstybés biudzeto, prie gyventojy
pajamy mokescio tarifo, taikomo pajamoms is darbo
santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy, prijungiant
pagrindine pensijg uztikrinancCig valstybinio socialinio
draudimo jmokuy dal;.

Gaunamo darbo uzmokescio ,J rankas" suma dél to
nesumazeés. Priesingai, dél pleCiamo NPD taikymo Si
suma turéty padidéti. Be to, darbo uzmokescio ,j rankas”
suma priklausys nuo gyventojo sprendimo del
dalyvavimo naujajame |l pakopos pensijy kaupime.
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GPM] PAKEITIMY JTAKA DU APMOKESTINIMUI

GPM tarifas — 20 proc. (vir§ Sodros luby 27%)

Darbuotojo socialinio draudimo ir sveikatos draudimo tarifas — 19,5 proc. (tame tarpe sveikatos draudimo tarifas 6,98%)

NPD taikymo riba ple¢iama iki 2 VDU 2019-2021 m.

Maksimalus taikytino NPD dydis 2019 m. — 300 eury; 2020 m. — 400 eury; 2021 m. — 500 eury.

|Atlyginimo j rankas Atlyginimo j rankas Atlyginimo j rankas /Atlyginimo j rankas
/Atlyginimas eur nauja Atlyginimas j rankas padidéjimas nuo 2018 iki [padidéjimas nuo 2019 iki |padidéjimas nuo 2020 iki [padidéjimas nuo 2018 iki
|Atlyginimas, eur sistema Siandien Atlyginimas j rankas 2019 |Atlyginimas j rankas 2020 [Atlyginimas j rankas 2021 |2019 m. 2020 m. 2021 m. 2020 m.

400 516 361 372 392 412 11 20 20| 51

500 645 430 446 467| 488 17| 21 20] 58]

600 773 498 520 540 560 22 20 20| 62|

700 902 567| 594 613 632] 28 19 19 65

800 1031 635) 668 686 704 33 17| 18 69|

900 1160 704 743] 759 776 39 16| 17| 73
1000 1289 772 817 832 848 45| 15] 17| 76|
1100; 1418 841 891 904 920 50 14 16) 80|
1200 1547 912] 965 977 992 53 12] 15] 80|
1 300 1676 988 1039 1050 1 064 51 11 14] 76|
1400 1 805 1 064 1113 1123 1136 49| 10| 13| 72|
1 500 1934 1 140 1187 1 196| 1208 47| 8 13| 68|
1 600 2 062 1216 1261 1269 1280 45| 7| 12] 64|
1700 2 191 1292 1335 1341 1353 43| 6] 11 61]
1800 2320 1368| 1410 1414 1425] 42) 5) 10| 57|
1900; 2 449, 1444 1484 1487, 1497 40) 3 10 53
2000] 2578 1520 1560 1560 1569 40) 0j 9| 4
2200 2 836 1672 1716 1716 1716 44 0j 0] 44
2400 3094 1824 1872 1872 1872 48] 0j 0] 48
2600 3351 1976 2028 2028| 2028 52) 0j 0] 52
2800 3609 2128] 2184 2184 2184 56 0 Ql 56
3000 3 867 2 280 2 340 2 340 2 340 60 0| [y 60|




GPM] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

GPM] pereinamojo laikotarpio nuostata (GPM] pakeitimo jstatymo 7 str.
13 d.) leidzia nukrypti nuo bendry GPM pajamy pripazinimo principy, 0
tai reiskia, kad kam taikomas 1,289 koef., tai tam taikomi ir nauji GPM
Ir Sodros jmoky tarifail.

Pavyzdziai

1. 2018 m. gruodzio ménesio darbo uzmokescCiui, iSmokétam 2019
metais, bus talkkomas 15 proc. tarifas (nes pereinamosios
nuostatos GPM]). Ménesio NPD apskaicCiuojamas pagal 2019 m.
nustatytg NPD formule.

2. 2019 m. iSmokeétiems atlyginimui, atostoginiams uz 2018 metus
(pvz. gruodzio meén.) bus taikomas 15 proc. tarifas (nes tai yra
2018 mety su darbo santykiais apskaicCiuoty pajamy dalis., kurioms
taikomos pereinamosios GPM| nuostatos).
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

Pavyzdziai:

3. 2019 metais (pvz. kovo mén.) apskaicCiavus ir iSmokeéjus premijg uz
2018 metus, bus talkomas 20 proc., tarifas (nes ji apskaiCiuojama
galiojant naujoms GPM] nuostatoms).

4. 2019 m. darbuotojo atleidimo atveju ismokétai nepanaudoty
atostogy kompensacijai, kurig sudaro isSmoka, paskaiCiuota uz
periodg ki 2019 m. sausio 1 d. bus taikomas 20 proc. tarifas (nes
ISmoka paskaiCiuota jau galiojant naujoms nuostatoms, tai néra
gruodzio meén. ar ankstesnio laikotarpio apskaicCiuoty su darbo
santykiais susijusiy pajamy dalis).

Jvertinus visg 2019 m. iSmokamg su darbo santykiais susijusiy
pajamy sumg, ménesio NPD apskaiCiuojamas pagal 2019 m. nustatytg

NPD formule.
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GPM] nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

* Ligos isSmokos 2019 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
apmokestinamos, taikant 15 proc. GPM tarifg.

« Darbdaviai ir Sodra, 2019 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
iSmokédami ligos iSmokas, turi taikyti 15 proc. GPM tarifg, nesvarbu,
ar ligos iSmokos bus iSmokamos uz einamyjy 2019 m. ménesj, ar uz
2018 m. ménes;.

« Meénesio NPD 2019 m. apskaiCiuojamas pagal GPM| 20 str.
nustatytg formule.

- Darbdavys, apskaiCiuodamas GPM nuo iSmokamos sumos, kurig
sudaro darbo uzmokestis (ar jo dalis) ir ligos iSmoka, NPD sSioms
iISmokoms turés pritaikyti proporcingai.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

Pavyzdys:

Darbo uzmokestis (GPM - 20 proc.) - 800 eury,
iISmoka uz 2 ligos dienas (GPM - 15proc.) - 80 eury.
IS viso: 880,00 eury.

- NPD taikytinas proporcingai gautoms skirtingais tarifais
apmokestinamoms pajamoms.

 NPD sumg lems visa 880 eury suma ir 2019-01-01 galiosianti MMA.
NPD bus taikomas proporcingai:

- 0,9091 NPD, apskaiciuoto pagal formule, dalimi mazinamas
darbo uzmokestis,

- 0,0909 NPD dalimi mazinama ligos iSmoka.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

Pavyzdys.

- 2018 m. iSmoketi atostoginiai uz 2019 m. periodg (pvz., nuo 2018
m. gruodzio 20 d. iki 2019 m. sausio 10 d.).

« Uz 2018 m. gruodzio meén. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta
atostoginiy suma apmokestinama, taikant 15 proc. GPM tarifg ir
gruodzio mén. NPD.

« Uz 2019 m. sausio meén. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta
atostoginiy suma apmokestinama, taikant 20 proc. GPM tarifg ir
2019 m. sausio mén. NPD.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

2019 m. iSmoketi atostoginiai uz 2018 m. periodg (pvz., 2018 m.
gruodzio 20-31 d.)

2018 m. ar ankstesnio mokestinio laikotarpio apskaicCiuotiems
atostoginiams, iSmokétiems 2019 m., vadovaujantis GPM| pakeitimo
jstatymo 7 str. 13 dalies nuostatomis, taikomas 15 proc. GPM
tarifas.

Menesio NPD apskaicCiuojamas pagal 2019 m. nustatytg NPD
formule.
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GPM| nuostatos pereinamuoju laikotarpiu

2018 metais iSmokeétas darbo uzmokescio avansas uz 2019 m.

« Atsizvelgiant j tai, kad darbo uzmokescio dalis (avansas) uz 2019 m.
sausio meén. turi bati iSmokéta taikant naujas darbo uzmokescio
apskaiciavimo (t. y. padidinta, sausio ménesio darbo uzmokesciui
pritaikius koeficientg 1,289) ir socialinio draudimo jmoky mokéjimo
nuostatas, ji apmokestinama taikant 20 proc. GPM tarifs.
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Tarifai, taikomi su darbo santykiais
nesusijusioms pajamoms

GPM tarifas — 15 proc.

«  Su darbo santykiais nesusijusios ir ne individualios veiklos
pajamos (iSskyrus pajamas is paskirstytojo pelno), kuriy metiné
suma nevirsys 120 VDU,

« pajamoms is paskirstytojo pelno,
« Individualios veiklos pajamoms (atémus mokescio kreditg),

GPM tarifas — 20 proc.,

« Su darbo santykiais nesusijusios ir ne individualios veiklos
pajamos (iSskyrus pajamas iS paskirstytojo pelno), kuriy metiné
suma virsys 120 VDU
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Tarifai, taikomi su darbo santykiais
hesusijusioms pajamoms

GPM tarifas — 5 proc.,

« Pajamoms uz parduotas atliekas (isskyrus individualios
veiklos atlieky pirkimo-pardavimo pajamas).

« Svarbu. Atlieky pardavimo pajamy ir Kity
apmokestinamyjy pajamy (nejskaitant susijusiy su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais, pajamy is
individualios veiklos ir pajamuy iS paskirstytojo pelno)
metiniy pajamy daliai, virsijanciai 120 VDU taikomas
20 proc. tarifas.
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LU 19 1Ty Ppajaitios

Orivl ldlliias

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy dalis, nevirsijanti :
- 120 VDU* (2019 m.)

- 84 VDU (2020 m.)

- 60 VDU (2021 m.).

(nejskaitant uz 2018 m. ar ankstesnius metus apskaiciuoto darbo uzmokescio).

20 %

Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy dalis, virsijanti:
- 120 VDU* (2019 m.)

- 84 VDU (2020 m.)

- 60 VDU (2021 m.)

(Nejskaitant uz 2018 m. ar ankstesnius metus apskaiciuoto darbo uzmokescio)

27 %

2018 m. ar ankstesniais metais apskaiciuotos su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos,
iSmokétos 2019 m. ar veliau
(neatsizvelgiant j bendrg metiniy pajamy sumg)

15%

Ligos (jskaitant iSmokamas darbdavio), motinystes, tévystes, vaiko priezidros ir ilgalaikio darbo iSmokos
(neatsizvelgiant j bendrg metiniy pajamy suma)

15%

Pajamos i$ paskirstytojo pelno (dividendai)

15%

Individualios veiklos pajamos

15 % (atémus mokescio kredita)

Pajamos uz parduotas atliekas (iSskyrus individualios atlieky pirkimo-pardavimo veiklos pajamas)

5%

Kity nesusijusiy su darbo santykiais (iSskyrus i$ individualios veiklos ir paskirstytojo pelno) apmokestinamyjy pajamy dalis,
nevirsijanti 120 VDU:
- palGkanos
- autoriniai atlyginimai
- i$ turto pardavimo (kitokio perleidimo nuosavybén)
- honorarai
- azartiniy loSimy laiméjimai
- tantjemos
- dovanos, prizai ne i$ darbdavio
ir kt.

15%

Kity nesusijusiy su darbo santykiais (iSskyrus i$ individualios veiklos ir paskirstytojo pelno) apmokestinamyjy pajamy dalis,
virsijanti 120 VDU:

- palikanos

- autoriniai atlyginimai

- i§ turto pardavimo (kitokio perleidimo nuosavybén),

- i8 turto nuomos

- honorarai

- tantjemos

- azartiniy loSimy laiméjimai

- dovanos ne i$ darbdavio ir kt.

20 %
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GPM| 27 straipsnio pakeitimas

Nuolatiniam Lietuvos gyventojui, gavusiam 120 VDU virsijancias su
darbo santykiais susijusias pajamas ir (arba) 120 VDU virSijancCias
nesusijusias su darbo santykiais pajamas, nustatyta prievolé iki kity
mety geguzeés 1 d. deklaruoti metines pajamas, perskaicCiuoti pajamy
mokestj ir jj sumoketi.

Pavyzdys.

Ar gyventojui, 2019 metais gavusiam darbo uzmokestj, nuomos
pajamas ir autorinius atlyginimus, reikés deklaruoti pajamas ir
papildomai sumokéti pajamy mokestj, jeigu jo metiniy pajamy suma
2019 m. virsys 120 VDU?

* Nereikes, jeigu bendra didesné kaip 120 VDU metiniy pajamuy
suma susidaro kartu su darbo uzmokesciu (pavyzdziui, kai darbo
uzmokestis sudarys 40 VDU, o nuomos pajamos ir autoriniai
atlyginimai — 85 VDU).
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GPM| 27 straipsnio pakeitimas

Tesinys.
* Reikes, jeigu:

- metiné darbo uzmokescio (apmokestinto pritaikius 20
proc. pajamy mokescio tarifg) suma virsys 120 VDU,
Pajamy mokestj (papildomus 7 proc.) reikés sumokéti nuo
120 VDU virsijancCios darbo uzmokescio sumos;

- huomos pajamy ir autoriniy atlyginimy metiné pajamy
(apmokestinty pritaikius 15 proc. pajamy mokescio (GPM)
tarifg) suma virsys 120 VDU. GPM (papildomus 5 proc.)
reikés sumokéti nuo 120 VDU virsijancCios tokiy pajamy
sumos.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Apmokestinamagsias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti (1):

* 1ki 1500 eury suma, sumokeéta kaip:
- papildomos gyventojy jmokos | Il pakopos pensijy kaupimg, kurios
yra didesnés negu 3 procentai Sio gyventojo pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos;
- jmokos | lll pakopos pensijy kaupima;
- gyvybés draudimo jmokos.

Svarbu: gyvybés draudimo jmoky ir pensijy jmoky (pagal PK] ir Il
pakopos pensijy kaupimg) bendra suma bet kokiu atveju negalés virsyti
1 500 eury (iki pakeitimo buvo 2000 eury).
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Apmokestinamagsias pajamas nuo 2019 m. bus
galima sumazinti (2):

 1ki 2000 eury suma, sumokeéta uz:
- pastaty (statiniy) apdailos ir bet kokio remonto (iSskyrus
daugiabucCiy gyvenamuyjy namy atnaujinimg (modernizavimag))
darbus,
- lengvyjy automobiliy remonto paslaugas,
- nepilnameciy vaiky (jvaikiy, globotiniy) iki 18 mety priezilros
paslaugas.
ISlieka reikalavimas: nepaisant nustatyty atskiry apribojimy, bendra
visy atimamy iSlaidy (jskaitant jmokas uz studijas, profesinj mokymag ir
palUkanas uz iki 2019-01-01 paimtg gyv. blsto kreditg) suma negalés
virsyti 25 proc. gyventojo metiniy apmokestinamuyjy pajamy.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

Gyventojas uz busto remontg sumokejo 4000 eury,
sgskaita israsyta jo vardu. Ar jo sutuoktine gales
pasinaudoti 2000 eury lengvata?

Prisitaikyti lengvatg galés jis ir jo sutuoktiné, kiekvienas
IS savo apmokestinamyjy pajamy atimdamas po 2000
eury remonto islaidy.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

 Ar lengvata del remonto islaidy gyventojas gales
naudotis, jei paslaugas gaus ir is juridinio asmens, ir
iS fizinio asmens?

* IS juridinio asmens - taip, iS fizinio asmens — taip pat,
jeigu remonto Iir apdailos darby veiklg 2019 m. bus
galima vykdyti pagal verslo liudijimg (t. y. jei Si veiklos
risis nebus iSbraukta is galimy veikly sgraso), taip pat is
gyventojo, jregistravusio IDV su pazymag
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

Gyventojas pagal rasytine nuomos sutartj, sudarytg su bisto
savininku, nuomojasi gyvenamajj busta. Uz jame atlikto
remonto darbus nuomininkas individualia veiklg vykdan€iam
gyventojui sumokéjo 1500 eury. Ar galima laikyti, kad iSlaidos
patirtos savo naudai ir ar taikytina mokescio lengvata?

] CK 6.493 str. apibréztas nuomininko pareigas iSlaikyti iSsinuomotg
daiktg jeina pareiga iSsinuomotg daiktg laikyti tvarkingg ir atlyginti
daikto iSlaikymo iSlaidas, savo IéSomis daryti einamagjj remonta,
jeigu ko kita nenustato jstatymai arba sutartis. Atsizvelgiant | tai bei |
faktine naudojimosi bustu aplinkybe, yra laikoma, kad nuomojamo
blsto nuomininkas iSlaidas patyré savo naudai. Pajamy mokescCio
lengvata gali bati taikoma.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

« Gyventojai nuosavybes teise priklausanciu
automobiliu  nuolat naudojasi jos Vvaikaitis.
Automobilio remonto islaidas savo leSomis apmoka
jis pats. Ar galima laikyti, kad islaidas vaikaitis
patiria savo naudal ir ar taikytina mokescio
lengvata?

 Atsizvelgiant | faktine naudojimosi automobiliu aplinkybe,
yra laikoma, kad vaikaitis automobilio remonto iSlaidas
patyré savo naudai. Pajamy mokescCio lengvata gali bt
taikoma.
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

- Darbuotojas asmeninéms reikméms naudoja jmonés automobilj.
Uz jo remonto paslaugas savo |ésomis apmokéjo darbuotojas,
Siy islaidy jmoné jam nekompensavo. Ar taikoma lengvata?

- Gyventojo nauda, gauta dél jam suteiktu naudotis asmeninéms
reikméms kitam asmeniui priklausanciu automobiliu pripazjstama
natura gautomis apmokestinamosiomis pajamomis. Todél bei
atsizvelgiant j faktine naudojimosi automobiliu aplinkybe, yra
laikoma, kad darbuotojas automobilio remonto islaidas patyré savo
naudai. Pajamy mokescio lengvata gali buti taikoma
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Lengvaty taikymas (GPM] 21 str.)

Pavyzdys.

Gyvenamasis bustas dalinés nuosavybés teise
priklauso: 2/3 dalys - motinai, 1/3 - sunui. Uz viso
blisto remonto paslaugas motina sumokéjo 2500
eury. Kas ir nuo kokios sumos galés susigrazinti
pajamy mokestj, jeigu visu bustu yra naudojamasi
bendrai?

Nepaisant to, kad teisiskai butas priklauso dalimis,
susigrazinti  pajamy mokestj nuo 2000 eury
nevirsijancios islaidy sumos galés islaidas patyrusi
gyventoja.
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Informacija apie GPM| pakeitimus nuo 2019-01-01
patalpinta VMI interneto puslapyje:

www.vimi.lt -Gyventojams — Gyventojy pajamy mokescio
jstatymo pakeitimai nuo 2019 m.
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