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2008 m. LR Darbo kodeksas buvo zenkliai grieztesnis ir turéjo maziau lankstumo, bet
prag¢jusia ekonoming kriz¢ pavyko isgyventi. Dabar galiojantis Darbo kodeksas yra
nepalyginamai lankstesnis ir pakankamai subalansuotas Sios dienos situacijai. Reikiami Darbo
kodekso pakeitimai, gyvenant net karantino salygomis, jau buvo priimti ir isigaliojo.

1. Dél sitilymo darbdaviui ne dél darbuotojo Kkaltés uzdelsus atsiskaityti su
darbuotoju LR DK 147 str. 2 d.,

Uz paveluoty atsiskaityma su darbuotoju atleidus ji i§ darbo, sitloma jteisinti 0,07 proc.
delspinigius. Kitaip tariant siiiloma, kad atleistas darbuotojas kredituoty darbdavi galbiit net
mazesnémis palikanomis nei bankas. Reikia vadovautis pamatiniu darbo santykiy principu
itvirtintu Darbo kodekso 32 straipsnio 3 d. kad iiking rizika prisiima darbdavys, o ne darbuotojas.
Siuo atveju siiiloma viska perkelti darbuotojui.

2,3. Dél siulymo netaikyti LR DK 57 str. 7 d. ir 57 str. 8 d.., tai yra, darbdaviui leisti
visus darbuotoju jspéti apie atleidimg prie§ 14 kalendoriniy dieny ir nemokéti iSeitiniy
iSmokuy.

Ispéjimo terminas apie darbuotojo atleidima yra skirtas tam, kad darbuotojas galéty pasiruosti
biisimo atleidimo i§ darbo padariniams. Vieno ménesio terminas néra neprotingai ilgas, juolab,
kad per isp¢jimo termina darbdavys gali skelbti prastova ir mokeéti ispéjimo laikotarpiu MMA,
kurio 90 proc. kompensuoja valstybé.

ISeitiné iSmoka skirta tam, kad darbuotojas turéty i§ ko pragyventi po atleidimo i§ darbo. Dvieju
ménesiy iSeitiné iSmoka, kuria moka darbdavys yra viena maziausiy ES. Be to ir darbuotojai
nesiruose¢ ekstremaliai situacijai, todél visa ekstremalios situacijos nasta perketi darbuotojams
bty velgi Darbo kodekso 32 straipsnio 3 d. pazeidimas, nes tikiné rizika atitekty tik darbuotojui.

Sutikus su tokias darbdaviy sitilymais pirmiausia be iSeitiniy iSmoky ir per labai trumpa
laikotarpi buty atleidziami ilgesni darbo staza turintys darbuotojai. Manome, kad ekstremalioje

situacijoje darbuotojy apsauga turi biiti didinama, o ne maZinama.



4. Dél siulymo leisti darbdaviui vienaSaliSkai keisti darbo sutartyje numatytas
darbuotojy funkcijas (paliekant darbuotojo darbo uZmokestj).

Tokiu atveju reikia pakeisti ir Konstitucija, kurioje priver¢iamas darbas draudziamas. Jeigu
nenorima darbuotojui mokeéti iSeitinés iSmokos ar uz prastova perkeli darbuotoja be jo sutikimo 1
darba, kurio jis nenori dirbti ir priversi iSeiti savo noru (pvz. kvalifikuota darbuotoja nusiusi
dirbti nekvalifikuoty darby).

Lankstuma galima biity uztikrinti tik kolektyvinése sutartyse sutartomis salygomis.Tokia
praktika jau yra.

5. Dél darbo dienos trukmés ir vidutinés darbo savaités trukmés iki 48 valandy.

Pasitlymas prieStarauja darbdaviy visy pasiilymu logikai, nes darbdaviai nori lengviau ir
nemokamai atleisti darbuotojus, bet tuo paciu jiems reikia ilginti darbuotojy darbo laika. [teisinus
S1 pasiilyma tikrai atleidimy padaugés, nes bus ilginamas darbo laikas ir reikés maziau
darbuotojy. Verslai, kurie numato plétros galimybes turéty samdyti daugiau darbuotojy, o ne
ilginti esamy darbuotojy darbo valandas.

Pazymétina, kad TDO 47 konvencija dél 40 valanduy darbo savaités priemé 1935 metais,
Lietuvos Respublika ja ratifikavo 1994.09.26.Pailgintas darbo laikas reiskia didesnius kruvius,
itampa, blogé¢jancia darbuotoju sveikata ir ateityje uzprogramuoja didesnes  visy mokesciy
mokeétojy iSlaidas.

6. Dél sitilymo sumazinti apribojimus terminuoty sutarciy sudarymui.

Jeigu darbas yra terminuotas Darbo kodeksas ir dabar neriboja terminuoty darbo sutarCiy
skaiCiaus terminuotiems darbams. Darbo kodeksas riboja tik terminuoty darbo sutarciy skaiciuy
nuolatinio pobiidzio darbui ir tokie ribojimai privalomi pagal 1999 m. ES direktyva dél
terminuoty darbo sutarciy, kurios niekas nesitilo pakeisti.

7. Dél siiilymo suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj padidinti iki 6 ménesiy.

Suminés apskaitos laikotarpio nustatymas yra balansas tarp darbdavio interesy nemokéti uz
virS§valandzius ir darbuotojo teisés gauti apmokéjima uz vir§valandZzius. Trijy ménesiy laikotarpis
yra pakankamai ilgas darbdaviui buti lanks¢iam, bet lankstumui riby néra ir darbdaviai nori
pasinaudoti situacija ir vélgi darbuotojo saskaita pasididinti lankstuma.

8. Dél darbdavio teisés iSleisti darbuotoja sukaupty kasmetiniy atostogy be
darbuotojo sutikimo.

Atostogy klausimas turi biiti derinamas su darbuotoju, nes jis planuoja savo asmeninj gyvenima
ir poilsi. Karantino atveju gal vienas sutuoktinis i$¢jo atostoguy, kad prizitréti mazamecius
vaikus, o kitas planavo iSeiti atostogy po to, bet darbdavys savo nuoziiira paskiria atostogas ir
antram sutuoktiniui. Laikotarpiui, kai néra darbo yra skirtos prastovos, kuriy apmokéjimas
zenkliai sumazintas. Tacdiau darbdaviai Sia galimybe naudotis nenori, o darbdaviui savo nuozitra



skiriant atostogas darbuotojui bus iSnaudotos visos atostogos ir laikotarpiai kai darbdavys neturi
darbo darbdaviui nekainuos (nes atostogas darbdavys bet kokiu atveju kompensuoti net atleidimo
i$ darbo atveju), o visos ekstremalios situacijos pasekmés vél bus perkeltos darbuotojui.

Galima biity svarstyti, jei darbuotojo sukaupty atostogy likutis yra daugiau nei 20 dieny
atmetus numatytas pagal atostogy grafika. Taikyti tik ten, kur yra atostogu grafikai. arba
kolektyvinése sutartyse sutarta kita tvarka. DK 128 str..1d. netaikymas neturi prasmés nes metai
dar nesibaigg.

9. Dél siiilymo netaikyti darbdaviui pareigos mokéti iSeiting iSmoka darbo kodekso
56 str. 1d. 1p., kai darbuotojas dél prastovos nutraukia darbo sutartj.

Sitlymas nemokeéti iSeitinés iSmokos darbuotojams iSeinantiems i$ darbo dél ilgalaikés prastovos
reiSkia, kad darbdaviai siekia padaryti darbuotojus priklausomus nuo vieno darbdavio. Tuo paciu
darbdaviai teigia, kad yra daug versly kurie plecia savo veikla ekstremalios situacijos atveju, bet
siekia sudaryti klititis dé¢l ilgalaikés prastovos nedirbantiems darbuotojams pakeisti darbdavi.
Vietoj to sitloma ilginti darbo valandas jau dirbantiems darbuotojams pas darbdavius, kurie
plecia savo veikla. Todél niekaip negalima sutikti su paciy darbdaviy logikai prieStaraujanciais
pasitlymais.

LR Vyriausybe¢ paskelbusi ekstremalig situacija ar karanting numaté ekonominés paramos paketa
verslui. Galima bty tartis dél prastovos laiko pailginimo ir apmokéjimo karantino metu,

atsizvelgus i sektoriaus ekonominé padétj ir tik per sektorines sutartis.

10. Dél sialymo prailginti LR Darbo kodekso 146 str.2 d. nustatyta atsiskaitymo su
atleidZiamu darbuotoju terming iki 30 dieny.

Darbdaviai siekia, kad atleidziami darbuotojai paskelbus ekstremalia situacija Salyje kredituoty
darbdavius viena ménes] nemokamai, o po to uz 0,07 procento. Tai yra pigiau nei bankai ir
darbdaviams nereikéty i juos kreiptis. Tuo tarpu pareiga atsiskaityti su darbuotojo jo atleidimo 18
darbo diena susijusi darbuotojo galimybe pragyventi netekus pajamu. Todél sitilomi pakeitimai
neturéty biiti priimami.

Darbo gin¢y komisijydarbo praktika rodo, kad darbdaviai susidiir¢ su ,laikinais finansiniais
sunkumais® darbuotojus ivairiausiais pagrindais atleidzia i§ darbo darbuotojus, nesumokédami
jiems priklausancio atlyginimo, apgaudinéja, kad tuojau atsiskaitys. Taciau daznai nelieka
bendrovése turto, nei bendrovese dirbanciy darbuotojuy, dauguma darbuotojy uzdirbty atlyginimy
taip ir negauna.
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