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Tarptautinés profesiniy sagjunguy konfederacijos
(ITUC) darbuotoju teisiy tyrimo (Global Rights
Index 2017) iSvada:

- Lietuva su kitomis Baltijos Salimis patenka tarp Saliy, kuriose
vyksta pakartotiniai teisiy pazeidimai, Lenkija, Rusija — Salys,
kur nuolat pazeidin¢jamos darbuotojy teises, JAV ir DidZiojoje
Britanijoje vyksta sisteminiai teisiy pazeidimai, o Ukrainoje ir
Baltarusijoje darbuotojy teisé€s apskritai néra uztikrinamos.

- Ataskaita rodo, kad pasaulio ekonomikoje jmoniy interesai yra
aukSc¢iau uz darbo zmoniy interesus, o 60% Saliy iStisos
kategorijos darbuotojy patenka j SeSélines zonas, kuriy

nereguliuoja darbo teise.
ITUC tyrime vertinamos 139 Salys pagal 97 tarptautiniu mastu

pripazintus rodiklius, skirtus nustatyti, kur darbuotoju teisés geriausiai
apsaugotos teisiniu ir praktiniu poziiriu.
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PAGRINDINES ATASKAITOS
ISVADOS:

Ul
*84 Salyse darbuotojy grupés ,,iSkrenta* 18 rinkos, kurig reguliuoja
darbo teisé;
*Daugiau kaip trys ketvirtadaliai Saliy nesuteikia daliai ar visiems
darbuotojams teises streikuoti;
*Daugiau kaip trijuose ketvirtadaliuose Saliy dalis ar visi darbuotojai .
neturi teisés j kolektyvines derybas; '
*IS 139 Saliy 50-yje draudziama ar suvarzyta Zodzio 1r susirinkimy
laisve;
*Saliy, kuriose darbuotojai patiria fizinj smurta ir grasinimus, skai¢ius
1Saugo 10 procenty (nuo 52 — 1ki 59 saliy).

SarasSa papilde tokios Salys kaip Kolumbija, Egiptas, Gvatemala,
Indonezija ir Ukraina.11-oje saliy buvo nuzudyti profsajungy atstovai,
tarp jy — Bangladesas, Brazilija, Kolumbija, Gvatemala, Honddras,
Italija, Mauritanija, Meksika, Peru, Filipinail ir Venesuela.




PAGRINDINES ATASKAITOS
ISVADOS:

Ataskaitoje iSskiriama deSimt labiausiai darbuotojy teisiy nepaisanciy Saliy, tai —
BangladeSas, Kolumbija, Egiptas, Gvatemala, Kazachstanas, Filipinai, Kataras,
Piety Kor¢ja, Turkija ir Jungtiniy Araby Emyratai. Filipinai, Piety Kor¢ja ir
Kazachstanas prie deSimties blogiausiy reitinge Siais metais prisijunge pirmag
kartg.

11-oje Saliy buvo nuzudyti profsgjungy atstovai, tarp jy — BangladeSas, Brazilija,
Kolumbija, Gvatemala, Hondiras, Italija, Mauritanija, Meksika, Peru, Filipinai ir
Venesuela.

Ataskaitoje iSskiriama deSimt labiausiai darbuotojy teisiy nepaisanciy Saliy, tai —
Bangladesas, Kolumbija, Egiptas, Gvatemala, Kazachstanas, Filipinai, Kataras,
Piety Kor¢ja, Turkija ir Jungtiniy Araby Emyratai.

Filipinai, Piety Kor¢ja ir Kazachstanas prie deSimties blogiausiy reitinge Siais
metais prisijunge pirmg karta.
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DARBO RINKOJE .
LABIAUSIAI PAZEIDZIAMOS GRUPES:

e 8

Vyresnio (prieSpensinio) amziaus darbuotojai;

* Moterys (tame tarpe besilaukiancCios ir neseniai
pagimdzZiusios), turincios jsipareigojimy Seimai;

* Nejgalus darbuotojai;

* Homoseksualis darbuotojai;
Darbuotojai-migrantal.




KAS DAROMA NACIONALINIU

LYGIU?

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujos
redakcijos Lietuvos Respublikos darbo kodeksul
(26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iu lygybé ir
nediskriminavimas Kitais pagrindais), visiems

darbdaviams jtvirtinama pareiga jgyvendinti lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais
principus, o organizacijuy, kuriose dirba daugiau nei
50 darbuotoju, darbdaviai privalo priimti ir
paskelbti lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo
priezitiros priemones.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/giCZwujhpu
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89

KAS DAROMA NACIONALINIU
LYGIU?

Igyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principus, darbdavys PRIVALO:

1) pritmdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;
2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo Kriterijus ir vienodus atleidimo 1§ darbo
Kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo uzmokest;;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
nebity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skundg del diskriminacijos ar dalyvauja byloje d¢l
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darbg,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu del
tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.




KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Visoms organizacijoms (ir toms, kuriose dirba maziau nei 50
darbuotojy) rekomenduojama atlikti organizacijos lygiy
galimybiy analize (diagnostika), patvirtinti viding Lygiy
galimybiy strategija ir veiksmu plana. Taip pat svarbu Siuos
dokumentus nuolat perzitréti, o0 poveik; — stebéti Ir
1(s1)vertinti:

A) Analizé

Kur Siuo metu B) Planavimas

C) legyvendini 1y b desiira

_ .. mas :
yra Jusy Koks geriausias . . Kaip Jums
L : : Kaip pradeti (ar o
organizacija? kelias tal testi) judéjim sekasi siekti
Kur norite biiti pasiekti? ety juacjimd tiksly?
. : tikslo link?
(ir kodél)?
Lygiy galimybiy  Lygiy galimybiy  Lygybés Poveikio

diagnostika strategija veiksmy planai vertinimas



KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

. - S
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pateikia pavyzdzius, kokiu
budu galéty biti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus
Ir vieSojo sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai
gali sudaryti strategijos turinij:

Apklausa (situacijos diagnostika) yra jrankis, kuriuo analizuojama lygybés (ar jos
trikumo) situacija organizacijoje. Klausimai formuluojami taip, kad buty galima
atskleisti darbuotojy poreikius, savijauta, mikroklimata. Apklausos gali buti
vykdomos komandos, skyriaus, departamenty, padaliniy ar visos organizacijos
mastu ir skirtos darbdaviams ir (ar) darbuotojams. Apklausas gali vykdyti
personalo skyrius ar kitas vadovybés paskirtas padalinys ar asmuo. Vienas is
apklausos pavyzdziy yra Lyc¢iu lygybés liniuoté. Apklausa suteikia duomeny
strategijos tikslams ir veiksmy plano rodikliams nusistatyti, taip pat — pasitikrinti,
ar rodikliai buvo pasiekti, ir spresti, kaip situacijg gerinti.
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http://www.lygybe.lt/lt/lyciu-lygybes-liniuote/781

KA SITLO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pateikia pavyzdzius, kokiu budu -
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Darbo uZmokes¢io atotriikio auditas. Sios priemonés tikslas yra patikrinti, ar visiems
darbuotojams uztikrinama teisé j vienoda darbo uzmokestj. Atliekant darbo uzmokescio
atotriikio auditg siekiama, kad pareigybés ir darbai biity vertinami pagal neutralius
Kriterijus, visiSkai atsiribojant nuo darbuotojo, kuris ta darba dirba. Taip galima
uzkirsti kelig Ir nevienodam darbo uzmokescio mokéjimui, kurio dydj nepagrjstai gali
lemti darbuotojo lytis, amzius, negalia ar Kiti pozymiai. Atliekant darbo uzmokescio
atotrikio auditg galima remtis pvz., Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos uzsakymu parengta Darby Ir pareigybiy vertinimo metodika, Federalinio
Sveicarijos ly¢iy lygybés biuro parengtu jrankiu ar kitomis priemonémis. Audito metu
yra tikrinamos darbo su personalu procediros, jskaitant jdarbinimg, atranka,
paaukstinimg pareigose, apmokymg, discipling Ir skundy nagrinéjimg. Rezultatas —
darbo apmokéjimo sistemos suvienodinimas ir iSskaidrinimas. Rekomenduoja §j audita

N



http://www.lpsk.lt/lpsk-web/wp-content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib.html

KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pateikia pavyzdzius, kokiu budu -
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Darbo uzmokescio _atotriikio _mazinimo _politika. Organizacijos
nusistato tiksla per konkrety laikotarp] sumazinti darbo uzmokescio uz ta
pat] ar vienodos vertés darba atotriikj. Siekiant Sio tikslo numatomi
rodiklial, kiek procenty atotriikis bus sumazintas. Formuojant §ig politika,
numatoma atotrikio mazinimo Strategija, biudzetas, Kkiti politikos
elemental. Specialios Sios politikos priemonés nustatomos veiksmy plane.
Darbo uzmokesCio atotrikio mazinimas neSa apciuopiamg nauda
organizacijai, mazina darbuotojy kaitg, gerina mikroklimatg. Pagal
naujausig statistikg, Lietuvoje moterys vidutiniskai gauna 13,4 proc.
mazesn] atlyginima negu vyrai.
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KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba patelkla pavyzdzms kokiu biidu T
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

*Viesas (arba_atviras tik darbuotojams) vidutinio_moteruy Ir_vyry darbo
uzmokescio _pagal pareigybiu_grupes skelbimas. Informacijos apie vidutinj
ménesinj motery Ir vyry darbo uzmokestj (su priemokoms ir priedais) viesSinimas
prisideda prie motery Ir vyry atlyginimy atotriikio mazinimo. Tal didina motery
deréjimosi galig, skatina adekvaciau jvertinti savo darbo verte bei patiems
darbdaviams leidzia pastebéti atlyginimy skirtumus tarp ly¢iy. Ypac svarbu, kad
vidutinial motery Ir vyry darbo uzmokesciai biity skelbiami pagal pareigybiy ar
kategorijy grupes (pavyzdziui, Kiek vidutiniSkai uzdirba Visi organizacijos
konsultantai ir visos konsultantés iIr t. t.). Saugant darbuotojy privatuma, Si
priemon¢é turéty buti taikoma vidutinése ir didelése organizacijose, kur vienodos
kategorijos darbuotojai sudaro reikSmingg skaiciy, kad nebtity jmanoma lengvai
Identifikuoti konkretaus asmens ir jo gaunamy pajamy.
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KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba patelkla pavyzdzius, kokiu budu
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo

sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Darbo lankstumas — lankstis darbo laiko organizavimo budai palengvina
profesinio bei Seimos gyvenimo derinimg, taip pat mazina stresg, gerina
mikroklimata, suteikia galimybes pratgsti organizacijos teikiamy paslaugy laika.
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DARBAS IS NAMUY

S0 1 SN
LANKSTAUS DARBO LAIKO

PAVYZDZIAI

DARBAS OFISE

PAPILDOMOS LAISVOS
DIENOS

PAPILDOMA LAISVA
DIENA SAVAITEJE
DIRBANT ILGIAU
LIKUSIAS DIENAS

Sudaroma galimybé kelias
dienas per savaite dirbti is
namuy, turint darbinj
kompiuterj ir kitas batinas
priemones.

|prastas darbo laikas 8.00 —
17.00

Lanksti darbo pradzia 6.00
—10.00

Privalomas buvimo darbe
laikas 10.00 — 15.00

Lankstus darbo pabaigos
laikas 15.00 — 19.00

Per 1 metus suteikiamos,
pvz., 3 apmokamos darbo
dienos, kurias darbuotojas
gali savo ruoztu paimti be
iSankstinio prasymo ir be
priezasties. Sias dienas gali
naudoti savo nuozitira — jei
darbuotojas blogai jauciasi,
turi Seiminiy jsipareigojimuy
ar kt. Tai nera kasmetiniu
atostogu dienos.

4/10: Keturias dienas per
savaite darbuotojas dirba
po 10 val., vieng dieng turi
laisva.

3/12: tris dienas per
savaite darbuotojas dirba
po 12 val., dvi dienas turi
laisvas.

9/80: pirma savaite
darbuotojas dirba po 8 val.
per dieng, antra — po 10
val. keturias dienas per
savaite. Tokiu bidu per
meénesj susidaro dvi
papildomos laisvos dienos.
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http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/08/lankstumo-lentele-.png

KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba patelkla pavyzdzms kokiu biidu T
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Grupés (klubai, komandos) — Sios priemones tikslas yra uztikrinti lygiavert; |
dalyvavimg organizacijos veiklose. Darbuotojai buriasi j grupes, kurias
vienija bendras tikslas (pvz., motery grupe, amziaus grupes ir pan.). Tokiy
grupiy pagrinding¢ paskirtis yra atstovauti grupés interesus organizacijos
valdyme, formuojamoje politikoje. Grupés susitikimy metu iSkeliamos
nariams aktualios problemos, kurios turéty biiti iSsprestos, ieSkoma biidy tai
padaryti. Tai — saugi vieta zmogui, kuris gali iSkelti jam riipimg klausima.
Kontaktinis asmuo (ar nuolat veikianti grupé, komisija), kuriam darbuotojai
galéty saugiai papasakoti problemg, susijusig su lygiy galimybiy pazeidimu
darbe. Kontaktinis asmuo, darbuotojui pageidaujant, nuasmenina situacijg ir
1Skelia klausima, j1 sprendzia vadovybes lygyje.
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KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba patelkla pavyzdzms kokiu biidu T
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Mentorysté — organizacijoje sukuriama mentorystés programa, kai
vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai savo pavyzdziu skatina
darbuotojus tobuléti.

Mokymai — ugdant darbuotojus lygiy galimybiy tema. Mokymai atlieka tiek
Svietimo, tiek informavimo funkcijg — tai veiksminga priemone, ugdanti
darbuotojy teisinj iSprusimg ir sgmoninguma, padedanti iSvengti galimy
konflikty dél darbiniy funkcijy, teisiy ir galimybiy. Mokymai turéty biuti
organizuojami komandoms, skyriams — ne didesnéms nei 15 Zmoniy
grupéms. | mokymy programg svarbu jtraukti mokymus apie prickabiavima,
patyCias darbe (,,mobingga‘), ugdyti nepakantumg seksualiniam ir kitokiam
priekabiavimui darbe.
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KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pateikia pavyzdzius, kokiu badu &
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Besirengianciy sugrijzti i darbo rinka tévu perkvalifikavimas.
Rengiami specialus kvalifikacijos kelimo mokymai apie naujausius
darbovietés darbo metodus darbuotojams, grjztantiems 1S vaiko
prieZiiiros atostoguy.

Viesai skelbiamas taisykliu rinkinys Kaip elgtis, kad darbe nebiity
priekabiaujama ar seksualiai priekabiaujama. Tokios taisyklés
publikuojamos darbuotojams prieinamoje vietoje, su jomis turéty biiti
supazindinamas kiekvienas darbuotojas.
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KA SIULO LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pateikia pavyzdzms kokiu biidu -
galéty buti uztikrinamas Sios politikos taikymas privataus ir vieSojo
sektoriaus organizacijose, taip pat — kokie elementai gali sudaryti
strategijos turinj:

Pritaikytos darbo salygos — darbovietes infrastruktiuros pritaikymas
darbuotojams su negalia. Taip pat vyresnio amziaus asmenims ir kitiems
darbuotojams, kurie susiduria su jvairiais i18Sukiais darbe, pvz., informaciniy
technologijy naudojimo ir pan. Organizacija jsipareigoja sukurti tokig darbo
ir administravimo kultiirg, kurioje nebtuty priekabiavimo bei patyciy.

Vaiku kambariai (darZelis) — darbovieteés patalpose esanti erdve, skirta
priziuréti, ugdyti darbuotojy vaikus darbo metu. Vaiky prieziiiros paslaugas
teikiantiems darbdaviams lengviau iSsaugoti kvalifikuotus darbuotojus,
pritraukti daugiau potencialiy kandidaty j darbo vietas, padidinti jmoneés
nasumg, sumaZzinti darbuotojy nebuvimag darbe. Taip pat organizacijos gali
svarstyti vaiky laisvalaikio organizavimo galimybes, pvz., organizuoti
stovyklas vasarg ir pan.
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DOKUMENTO DARBOVIETESE
PAVYZDZIAI

http://www.ldrasa.lt/images/Turinio/Dokumentai/Lygi%C5%B3%20galimybi%C5%B3
olitika.pdf
] STAI GOS X

LYGI Y GALI MYBI iy POLI TI KA

LYGI U GALI MYBI U POLI TI KOS | GYVENDI NI M(
https://www.siauliukc.lt/uploads/Dokumentai/ KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/SKCY
%20galimybiu%20politikos%20igyvendinimo%20ir%20vykdymo%20prieziuros%20p
Iu%20aprasas%202017.pdf
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http://www.ldrasa.lt/images/Turinio/Dokumentai/Lygi%C5%B3 galimybi%C5%B3 politika.pdf
https://www.siauliukc.lt/uploads/Dokumentai/KORUPCIJOS PREVENCIJA/SKC lygiu galimybiu politikos igyvendinimo ir vykdymo prieziuros priemoniu aprasas 2017.pdf
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DARBO RINKOJE

LABIAUSIAI PAZEIDZIAMOS GRUPES:

* Vyresnio (prieSpensinio) amziaus darbuotojai;

* Moterys (tame tarpe besilaukiancCios ir neseniai
pagimdziusios), turinCios jsipareigojimy Seimai;

* Nejgalus darbuotojai.

fppt.com
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UZDUOTIS
T

Kokias 3 lygiy galimybiy politikos ir jos vykdymo priemones
imonés lygiu labiausial verta pasirinkti dél vienos 1S
pazeidziamy darbuotojy grupiy ir kode¢l.

Pasirinkti, Ir aprasyti jas konkreciau taip, kad tal biity galima
jtraukti 1 ] STAIXAO'SGGAL I MPBUITIKAR JOS
] GY V E N DI WA RKA

2. Suformuluoti konkrecias nuostatas (8-10), kurias buty galima
jtraukti j KS darbo salygy gerinimui_Ir lygiy galimybiy
jtvirtinimui del vienos 18 pazeidziamy darbuotojy grupiy.

3. Kokiais biidais/priemonémis pasiekti, kad jos biity jtrauktos j:

A. ] STAKIGOSEAL | MR@ITIKARIOY GYVEND
TVARKA

B.] MONKE®BL EKTSUYTAET ]

1.

Uzduoties atlikimo laikas: 3 val.



