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Jasy Ekscelencija,

Seime 2018 m. birZelio 28 d. buvo priimti jstatymai, jteisinantys mokes¢iy ir pensijy reformg. Suprasdami
reformos svarba atkreipiame Jusy démesj | kelis momentus, kurie mums, darbuotojy atstovams, kelia
daugiausiai nerimo.

Mokeséiy reforma, miisy manymu, turéty biti nukreipta j didelés pajamy nelygybeés ir socialinés atskirties
mazinima, ka nuolat pabréZia ir Europos Komisijos, Tarptautinio valiutos fondo bei Tarptautinés
ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos ekspertai. Tuo tarpu priimta reforma kuriamos
i¥skirtinés salygos turtingiausiems visuomenés sluoksniams: jvedamos ,,Sodros* jmoky ,,lubos®,
paliekamos mokes¢iy lengvatos turtingiesiems. Visa tai neSa Zinia, jog vykdoma trumparegiska, i rinkimus
orientuota politika, o didZioji mokes¢iy nasta ir toliau guls ant iki 2 tikst. eury per menesj uzdirbanciy
darbuotojy peciy.

Valstybés biudzeto pajamy praradimas dél Sios reformos — labai Zenklus, o kompensavimo mechanizmai
néra aikdis. Nors jvestas papildomas 27 proc. gyventojy pajamy mokesCio tarifas metinéms pajamoms,
didesnéms nei 120 vidutiniy darbo uzmokes¢iy, ta¢iau tai nepadengs ,,Sodros* biudZeto praradimo, o
mokesdiai savo esme taps regresiniais. Tuo tarpu kitos pajamos (i§ individualios veiklos, dividendai),
vir§ijan&ios 120 VDU, priesingai buvusiems politiniams pareidkimams, lieka ir toliau neapmokestintos
papildomu didesniu tarifu.

Valdantieji neatsizvelgé ir  profesiniy sajungy iSsakyta riipestj del darbdavio ir darbuotojo ,,Sodros®
imoky sujungimo. Sifiléme sujungiant minétas jmokas taikyti metinj vidutinj darbuotojo darbo uZmokest,
tatjau jstatymuose taip ir neatsirado saugikliy, kurie apsaugoty darbuotoja nuo manipuliacijy,
sumazinandiy ,,j rankas® gaunama atlyginima.

Kalbant apie pensijy kaupimo reforma, mums nesuprantamas prievartinis dalyvavimas priva¢iuose pensijy
fonduose kartu dar ir nuskurdinant ,,Sodros* biudzetg. Vie$ieji pinigai automatiskai, be darbuotojo
sutikimo, bus nukreipiami j priva¢ias struktiras, kurioms kontroliuoti nenumatyta jokiy efektyviy
mechanizmy. Taip pat neaidku, kaip darbuotojy jmokos bus paskirstytos pensijy fondams, jiems nesitiloma
prisiimti jokiy jsipareigojimy dél busimy pensijy dydZiy. Manome, jog biitina i pensijy fondy valdyma
jitraukti darbuotojy atstovus, taip uztikrinant darbuotojy fonduose kaupiamy leSy apsaugg.

Be to, jeigu pensijy reforma numato darbuotojy privaloma jmoka, socialiai atsakinga baty jteisinti ir
privalomg darbdavio jmoka. Tai ateityje mazinty pajamy nelygybe ir ypa¢ pasitarnauty mazai
uzdirbantiesiems, kurie vien tik i§ savo valstybei mokamy jmoky nesukaups didesnés pensijos.

Atkreipiame Jiisy démesj, jog $iais visiems Lietuvos gyventojams svarbiais klausimais nevyko vieSos
diskusijos ir konsultacijos. Nei profesinéms sgjungoms, nei visuomenei nebuvo sudaryta galimybé
dalyvauti kuriant reformos metmenis, todél kreipiamés i Jus praSydami vetuoti minétus jstatymus ir
sustabdyti vykdoma procikliska valstybés valdymo reforma.
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