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Profesinių sąjungų nuomone, pristatoma mokesčių ir pensijų reforma kreipiama priešinga linkme nei reikėtų ir bus naudinga tik dideles pajamas gaunantiems šalies piliečiams. Manome, kad dėl kai kurių siūlomų klaidingų sprendimų, reforma nepasieks pagrindinio tikslo – sumažinti  pajamų nelygybę ir socialinę atskirtį Lietuvoje.
Mokesčių reformoje:
· gyventojų pajamų mokestis mažinamas (GPM) plečiant neapmokestinamąjį pajamų dydį (NPD), nors valstybės pajamos ir taip nepakankamos;
· daliniai progresiniai GPM tarifai įvedami tik darbo užmokesčiui, o reikėtų daugiau apmokestinti ne darbo pajamas;
· „Sodros“ bazinė pensija perkeliama į Valstybės biudžetą, bet jo mokesčių bazė neplečiama ir nenumatoma  didinti bazinės pensijos finansavimo;
· visi siūlomi minėti mokesčių pakeitimai reiškia mažesnes valstybės pajamas. O juk Vyriausybės priemonių plane pažadėta: „sistemiškai didinti išlaidas socialinei apsaugai, kartu užtikrinant valstybės finansinį stabilumą. Valstybės socialinių įsipareigojimų didėjimą susieti su socialinės paramos veiksmingumo didinimu“. Siektinu valstybės socialinių įsipareigojimų rodikliu įvardintas ES vidurkis: „vidutiniškai ES valstybės narės socialinei apsaugai skiria 19,5 proc. BVP, o Lietuva – tik 11,5 proc.“;
· Delegatų nuomone, valstybės galimybės didinti socialinės apsaugos finansavimą po reformos bus sumažintos.
Pensijų reformoje:
· mažinama įmoka „Sodros“ pensijai, manipuliuojant visuomenės neinformuotumu, ir tai pristatoma kaip „Sodros“ išlaisvinimas nuo II-osios pakopos finansavimo;
· siūloma II-osios pakopos pensijų reforma apims tik fondų valdytojų aprūpinimą klientais;
· visai nesirūpinama, kas vyks po to, kai į II-osios pakopą bus pervestos žmonių ir valstybės lėšos. Pensijų fondams nesiūloma prisiimti jokių įsipareigojimų dėl pensijų dydžių, jokio ateities apibrėžtumo. „Sodros“ pensijų įstatyme yra formulė, pagal kurią bus skaičiuojama senatvės pensija. II-ojoje pakopoje nieko to nesiūloma – kiek liks, tiek bus išmokėta. Tai negalima vadinti socialine apsauga, nes nematoma jokių įsipareigojimų klientų naudai. Kažkodėl Lietuvoje nesiūloma didinti biudžeto perskirstymo nuo 29 proc., kai ES yra 35 proc.;
· nenumatoma realių progresinių mokesčių; 
· dėl „Sodros“ „lubų“ nustatymo iki 120 VDU ir jų tolesnio mažinimo pas turtinguosius liks papildomai dar apie 30 mln. Eur;
· visai nekalbama apie profesinių pensijų per sektorines kolektyvines sutartis sudarymo galimybes. Netaikoma kitose šalyse turima geriausia patirtis. Net Tarptautinis valiutos fondas (TVF)  diskusijose siūlo daugiau socialinės atsakomybės pensijų fonduose.
 Sujungiant darbo užmokestį su „Sodros“ mokesčiu:
· siūlome šeimoms taikyti bendrą neapmokestinamą pajamų dydį pagal kitų Europos Sąjungos valstybių šalių pavyzdžius. Manome, kad būtent bendras šeimos neapmokestinamųjų pajamų dydžio taikymas padėtų mažinti socialinę atskirtį ir vykdyti Vyriausybės programą;
· Planuojamas darbo užmokesčio ir „Sodros“ įmokų sujungimas kitais metais gali žymiai sumažinti darbuotojų, dirbančių pagal vienetinius įkainius ar gaunančių kintamo dydžio priedus. Siekiant išvengti darbo sutarčių keitimo ir perskaičiavimo nesklandumų, siūlome, kad darbuotojų darbo užmokestis būtų perskaičiuojamas pagal 2018 metais uždirbtą ir „Sodrai“ ar Valstybinei mokesčių inspekcijai deklaruotą darbuotojo metų vidutinį darbo užmokestį;
· turi būti numatytos adekvačios sankcijos, pavyzdžiui, nuo apyvartos, jei bus piktnaudžiaujama keičiant darbo sutartis;
· dar viena problema – NPD taikymas darbuotojams, kurie dėl įvairiausių aplinkybių yra priversti dirbti papildomą darbą kitoje darbovietėje (buvusiose „antraeilėse pareigose“). Manome, kad būtų tikslinga papildomą darbą dirbantiems darbuotojams taikyti dabar galiojantį 15 proc. gyventojų pajamų mokestį ir, pasibaigus kalendoriniams metams bei deklaravus pajamas, pritaikius metinį neapmokestinamų pajamų dydį, taikyti darbuotojui galiojantį gyventojų pajamų mokesčio tarifą;
· reformos siūlymuose nebelieka darbdavio pareigos mokėti papildomų socialinio draudimo įnašų už darbuotojus, dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis. Ši darbdaviams suteikta lengvata gerins jų padėtį bei paskatins nesaugių darbo sutarčių sudarymą.
Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos delegatai reikalauja:
1. atlikti pakeitimus mokesčių reformos įstatymų projektuose, kad, sujungiant darbuotojo darbo užmokečio ir „Sodros“ įmokas, būtų taikomas metinis vidutinis darbuotojo darbo užmokestis;
2. nustatyti bendrą šeimos neapmokestinamųjų pajamų dydį;
3. palikti galioti darbdavių pareigą mokėti padidintus valstybinio socialinio draudimo įnašus už darbuotojus dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis;
4. taikyti 15 proc. apmokestinimo dydį einamosioms mėnesio pajamoms, susijusioms su darbo santykiais, darbuotojams dirbantiems papildomą darbą kitoje darbovietėje; 
5. užtikrinti teisę darbuotojams savanoriškai įsijungti į pensijų fondus;
6. įtvirtinti pensijų fondų patikimumą, atsakomybę už būsimų pensijų dydžius ir tvarką;
7. nemažinti „Sodros“ pensijų finansavimo, o II-osios pensijų pakopą finansuoti privačiomis pensijų fondų dalyvių lėšomis;
8. užtikrinti profesinių pensijų per sektorines kolektyvines sutartis sudarymą;
9. įgyvendinti Europos Komisijos, Tarptautinio valiutos fondo, Tarptautinės ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos rekomendacijas, mažinant darbo pajamų apmokestinimą, bet įvedant mokesčius ne darbo pajamoms.
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