Motery komiteto posédis 2014 spalio 30-31

DEKLARACUA
Europos profesiniy sajungy konfederacija ir jos ateitis:
|GYVENDINANT MOTERY TEISIY ATSTOVAVIMA SPRENDIMY PRIEMIME -

1. ETUC Motery Komitetas pripazjsta pastangas ir pasiekta ly¢iy pusiausvyros paiangg ETUC
vieSosiose jstaigose.

2. 2014 m. spalio 30 - 31 dienomis vykusio ETUC Motery komiteto posédZio metu buvo apivelgta
diskusija, jvykusi 2014 m. birZelio ménesj ETUC vykdomojo komiteto posédyje, ir labai palankiai jverti-
ntas Veiksmy Planas, kuriuo siekiama ly¢iy pusiausvyros ETUC vie3osiose jstaigose. Didelés paramos
sulauké siekis tesimo stebéjimo darby ir tolesniy patobulinimy, ypa¢ susijusiy su Vykdomuoju komi-
tetu. ETUC Motery komitetas nori priminti, kad susitarimas siekti ly&iy lygybés misy paciy gretose jau
buvo iddéstytas ETUC Lytis integracijos chartijoje, priimtoje ETUC Sevilijos kongrese 2007 metais.

3. Motery komiteto nariai palankiai vertina laiska, kurj i$siunté ETUC generaliné sekretoré Berna-
dette Segol visiems ETUC filialams, taip sekdama tolimesnio 2014 birzelio Vykdomojo komiteto posédzio
suformuoto veiksmy plano jgyvendinimo. Nariai yra raginami persvarstyti kandidatus j Vadovy postus ir
siekti geresnés pusiausvyros iki kito ETUC kongreso 2015 m. rugséjo mén.

4. Motery Komitetas noréty pakartoti tai, kas buvo nurodyta veiksmy plane: pasiekta paZanga turi
buti nenutrakstanti ir ilgalaiké, taip pat turi bati uztikrintas nuolatinis stebéjimas kiekvieno Vykdomojo
komiteto posédzio metu, siekiant uztikrinti tvary ir i$liekantj progresa.

5. Artéjant ETUC kongresui 2015 ir atsizvelgiant j basimg ETUC sekretoriato sudétj, Motery Komite-
tas nori pabrézti, kad paZzanga, pasiekta Sios organizacijos atZvilgiu, turi bati i$laikyta.

6. Pastarojo deSimtmecio sekretoriato sudétis buvo labiau subalansuota, viena i$ priezasciy — tai-
sykliy pakeitimas ETUC jstatuose, priimtas 2011 mety kongrese, kuriame teigiama, kad skirtumas tarp
Sekretoriato nariy skaifiaus, atsivelgiant j lytj, privalo bati ne didesnis kaip vienas asmuo.

7. ETUC Motery Komitetas noréty priminti, kad per 2007-2011 m kadencija penki vyrai ir dvi mote-
rys (i$ kuriy viena buvo Generalinio sekretoriaus pavaduotoja) buvo sekretoriato komandos dalis ir, kad
Prezidentu buvo iSrinkta moteris. Be to, dabartinés kadencijos (2011-2015) metu pirma karta ETUC Ge-
neralinio sekretoriaus posta uzémeé moteris, taip pat trys moterys buvo idrinktos j Konfederacijos sekre-
toriaus pozicijg. ETUC Motery komitetas ragina ETUC narius remtis Siuo pavyzdZiu, kuris padés uztikrinti
lygias galimybes Sekretoriate.

8. ETUC Motery Komitetas ragina ETUC ir jos filialus laikytis 22 Statuto straipsnio, priimto paskuti-
niojo kongreso metu, ir uztikrinti ly¢iy lygybe, bent jau siekti, kad skirtumas tarp Sekretoriato darbuotojy
skaiCiaus, atsizvelgiant j lytj, baty ne didesnis negu vienas asmuo.

9. Nors jstatai nieko nenumato lyderio pozicijos sekretoriate klausimu ir, net jei mes Zinome, kad vy-
ras gali ginti lygybe taip pat gerai kaip moteris, ETUC ir jo filialai turéty atsiZvelgti j ETUC narystes (maz- A
daug 43% yra moterys) ir paskirti moterj j vieng i$ trijy lyderio pozicijy ir taip pagerbti savo jsipareigojima
siekti lyCiy lygybés. Motery atstovavimas yra svarbus profesinés sajungos plétrai, ateicia ir augimui. Mo-
terys vadovaujanciose pozicijose yra itin svarbios profesiniy sajungy jvaizdZiui ir skatina moteris jungtis j
profesines sajungas.

10. ETUC Motery Komitetas ragina visus organizacijy narius dar kartg patvirtinti savo jsipareigojimus
blasimam ETUC sekretoriatui, siekti iSlaikyti proporcinguma tarp darbuotojy ly¢iy ir atsizvelgti j tai, kaip
pasiskirsto auksiausios Sekretoriato pareigos tarp vyry ir motery.
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