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Darbuotoio gerove
tik popierinie

Pagal darbo santykiy lankstuma
Lietuva yra 127-a tarp 183 valstybiy,
o Europos Sajungoje ~ Sefta nuogalo.
Darbo santykiai Lietuvoje ne tokie
lankstis kaip socialiai atsakingose
Salyse ~ Suomijole, Svediioje, Dani-
joie ar net Latvijoie ar Estijoje. Eko-
nomikos ekspertal pabreézia, kad itin

Lietuvos darbo

oF

grieztas &ivo metu galicjantis Darbo
kodeksas smukdo Zalies konkuren-
cingumg ir stabdo naujy darbo viety
kGrima.

Kad darbuotoly gerove lemia ne
darbo ‘santykiy reguliavimo grieZ-
tumas, bet kiti veiksniai, jrodo ne tik
pagal pragyvenimo lyg} gerokal auks-
Siant u¥ Lietuvy stovindiy Saliy pavyi-
dys, betir pratritkes ,Fresh Market”
pitlinys, kai ufdaromy par-
duotuviy darbuotojal verdiami
#darbo 6t savo nonu

203'..5' m. rugpjidio 20~15 d.
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Skaitiucjama, kad liberalizavus darbo santykius tietﬂvqje gerokai sumazéty
nedarbas - biity sukurta tiek naujy darbo viety, kiek gyvena Emoniy perpus
' maZesniame mieste nel Panevelys,

B




~Miisy darbo rinka yra vie-
na nelanks¥iausiy Europos
Sajungofe. Ir- dél to kartais
" darbdavial bando 8lauzyt rankas
samdormiems darbuotojams, nes ne-
nori Jgyvendint {statyminiy proce-
dury”, - ,Panevediui balsui” teige
Gitarias Nauséda, SEB banko vyriau-
siasis ekonomistas.
Jo nuomone, navjasis Darbo ko-
- deksas — geriausia, kg valdZia pasin-
lé per pastaruosius dvidedimt mety.
Darbdaviy konfederacijos vado-
vas Danas Arlauskas abefoia, ar bai-
giantis politinei kadencijai Seimas
dristy imtis keist isisenéfusia darbo
santykiy tvarka, Juolab kad neujaji
Darbo kodeks adtriat kritikucjancios
profesinés sgjungos jau rengia sce-
narijy rugséji vyksiandiam mitingui
pries darbo santykiy liberalizavima.

Kozirial saujelés rankose

Kiekvienam darbingo amifaus
piliediui reikéty Zinot ma¥iausiai
ajtuonis esminius, jo gyvenima galin-
¢ius pakeisti nauiojo Diarbo kedekso
punktus, Jei jis bithy iteisintas, jspeji-
mo. apie atleidimg i§ darbo terminas
sufrumpety iki2 savaifiy - 1 ménesio,
tik kai kurioms socialingms grupéms
terminas gali bati -dvigubinamas ar
frigubinamas, Ne del savo kaltes
darbo netenkantiesiems malsimalus
iSeitines kompensacijos dydis siekiy
iki dviejy ménesiy vidutinic darbo
u¥mokestio. Se¥iy menesiy ideiting
kompensacifa priklansyty tik greito
atletdimo atveiu, kai darbdavys apie
atleidima ispéja pries tris dienas. Kas-
“dienybe tapty terminuotes darbo su-
tartys priimant ne tk j laikinas, bet i
nuolatines darbo vietas,

~Labal ma¥ai belicka valstvbes
isikis$imo i darbdavio ir darhzoto;o

santykius. Daug kas grindZiama tar-
ptzqm*lo =;u<;1tar1mu Tai bity supran-
tama, jei abiejy puf:m darbdavio ir
d’irbuotqo - biityy lygios galios, bet
af Lietuvoje taip yreﬁ‘ - sako Irina
Judina, Samdomyy darbuotejy profe-
sinés sajungos lyderé,

Nawiojo Darbo kedekso bene
esminis skirtumas nuc dabartinio
- palikia didelé erdve susitarimams,
kat del daugelic salvgy darbdavys ir
darbuotofas gali tarts individualiai.
L. Judina isitikinusi, kad Lietuvoie
igligkant ¢ gama aukdtam, 8,6proc., ne-
darbe lvgiui, tokie quq}‘farzmn bus
nauding tik darbdavioi,

o profoemug q};‘anm; argumente;
‘dél darbyotojo pripa¥inimo silpnes-
ne darbo santykiy Salimi atkertama,
kad jau Siuo metu Tabai tritksta kva-
Hfikuotos darbo jégos, taigl sglygas
atseit diktuoja darbuotojas. Apie ka
mes katbame? Darbdaviui save sa-
tvgas diktuoti gali tik itin pallausios
specialybeés ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojai. Esant dideliam infor-
maciniy ir rysiy technologijy, infine-
tijos specialisty poteﬁuaiuz to paties
tvirtint apie visq Salies 0k{ tikrai ne-
teisinga”, - teigia I. Judina.

Profesings sajungos nauiajame

kodekse i#velgia darbdaviui palikig -

galimybe lengvai patraukti % kelio
nebatinai blogai dirbant], bet tiesiog
nejtikusi pavaldinj. ,Pagal sitiloma
Darbo kodekse varianta, ar atleist
darbuotoja, arji palikd, yra darbdavio
valia. Tiesiog uZzdegama Zalia Sviesa
atleidimams net Ir neturing svarbios
prieZasties”, ~ projekiut prieftaraufa
profesings sgringos pirrininka.

Laukia pigios darbo jégos

judinos nuomone, naujasis
Carbo kodeksas ne tik smarkial pa-

blegins darbuotofy salygas, bet ir
nejdarbins masés bedarbiy, nors ir
atvers kelig steighti naujoms darbo
vietoms. Anotjos, numatomos patai-
s0s atidaryty 8liuzg naujai emigraci-
jos bangai.

vertybiy ir tiksly?

«Kai darbuotojas bus karta, antra
atleistas ir gaus minimalia Seitine ar
nietgl ir jos negaus, nebesileis, kad i8
jo tyciotysi. Gerian vaZiuos ten, kar
gaus irgi laiking, bet noys gevai atly-
ginama darbg. Pried aiskinang, kiek
Ppagristos per didelés ifeitines iSmo-
kos, gat reikény viduoit klausima, o
kiek pagristai Lietuvoje mazi atlygi-
nimai? Tikiu, kad bus sukurta naujy
darbo v1etu Turbit jas plldys stuve-
jomis i§ Sri Lankos. Visi nori pinigy,
o, be ju, ar daugiau dar yra vertybiy
ir fikshy?” - sako I, Judina,

Profesiniy sajungy konfedera-
cijos pirmaja Seimo rudens sesijos
dieng ~ rugseje 10-ajg - prie Sefmo
ir Vyriausybes planuciamoje protes-

1 ikiu, kad bus sukurta naujy darbo viety.
TurbUt jas pildys siuvéjomis i$ Sri Lankos.
Visi nori pinigy, o, be Jy, ar daugiau dar yra

to akcijoje bus siekiama sustabdyti
naujojo Darbe kodekso jteisinima.
Konfederacija turi abejoniy net del
48-iy naujojo kodekse punkey.
»Darbo santykiy visa sistema
keidiama 1% esmeés, ir laiko nuo kovo
meénesio tam
apsvarstyti
tikrai nepa-
kanka. Ne-
suprantame,
kodél reikia
taip skubeti,
jei Trigale ta-
ryba dirba net per vasaros atostogas,
kad iki Seimo rudens sesijos bity
peritreti Darbo kodekso visi pakei-
#mal” - sako konfederacijos genera-
iine sekretore Janina Matuiziene.

Lo huding

Darbo vietomis bijo Svaistytis

Darbdaviy  konfederacijos  va-
dovas Danas Arlauskas abejoja, kad
baigiantis Seimo kadencijai uZteks
politinés valios priimti mokslininky
parengta iIr Vyriausybés remiamag
naujg sociatinic modelio projekts, o
kartu sujuoe ~ darbo rinka liberalizuo-
janéius Darbo kodekso pakeitinus.

Profesiniy sgjungy protestas,
anot jo, nesuprantamas. ,Labai keis-

G. Mausédos nuomone, nauiasis Darbo kedeksas - geriausia, ka valdZia
pasm & per pasfamwui dmdessmt mew

ta gasdinti emigracija, kai dabar visi
vaZiuoja i Salis, kur Darbo kodeksas
gerokai liberalesnis nei Listuvoje.
Emigracija padidés tik tuo atveju, jei
maZés darbo viety, o iy tikrai mazes,
jei Darbo kodeksas liks nepakeistas”,
- jsitikines D. Arlauskas.

Jis neabejoja, kad darbo santykiu
tiberalizavimas padety sumaZinti
nedarbo lygl. Anot darbdaviy atsto-
vo, stebint ekonomikos pagyveéjimg
bixty galima jau dabar ryitis kurti
daugiau naujy darbo viety, bet vers-
lininkus stabde baime dél prisiima-
g sipareigojimu.

»C jei po pusés mety ekonoming -

situacija pasikeis, ka retkés daryvti?
Zmogy priimti { darba lengva, bet
atleisti labai sunku, Jei turétume ga-
limnybe nebijoti idarbinti, tai bty di-
dele paskata naujoms-darbo vietoms
atsirasti”, - tvirtina D. Arlauskas.

Tafiau, jo nuomone, vien tik dar-
bo santykiy sureguliavimas laukia-
mo efekto neduos, jei nebus spren-
dimo rue darbdaviy pediy nuimti
finansin krivi del ideitiniy kompen-
sactjy. Darbdavig konfederacija sie-
kia, kad atleidziamiems darbuoto-
jains jos bitty mokamos ne i§ imonés
kisenés, o 1§ Garantinio fondo.

LJei finansinis krivis atleid¥iant
darbuotoja ir toliau liks darbdaviui,
tada naujojo socialinio modelio i§
viso nereikia, nes nebus pasiekta
didesnio darbo rinkos lankstumo”,
- tvirtina I2. Arlauskas.

Nusimeshy kompensacijy nastg

Darbdaviai sitilo padidinti jy mo-

kama jmoka } Garantinj fonda, & ku-

rio Zivo metu darbuotojams kompen-
suofama, iik jmoneés bankroto atveju.
Ukio ministerijos skaiiavimu, jei
Darbdaviy konfederacijos. pasitiy-
mas del ifeitiniy kompensam]q mo-
kéfimo 8 fondo realizoofysi, jems
jmoka padidety tik 3,3 proc. - nuo
dabar darbdaviy mokamo. 0,2 proc.
iki 3,5 proc. visy riidiy i8moky pagal
darbo sutartis dirbantems asme-
nims, nuo kuriy skai¢ivojamos vals-
tybinio socialinio-draudimo imokos,

tyti Seime”, - pabredia G N

D). Arlauskas tvirting, kad toks mo-
delis bitty naudingas abiem Salirns.

JRarbdaviai nebijoty priretkus
priimti naujy darbuotojy, nes Zino-
tu, kad materialiné atleidimo nasta
kris fondui. Darbuotojams situacija
nepablogety. fie kaip gaudavo iSeiti-
nies uz du ar $e$is ménesius, priklaa-
sommai nuo darbo staZo, taip ir toliau
gauty”, - sako D. Arlauskas.

Naujasis Darbo kodeksas, anotjo,
i8gasdinone tik samdomus darbuoto-
jus. Pradejus ji svarstyti, kaip teigia D.
Aglauskas, i$-asociacijos nariy - darb:
daviy - sulaukes labai dang nuogas-
tavirmu, kad jy situacija pablogés.

#Reikes daugiau tartis su kolek-
tyvi, su profesinémis sajungomis.
Nesakytiau, kaip jos-bando pateikti,
kad darbuotojai bus beteisial. Nauja-
sis kodeksas yra kompromisinis vari-
antas, rinkos Zaidejams bus daugiau
attkumo ir maZiau jtampos. Darbda-
viams tikrai nelieka laisvos rankos
daryti ka nori”, - tvirtina konfedera-
cijos vadovas,

Permainos neripi

Kad naujasis Darbe kodeksas
sukurs tam ttkras Zaidimo taisykles
darbo. rinkeoje, kuirios vra darbdavio
ir samdomo darbuotojo kompromi-
sas, tvirtina ir finansy analitikas G
Nauseda,

Kas i§ to, kad dabar turime po-
pieriuje. labai ginama nuo afleidimo
darbuotofy; tadiau Zitredami § ,Fresh
Market” situaciia matome, kad di-
dzioji dalis Zmoniy i3 ten Beina sava
noru ir apskrital negauna oldos kom-
pensacios”,~ pazymi G. Nauseda.

Anotjo, kad darbdavys neietko-
ty, kaip jam apeiti Darbo kodeksg ir
igvengti papildomy igtaidy, twri bad
subalansuoti abiejy pusiy interesat,

SProfesinéms sgitmgoms geriau
savo energijy iEnaudoti protestuojant

pried menkos verslo kultitros pavyz-

di. kai darlinotojai 18 darbo stumiami
savo noru ir nemokantkompensaciji,
nel protestuotipried socialin} modeli,
kuris net nepradétas normaliaf svars-




Panevéiic %??{3?3

gininkams savo salygas diktquéﬂfiam-darbdavéuia

Blogiausia, anot jo, kad labai ne-
didelg dalis visuomengs informuota
apie planuojama darbo santykiy nau-
iaja tvarkq. Visuomenés nuomonés ix
rinkos tyrimy agentiiros birfelio pa-
baigoje atlikta aﬁcidogiﬂé apklausa
rodo, kad apie naujaji Darbo kodel-
sg nezine 4 18 10 Lietuvos gyveniojy.
40 proc, apklaustyjy pripa¥ino apie
8ig naujove nieko negirdsje, 10 proc.
doméiosi planucjamomis permaino-
mis, ¢ kiti pasirinko atsakymma, kad
~kaFka girdéjo”.

.Deja, kartojasi senosios tradici-
jos, kai svarbiis Lietuvai sprendimai
staiga trankiamd i3 kritmy ir gimsta
e kaip visuomeniniy daqmqml re-
zultatas, o vald¥ios pate‘ iz ars-
tytl tue metn, kal jau nebelabai yra
dple kg svarstyiil”, ~ teigia finansy
analitikas.
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Darbo viety visam miestul

G. Nauséda jsitikines, kad di-
dioji dalis naujojo socialinio mo-
delio mzostaty, tarp }‘Lg ir Darbo ko-
dekso pakeét‘m padéty g“m“‘kﬁ
Lietuval pr ~ pritravkiy ine
vesticijy, sukurty geresnes verslo
salygas.

Galima diskntueti dél profesi-
néms sgiungoms nepriimiing punk-
ty, bet, anct ekonomikos eksperto,
niekas négalety paneigti, kad iibe-
ralesnis priémimo ir atleidimo pro-
cesas ne tik padidinty darbuotojy
rotacija, bet ir tapty motyvu kurti
daugiau naujy darbo viety.

~Ne paslaptis, kad darbda-
viams, gerbiantiems statymus ir
neverciantiems darbuotojy  iBeitd
savo noru, ilgas jspéjimo laiko-
tarpis, ifeitings i8mokos dydis yra
klivvinys naujoms darbo vietoms
kurti, kai néra tikzi del jmones
perspekiyvos, O dabar galéty pa-
bandyti savo laime, gal pasirody-
ty, kad daxbo vieta perspekiyvi, i
kas nors gauty darbo”, - galimybes
mato G. Nauséda. .

Anot jo, -skaitinojama, kad -
beralizavis darbo santykios bisy
sukurta apie 60 tokst. naujuy dar-
bo viety. Tai yra Hiek, kiek gyvena
Zmoniy perpus maZesniame mieste
nei PanevélXys, Sutikite, tai turéty
daryti ispad].

»A1 geriau bus, jel Zmogus ten-
kinsis bedarbio pa§alpa, arjei gaus
darba? Netgi jei po keliy menesiy
bus atleistas, vis tiek gauty tuos
kelis ménesius atlyginimg ir dar
ieiting iSmoka”, - mano finansy
ekspertas.

Anot jo, mokslininky parengta-
me socialinio modelio projekte yra
pasitiyiny ir dél profesiniy sajun-
gy teisiy didinimo, netgi del teises
streikuoti {statyminio {tvirtinimo, o
daugeli nuostaty sililoma perkelti

'?':"\ Lé

i8 jstatymuy § kolektyvmee derybas.
Ju poputiaréiimas, pasak G. Nausé-
dos, yra tiesioginis akstinas stipreti
profesiniu sajungy judéejimui,

JKodel nematoma %ito ir sa-
koma, kad visa, kas sitioma, yra
darbuctoly nenaudai?” - klausia G,
Nawseda.

S@i}}g@ss grieftiausios

Dabartinis Lietuvos darbo ko-
deksas yra vienas i§ grieffiausiy
Europos Sgjungoje ir kol kas dar-
buotojo atleidimo salyges vienos
sudetingiausiy.

Bitas k];uvmys yra nurodo-
mas Kaip viena i§ problemy, dél
ko neturime didesnio verslo kon-

kurencingume indeksoa”, - sako G. -

Nauseda.

Net tokiose socialiai orientuoto-
se valstybese kaip Svedifa, Suomija
ispéjimo apie atleidima terminas
svyruo}a nuo poros savaitiy iki
Sefiy ménesiy, priklausomai nuo

“darbo stazo, o iSeitings Emoks dy-

dis teis¢s aktuose visai nenuma-
tytas. IZeitinés iSmokos istatymu
nereglamentuotes taip pat ltalijoje,
Rumunijoje.

Vokietijoje darbuotojas apie at-
leidimg jspéiamas maZiausiai pries
4 savaites. Terminas. ilges, ilgéjant
darbo staZui. Anks¢iausiai apie at-
leidimg suZino ifdirbusieji jmongje
daugiay nel 20 mety. Jiems 8 Zinia
praneiama pried 7 ménesius.

Vokietijoje darbuotojas, atlei-
d¥iamas ne del savo kaltés, turi
teise gautl iSeitine i8moka, kurios
dydis prikiause nuo dirbty mety,
tai yra po pusés ménesio darbo
ufmekescio vz kiekvienus darbo
metus.

Latvijoje apie atleidimag darbuo-
tojas {spejamas pries ménesi. [5eiti-
nés iSmokos dydis priklauso nuo
darbo staZo. [moneje isdirbusiems

kodekso pro;ektq Na:.uo;e scv.:lai;m
papaldomq atostogq a’tStsai{yt'

toje paticjé imongje dirbti ik 6(} va ; er-

f NanQSIS Darbo kodeksas

T8 Kasmetes atostog{)s'bus ska Lo mes nebe kalendarmemls o) daz'bc} dtenomts z
Y. Supaprastinamas termmuotq darbio. sutarCiy sudarys mas S;ua metu tok{q sutart; :
galima sudaryt! tik nenuolatinio pcbudzm pavyzdziui’s . Pa-

gal naujfaji Darbo kodeksa tefmmuota sutartybus. gahma sudaryti'-del be _

nuolétines darbo vietos. Profesinés sajungos tokia pataisy vertina .kaup chcizuu% _
biogg ir sn;lo kodekse ﬂumazyn 1se itifes lsmokas pas:balgus Sutartxes term nm

penkerius metus ismokamas 1 me-
nesio vidutinis darbo uZmokestis.
DidZiausia - keturiy ménesiy kom-
pensacija galima gauti jmonéje ig-
dirbus ilgiau nei 20 mety.

Hstijoje darbdavys darbuotojui
privalo pranedti apie atleidima iki
jo likus nuo 2 savaitiy iki 90 dieny,

tai priklauso nuo darbo stago imo-
néje. Jei darbo sutartis nutraukia-
ma ne deél ekonominiy prieZastiy,
jokia iSeitiné kompensacija nenu-
matyta. Jel atleidziama deél ekono-
miniy prieZzastiy, pavyzdZiui, etaty
maZinime, mokama vieno ménesio
darbo uZmokestio kompensaciia.
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T savaités - turintiems maziausiai 2 mety darbo staZzg, Smoka didinama 2

Maksmalussavaltesé . i$mokai skai- !

Airiia Nuo1 .'savattés(huo 1'3'.'5a'vaiczq-
staZo} iki 8 savaidiy (15 ir dau- savaidly d, u. uz kiekvienus paskesnius metus. ¢iuoti — 600 EYR. 15 proc, kompensuo- §
giau mety darbo sta¥o) ' jaFtaty mazinimo fondas.
Austriia Nuo 34-dieny {darkininkaly ki 5 Po 1,58 proc. ménesio d. u. darbdavys perveda | specialy fonda, - Darbuotojas gali pasiimti fonde su-
" mén. {samdomi darbuotojai), jei kaupty suma kaip kompensacijgarba
darbo stafas - 254 daugiau mety . pervestiiy | pensijy fonda. -
Cekija 2 mén. 1-3 mén. d. u,, prikiausomai nuo darbo staZo. JelatleidZiama dél traumos ar profesi-
nas ligos - 12 mén. d: u. i¥meka.
Danija Samdomidarbuctojal-nuo 3iki | Samdomiems darbuotojams: 1-3 ménesiy d. u,, priklausomai nuo darbo lspéiimo trukméir iSmokos dydis
6 ménesiy; stazo (12-18 mety, nustatomas kolektyvinése sutartyse,
darbininkai - nuo 21 i 70 dieny Darbininkams: 1 - mén,, apskai¢iuojama pagal tam tikra formule. .
Estija ' 1590 dieny 1 -2 menesiy d.u. Priklauso nua darbo staZo.
Ispanija 15dieny Po 20 dieny d. u. uZ kiekvienus metus, Bmoka priklauso nuostaze, bet ne
davgiau kaipiki 12mén.d.u.
ftalija 10-180 dieny Ifeiting i¥moka nenumatyta, jspéfimo trukmé mustatyts

kotektyvingse sutartyse. Vieto] Bmaokos
sutarties pabaigoskompensacija,
kurios dydis prii‘dauso nuo stazo,
pervedama 1 pensijy fonda

Jungting Karalysté

1-12 sav, priklausomai nua sta-
7o {nuo 2 mety trukmeé Iginama
po 1 savaite uZ metus, .be‘t ne
daugiau kaip 12 savaifiy).

Po 0,5, 1 arba 1,5 sav. d. . u kiekvienus darbo metus, priklausomai nuo
darbuotojo amiiaus (ki 22 m,, 22-41 m., 41 m. ir vyresniems).

' stazo ir darbuotolo amiags, Maksimali

IEmokos dydis prik auso nuo darbo

Emoka~ 14250 GBP.

Prildauso nue darbo staZo.

Latvija tmén, -4 meén,
Lenkija 2sav. - 3mén. -3 mén, Priklauso nuo darbo stao.
Nyderlandal T-4mén. * Po 1 mén. du. - uZ metus darbuotojams iki 41 m, amiiaus, Priklauso nuo darbo staZo ir darbuoto-
1.5 mén. du. -.uZmetus 40 ~ 50 m.am#aus darbuotojams, - joamiiaus.
2 mén. di. - uZzmetus darbuotojams nuo 50.m, ir vyresnio am¥iaus,
Portugatiia 15-754. Po 12.d. bazinic dau. uzkiekvienus metus. Frikiauso nuo darbo stako.,
PrancGzija 1-2mén, jei kolektyvingje | Po.1/5 men. d. u. ~u kiekvienus metus i 10 mety datbo stafe, papildo- '
sutarty;e aenustatyta kitalp U mai 2/15 mén. diu. - uz kiekvienus metus kai per T0:mety darbo stato.

Suomija 14 d~6-mén., priklausomainuo | Teisés aktuose nenustatyta.

darbo stato
Svedija 1-6 mén,, priklausomal nuc Teisés aktuose nenuistatyta, bet kolektyvinése sutartyde gali bt numa- )

darbo stako : tyta tamtikra jmoky [tiksting fondg sisterna,
Vekistiia 1~7mén. 0,5-10 men. Prikiauso nuo darbo staZo.

SALTENES LR SEIMO PARLAMENTINIY TYRIMY DEPARTAMENTAS, EKONOMINES

IR SOCIALNES INFORMACLIOS SIYRIUS




