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Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC)
Rezoliucija

Socialinis paktas Europai

Mes, Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), vienijanti Europos profesiniy sajungu
lyderius, norime paskelbti kreipimasi ir pasitlyti Europai socialinj pakta. Mes stebime, kaip
jvairiose srityse auga nelygybé, dideéja skurdas ir socialiné atskirtis, siautéja nedarbas, Zmonés, o
ypad jaunimas, néra uZtikrinti, kad turés pastovias darbo vietas, plinta nusivylimas Europos
projektu.

Mes su nerimu stebime, kaip auga nacionalizmas, rasizmas ir ksenofobija. Situacija dar labiau
pablogina pigios darbo jégos sukuriama nesaZininga konkurencija. Visa tai gali baigtis tuo, kad bus
atsisakyta ETUC visada remto ir remiamo Europos projekto.

Mes stebime, kaip didéja grésmés pokarinei ekonominei ir socialinei santvarkai, nuo kurios pradéjo
kurtis Europos Sajunga ir Europos socialinis modelis. Sis unikalus socialinis modelis atmesé
did#iulés naudos Europos valstybiy gyventojams ir darbuotojams bei leido atsitiesti po krizeés ir
suklestéti.

Mes pareiskiame, kad pagrindinés socialinés teisés turl turéti virSenybe, palyginti su ekonominéms
laisvéms. Sis teiginys atitinka Lisabonos sutarties pagrindiniy teisy chartijos dvasig. Tai turéty biti
pabréziama Socialinés pazangos protokole, kurj ketinama jtraukti | Sutartj.

Mes tukime, kad pimigy sajunga turl skatinti tolesng Europos integracija, grind#iama taikos,
demokratijos ir solidarumo principais bei ekonomine, socialine ir teritorine sanglauda. Eidami Siuo
keliu uztikrinsime saugia miisy pilieciy ateitj globaliame pasaulyje.

Mes dar prisimename, kaip Europos Sajunga skelbé savo tikslu ekonoming ir socialing paZanga.
Norint jgyvvendinti ,,Europa 2020% strategijos uZdavinius, bitina uztikrinti socialiniu atZzvilgiu
stabilias visuomences, tvary ckonominy augimg ir realiosios ckonomikos labui tamaujancias
finansines institucijas.

Mes tikime, kad, palaikydami socialinj dialoga, galésime siekti saZiningy ir efektyviy sprendimy,
kovodami pries Europos Sajungg apémusia grésminga krize, Deja, daznai tenka matyti, kaip
praktikoje yra nepaisoma, puolama ir engiama demokratija ir socialinis dialogas.

Mes raginame ES Zaliy vadovus orientuctis | politika, kuri gerinty gyvenime ir darbo salvgas,
uztikrinty kokybiikas darbo vietas, sgZininga darbo uZmokestj, vienoda poZitr, efektyvy socialing
dialoga, teise burtis ] profesines sajungas bei kitas Zmogaus teises, kokybidkas vieSgsias paslaugas,
socialing apsauga, jskaitant saziningg ir nuoseklia sveikatos apsauga ir pensiju uZtikrinimg bei
pramonés politika, nukreipta | teisinga peréjima prie tvaraus vystymosi modelio. Tokia politika
padéty didinti pilieé¢iy pasitikejima jy bendraja ateitimi.

Mes smerkiame bet kokia politika, kuri didina konkurencija darbuotojy saskaita, ar tai biity
darbuotoju teisés, atlvginimas, darbo trukmé, socialing apsauga, mokeséiai ar aplinka.
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Mes palatkome suderinta ekonoming politika ir stabilaus valstybés biudZeto siekima, bet kartu
smerkiame taikomas ekonominio valdymo priemones, kurios trukdo ifsaugoti ir plétoti pastaryjy
desimtmeciy pasiekimus socialingje sferoje, stabdo tvary augima, ckonominj atsigavima, maZina
uZimtuma ir griauna viefyjy paslaugy sfera. Bitent todél mes nepritariame sutaréiai dél stabilumo
koordinavimo ir valdysenos ekonominéje ir pinigy sajungoje (TSCG). Be to, esame susirlipine tuo,
kokiu bidu rengiama TSCG sutartis — atsisakyta aktyvaus Europos Parlamento ir pilietiy jiraukimo
1 sutarties projekto rengima.
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Mes reikalaujame, kad ES ir jos valstybés narés visapusiSkai laikytusi Europos ir kity tarptautiniy
susitarimy ir jy jtvirtinty priemoniy, pavyzdZiui, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencijy, Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikos ir Europos socialinés chartijos (pataisytos),
kurios protokolui, numatanéiam kolektyviniy ginéy sistema (1995), turéty pritarti Europos Sajunga.

Del visy minety prieZas¢iy reikalaujame i§ Europos socialinio pakto, kurio turinj siilome aptarti ir
del jo susitarti ES trifaliu lygmeniu. Europos profesiniy sajungy konfederacija yra jsitikinusi, kad
sitilomg socialinj paktg turi sudaryti tokie elementai:

Kolektyvinés derybos ir socialinis dialogas

Nevarzomos kolektyvinés derybos ir socialinis dialogas sudaro neatskiriama Europos socialinio
modelio dalj. Juos bitina uZtikrinti tiek ES, tiek nacionaliniu lygiu. Kiekviena valstybé naré privalo
imtis atitinkamy priemeniy kolektyvinéms deryboms ir socialiniam dialogui palaikyti.

Socialiniy partneriy autonomija nacionaliniu ir Europos lygiu bei pagarba ju vaidmeniu ir padéciai.
Valstybés institucijos neturi vienadaliskai jsiterpti j kolektyvines derybas ar esamas kolektyvines
sutartis. Kolekiyvinés sutartys turi uZtikrinti darbuotojams kuo daugiau teisiy.

Butinas efektyvus socialiniy parteriy jtraukimas j Europos ekonominj valdymg ir nacionaliniy
reformy planavima nuo pat pirmojo etapo. Pastangos prisitaikyti prie besikeitian¢iy aplinkybiy
luréty buti proporeingos zmogaus galimybéms, bet ne uZgulti vien darbuotojy ir ju Seimy peéiy.

Ekonominis valdymas, siekiant tvaraus augimo ir uZimtumo

Bitina imtis skubiy priemoniy padaryti gala valstybiu skoly krizei ir leisti Europos centriniam
bankui veikti kaip skolintojui krastutiniais atvejais, suteikiant jam galimybe leisti euroobligacijas.
Ekonomikos augimo programos turi biiti pritaikytos kiekvienai %aliai ir aptartos, sutartos bei
kontroliuojamos dalyvaujant socialiniams partneriams. Europos pramonés politika ir investavimo
strategijomis turi biiti siekiama jveikti ekonominiug ir aplinkosaugos i&iikius. Pirmenybé turéty
biti teikiama investicijoms | tvarig infrastrukiira, mokslinius tyrimus ir plétra, klimatui
nekenksmingas technologijas ir atsinaujinan¢ius energijos Saltinius. Tokios investicijos neturi biti
skai¢iuojamos kaip islaidos, prisidedanéios prie valstybés biudzeto deficito.

Batina priimti taisykles, uztikrinanéias kontroliuojama, stipry ir skaidry finansinj sektoriu, kuris
tarnauty realiosios ekonomikos labui.

Papildomi istekliai, kuriy galima gauti i§ efektyviau naudojamy Europos struktiiriniy fonduy,
Europos investicijy banko, obligaciniy paskoly projektams finansuoti bei adekvadiai taikomy
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finansiniy sandoriy mokesciy, galéty bati nukreipti socialiniams ir aplinkosaugos klausimams
spresti.

Bitina padaryti gala ES spaudimui liberalizuoti vieSgsias paslaugas, kurios priklauso nacionalinei
valstybiy atsakomybei.

Butina vztikrinti orius atlyginimus visiems darbuotojams, tokiu biidu skatinant augima ir vidaus
paklausa.

Bitina suteikti visam Europos jaunimui garantijas, u#tikrinangias jauniems Zmonéms padory darba
ar reikiamo mokymosi galimybes per keturis nedarbingumo ménesius ar po mokyklos baigimo.

Biitina imtis priemeniy, skirty gerinti darbo kokybe ir kovotl pried nepalankias darbo sglygas,
pikinaudziavima darbu ne visu etatu, laikinesiomis ar terminuotosiomis darbo sutartimis.

Bitina vykdyti aktyvia darbo rinkos politika, jskaitant iniciatyvas, remiandias maZai susijusius ar
visai nesusijusius su darbo rinka asmenis.

Ekonominis ir socialinis teisincumas

Batina jvesti perskirstomojo poblidZio progresinius pajamy mokeséius bei padaryti gala mokeséiy
rojui, mokeséiy slepimui, mokestiniam sukéiavimui, korupcijai ir nelegaliam darbui.

Biitina imtis ryZtingy veiksmy pries spekuliacija.

Batina imtis efektyviy priemoniy siekiant vZtikrinti visiems Zmonéms vienoda darbo uimokestj ir
vienodas teises | vienodos vertés darba. Kolektyvinés sutartys ir vienodo darbo uZmokeséio
principas turi biti taikomas visiems, nepriklausomai nuo sutarties su asmeniu formos, ypaé, kai
zmonés dirba toje pacioje darbo vietoje.

Biitina vykdyti politika, kuri panaikinty skirtumus tarp motery ir vyry darbo uzmokeséio.

Darbo uzmokestis turi priklausyti valstybés kompetencijai ir turi biti nustatomas pagal nacionaling
praktika ir darbo santykiy sistema. Derybos tarp socialiniy partneriy atitinkamu lygmeniu vra
geriausias blidas vZtikrinti gera darbo uzmokestj ir darbo salygas. Istatymu nustatytas minimalus
darbo uzimokestis turéty biti iS esmés padidintas, jei atitinkamuy valstybiu profesinés sajungos
yra jsitikinusios, kad tai yra baitina. Bet kuriuo atveju visy Saliy maZiausias darbo urmaokestis
neturt priestarauti Europos Tarybos saZiningo darbo uZmokestio standartams. Bitina suderinti
pelno mokeséio bazes ir verslui taikomy mokes¢iy minimalius tarifus. Sidloma nustatyti minimaly
25 proc. mokeséiy tarify, kuris biity lygus dabartiniam vidutiniam apmokestinimo lygiui Europoje.

Kviefiame ir raginame Europos darbdaviy organizacijas, Europos Sgjungos institucijas,
nacionalines vyriausybes ir susijusias organizacijas pradéti diskusijas dél §io ETUC Europai
siilomo socialinio pakto.




