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                                                                                          LPSK strategijos įgyvendinimo planas 
    2014-2018 metai
	Funkcijos pavadinimas
	     Vykdymo forma
	Atsakingas, įvykdymo terminas

	I. Atstovavimas valdžios ir valdymo institucijose
1.1. LR Vyriausybėje
1.2. LR Seime

1.3. LR Trišalėje taryboje
1.4. Komisijose, komitetuose, darbo grupėse

	Klausimų derinimas prieš posėdžius, dalyvaujančių atstovų atsiskaitymas ar informacija po posėdžių 
	Nuolat

Paskirti atstovai



	
	
	

	II. Teisėkūra
2.1. LR Darbo kodekso pataisos

	Sudaryti aktyvistų grupę, kurie dalyvautų diskusijose LR Seime, Vyriausybėje, ministerijose, atstovautų profesinių sąjungų ir darbuotojų interesams, svarstant naująjį Darbo kodekso pataisų projektą.

	A. Černiauskas
J. Matuizienė
Teisininkė/as



	2.2. Socialinių įstatymų kūrimas
	Sudaryti darbo grupę
	A. Černiauskas

J. Matuizienė

Teisininkė/as



	2.3. LR įstatymo dėl darbo užmokesčio indeksavimo paruošimas (pagrindas LR DK 190 str. Darbo užmokesčio indeksavimas. Darbo užmokestis indeksuojamas įstatymų nustatyta tvarka

	Sudaryti darbo grupę Darbo užmokesčio indeksavimo įstatymo projektui įvertinti. Teikti projektą svarstyti LR Seimui
	A.Černiauskas

J. Matuizienė

Teisininkė/as



	2.4. Viešųjų pirkimų įstatymo tobulinimas (įvertinti  darbuotojų atstovavimo lygį, vidutinį ir minimalų atlyginimą ir kitus kriterijus)
	Sudaryti darbo grupę  Viešųjų pirkimų įstatymo pataisoms ruošti
	A.Černiauskas

J. Matuizienė

Teisininkė/as



	2.5. LR Darbdavių organizacijų įstatymas
	LPSK iniciatyva pateikti LR Vyriausybei siūlymą sudaryti darbo grupę dėl LR Darbdavių organizacijų įstatymo projekto parengimo.
	A. Černiauskas

Teisininkė/as



	2.6. Teikti LR Seimui parengtas LR Profesinių sąjungų įstatymo pataisas dėl reprezentatyvumo
	Registruoti siūlymus LR Seime
	A. Černiauskas

Teisininkė/as



	2.7. Parengti ir teikti LR Seimui Biudžetininkų apmokėjimo įstatymo projektą. DK 189 str. nustato, kad biudžetininkų darbo apmokėjimo sąlygas nustato įstatymas, tačiau iki šiol toks įstatymas nėra priimtas
	Sudaryti darbo grupę. Parengti įstatymo projektą. Teikti LR Seimui svarstyti
	A. Černiauskas

Teisininkė/as



	3. Socialinės partnerystės plėtojimas su darbdavių organizacijomis
3.1. Nacionalinio susitarimo parengimas ir pasirašymas

	Sudaryti darbo grupę

Surengti diskusijas su socialiniais partneriais
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	3.2. Skatinti darbuotojų dalyvavimą įmonės valdyme


	Rengti seminarus kartu su socialiniais partneriais 

Lobizmas LR Seime
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	3.3. Minimalios algos didinimas
	Diskusijos su darbdaviais bei įvairiomis valstybinėmis institucijomis
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	3.3. Stiprinti esamų ir skatinti naujų trišalio dialogo formų atsiradimą regionuose, koordinuoti jų veiklą per LR Trišalę Tarybą
	
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	4. Tarptautinė veikla
4.1. Dalyvauti ETUC, ITUC, PERC ir kitų tarptautinių organizacijų politikos formavime ir sprendimų priėmime 
	· Susitarti su  Lietuvos profesinių sąjungų organizacijomis – tarptautinių organizacijų narėmis  dėl  atstovavimo ir atsiskaitymo tvarkos;

· Derinti tarptautinių organizacijų ir Lietuvos profesinių sąjungų veiklos prioritetus;
· Peržiūrėti ir patvirtinti atstovavimą Europos komitetuose, komisijose bei darbo grupėse;
· Pareikalauti savalaikio (3 dienos po grįžimo iš komandiruotės) atstovų atsiskaitymo raštu apie dalyvavimą renginiuose, komitetuose, komisijose bei darbo grupėse;

· Kas ketvirtį organizuoti Lietuvos profesinių sąjungų atstovų atsiskaitymą apie dalyvavimą Europos komitetuose, komisijose bei darbo grupėse.


	A. Černiauskas

J. Matuizienė

G. Neverauskaitė
LPSK atstovai dalyvaujantys Europos komitetuose, komisijose, darbo grupėse

	5. Ekonominių ir socialinių procesų analizė

5. 1. Pagal poreikį pateikti ekonominių ir socialinių procesų bei situacijos analizę
	· Etato sukūrimas

· Paslaugų užsakymas 
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	6. Profesinių sąjungų veiklos koordinavimas

· LPSK viduje

· LPSK išorėje

	· Skatinti paslaugų, privataus ir biudžetinio sektorių ryškesnį atstovavimą LPSK veikloje:

· Iškilus problemoms, kurti darbo grupes iš specialistų bei atstovų ir formuoti bendras giminingų sektorių pozicijas.
· Bendrų Lietuvos profesinių sąjungų renginių organizavimas (mitingai, akcijos, konferencijos, diskusijos
	A. Černiauskas

J. Matuizienė



	6.1. Profesinių sąjungų narių poreikių identifikavimas, siekiant aktyvesnio dalyvavimo profesinių sąjungų veikloje

6.2. Dirbančiųjų nuomonės apie dalyvavimą profesinių sąjungų veikloje identifikavimas, siekiant didinti narystę

6.3. Grįžtamojo ryšio iš viršaus į apačią ir iš apačios į viršų stiprinimas LPSK viduje
	· Anketų parengimas ir informacijos apibendrinimas

· Duomenų rinkimas apie socialinio dialogo pažangą šakoje;

· Narystės pokyčiai, priežastys.
	A. Černiauskas

J. Matuizienė

D. Šlionskienė
A. Černiauskas

J. Matuizienė

L. Vaigauskas

	7. Profesinių sąjungų vienijimas

· LPSK viduje
7.1. Skatinti giminingų sektorių jungimąsi

         -   LPSK išorėje

7.2.Skatinti jungtis prie LPSK 

7.3. Tęsti  koordinacinio centro darbą, siekiant formuoti bendrą Lietuvos ir užsienio profesinių sąjungų politiką
	Peržiūrėti  PS Koordinacinio centro sudėtį;

Skatinti sektorius glaudžiau bendradarbiauti per Koordinacinį centrą, sprendžiant aktualius klausimus.
	

	8. LPSK Moterų centro bei asociacijos „LPSK jaunimas“ veiklų koordinavimas
	
	A. Černiuskas
J. Matuizienė

I. Petraitienė

G. Neverauskaitė

	9. Veiklos viešinimas
	Organizuoti sistemingą Trišalės tarybos, atstovų trišalėse komisijose bei darbo grupėse atsiskaitymą bei informacijos savalaikį pateikimą apie vykusius posėdžius raštu LPSK internetinei svetainei
	J.Matuizienė
L.Vaigauskas

	8.1.. Plačiau skleisti informaciją visuomenėje apie dalyvavimą tarptautinėje veikloje

8.2.  Remiantis ekonominių, socialinių procesų ir poreikių analize, daryti pareiškimus

8.3. Interneto svetainė

8.4. Ryšiai su visuomene
8.5. Laikraštis

8.6. Facebook

8.7. Kiti socialiniai tinklai
	Etato sukūrimas
Paslaugų užsakymas
	A. Černiauskas
J. Matuizienė

	9. Profesinių sąjungų švietimas
9.1. Narių profsąjunginio švietimo poreikių analizė
9.1. Profesinių sąjungų naujų narių organizatorių mokymas

	
	A. Černiauskas
J. Matuizienė

D. Šlionskienė

	9.2. Profesinių sąjungų švietimo organizatorių mokymas:

       -  aktyvūs mokymo metodai

       -  projektų rašymas ir vadyba
	
	

	9.3. Naujai išrinktų profesinių sąjungų pirmininkų mokymas
	
	

	9.4. Kvalifikacijos gebėjimų ugdymas:

       - informacinių technologijų mokymai

       - kalbų mokymai

       - bendravimo kultūra ir psichologija


	
	


