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Kopija
Vyriausybés kanceliarijai

DEL V LIETUVOS PROFESINIU SAJUNGU KONFEDERACIJOS SUVAZIAVIME
PRIIMTU DOKUMENTU

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro Pirmininko pavedima,
iformintg Vyriausybés kanclerio 2014 m. birzelio 10 d. rezoliucija Nr. 27-2103, iSnagrin¢jo V
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos suvaziavime priimtus dokumentus, ir teikia nuomong
ministerijos kompetencijos klausimais.

Dél darbo uzmokescio sistemos

Pritariame, kad kiekvienoje imong¢je buty siekiama sudaryti kolektyvines sutartis ir
jose buty aptariamos darbo apmokejimo salygos, dydziai ir didinimo galimybés. Lietuvos
Respublikos teisés aktai sudaro tokias galimybes. Darbo kodekso 188 straipsnio 1-2 dalyse
nustatyta, kad darbo apmokeéjimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai
reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatomi kolektyvinése
sutartyse. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos (isdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir
darbo sutartyse.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija skatina darbdaviy ir darbuotojy socialinj
dialoga bei derybas. [gyvendinant Lietuvos 2007-2013 mety Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy
programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis™ priemong ,,Socialinio dialogo
skatinimas® vykdomi Europos socialinio fondo bei Lietuvos Respublikos valstybés léSomis
finansuojami projektai. [gyvendinant Siuos projektus, suaktyveéjo teritorinio ir Sakos lygio
kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymas, nuo 2012 mety pabaigos iki 2013 mety lapkri¢io ménesio
pasiraSytos 6 teritorinés ir 2 Sakos kolektyvinés sutartys. 2014 mety sausio — balandzio ménesiais
buvo uzregistruotos 11 teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy ir 7 Sakos kolektyvinés sutartys. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, jmonés kolektyvinés sutartys neregistruojamos ir
néra tiksliy duomeny, kiek sutar¢iy yra. Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy duomenimis,
2013 m. patikrintose 10069 jmonése bei ju struktiriniuose padaliniuose naujai pasiraytos 239
imones kolektyvines sutartys.

Siekiant, kad nustatant darbo uzmokescio dydzius buty taikomi vienodi principai ir
kriterijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu dar 2004 m. Darbo ir socialiniy
tyrimy instituto mokslininkai parengé Darby ir pareigybiy vertinimo metodika. Lietuvos
Respublikos trisalei tarybai pritarus $i metodika buvo rekomenduota taikyti jmonése, jstaigose ir
organizacijose. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iniciatyva, siekiant, kad §i metodika
atitikty 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél moteruy ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo igyvendinimo (Recast) reikalavimus, numatoma atlikti tyrimg ir pagal Recast direktyvos
reikalavimus i$analizuoti motery ir vyry padéties skirtumus Lietuvoje taikant vienodo darbo
uzmokescio principa praktikoje. Tarp kity tiksly siekiama, kad buty nustatyti vienodos vertés
darbo sampratos kriterijai, suformuluotas vienodos vertés darbo apibrézimas, patikslinta Darby ir



pareigybiy vertinimo metodika. Siuo metu tyrimo pirkimui parengti dokumentai yra perduoti
Uzsienio reikaly ministerijai, kuri centralizuotai atliks reikiamus tyrimy pirkimus. Artimiausiu
metu Uzsienio reikaly ministerija informacija ketina perduoti VieSyjy pirkimuy tarnybai, kuri apie
vykdomus vieSuosius pirkimus paskelbs Centringje vieSyjy pirkimu informacinéje sistemoje.
Tyrimas turéty biti atliktas per 4 ménesius nuo sutarties atlikti tyrima jsigaliojimo dienos.

Pritariame d¢l atotrtikio tarp didziausig ir maziausig darbo uzmokesti gaunanciy
darbuotojy darbo uzmokes¢io mazinimo.

Sesioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety programos 85 punkto nuostatoje
itvirtinta, kad atsigaunant ekonomikai nuosekliai bus didinami vieSojo sektoriaus, biudZetiniy
istaigy darbuotojy atlyginimai, $alies minimalusis darbo uzmokestis, siekiant, kad jis artéty prie 50
procenty vidutinio darbo uzmokes¢io, numatyta keisti jstatymus, kad sumazéty darbo uzmokesc¢io
skirtumas viesajame sektoriuje tarp vadovy ir maziausia darbo uZmokesti gaunanc¢iy darbuotojy.

Vadovaudamasi §ia nuostata, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nuo 2013 m. sausio 1
d. patvirtino 1000 Lt minimaliaja ménesing algg (toliau — MMA) ir 6,06 Lt minimalyji valandinj
atlygi, MMA buvo padidinta 17,65 procento.

2014 m. Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje (toliau — TriSalé taryba) svarstomos
klausimas dél tolimesnio MMA didinimo perspektyvy, Trisalés tarybos 2014 m. kovo 25 d.
poseédyje i§ socialiniy partneriy buvo sudaryta darbo grupé prie TriSalés tarybos Siam klausimui
spresti. Darbo grupés i8vados apsvarstytos TriSalés tarybos 2014 m. birzelio 10 d. posédyje.
Posédyje profesiniy sajungy, darbdaviy ir Vyriausybés atstovai pasisake, kad reikalinga didinti
MMA, taciau kol kas nesutar¢ dél darbo grupés pasitlymo nuo spalio 1 d. 100 lity padidinti MMA.
Profesiniy sajungy atstovai Siam pasitlymui pritaré, Vyriausybés ir darbdaviy atstovy nuomone,
planuojamas MMA didinimas turéty buti siejamas su Salies tkio padétimi. Atsizvelgiant | tai, kad
i8siskyré socialiniy partneriy nuomoné, buvo nuspresta jpareigoti darbo grupe pratesti darbg ir iki
kito Trisalés tarybos posédzio numatyti tikslius MMA didinimo kriterijus, susiejant juos su Salies
ekonomine ir finansine padétimi, bei nustatyti galimg MMA dydi, laika ir finansinj poveikj verslui
bei vieSajam sektoriui.

Manome, kad nustatant MMA bei kitus i§ valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety
finansuojamy jstaigy ir organizacijy darbuotoju bei valstybés tarnautoju darbo uzmokeséio
dydzius, turéty buti kompleksiskai vertinami ekonominiai ir finansiniai Salies vystymosi rodikliai
(tokie kaip bendrojo vidaus produkto, darbo naSumo augimas, nedarbo lygis, Salies tikio vystymosi
tendencijos, infliacijos pokyc¢iai). Taip pat turéty buti atsizvelgiama | valstybés ir darbdaviu
galimybeés skirti papildomy lésy ne tik MMA, bet ir aukStesnes kvalifikacijos darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui didinti. Priémus nepagristus sprendimus dél darbo uzmokescio didinimo, gali didéti
nedarbas, darbuotojams buty sitloma eiti nemokamy atostogy arba trumpinamas jy darbo laikas.

Pazymime, kad Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas
numato visiems dirbantiems ir pajamas gaunantiems asmenims prievole moketi valstybinio
socialinio draudimo jmokas. Sie asmenys, mokédami socialinio draudimo jmokas uZsitikrina
socialines garantijas ir teis¢ gauti iSmokas. Be to, socialinio draudimo sistemoje dalyvaujanciy ir
pajamas gaunanciy asmeny mokamos socialinio draudimo imokos karty solidarumo principu
naudojamos tam, kad dabar buty uztikrintas valstybinio socialinio draudimo iSmoky mokéjimas
pensinio amZiaus Zmonéms, nejgaliesiems ir kitoms asmeny grupems. Siuo metu galiojantis darbo
jégos apmokestinimas didzigja dalimi uztikrina socialinio draudimo sistemos gyvybingumg bei
galimybe¢ moketi iSmokas asmenims, kuriems atsitiko draudiminis jvykis.

Dél socialinio dialogo skatinimo

Socialinis dialogas yra veiksmingas budas derinti interesus, jveikti iSkylancius
i18sukius, skatinti ekonoming bei socialing pazanga, todél aktyvus profesiniy sajungy atstovy
dalyvavimas, ginant darbuotojy teisétus interesus, yra labai sveikintinas. Ta¢iau pazymétina, kad
socialiné partnerysté yra grindziama laisvy kolektyviniy deryby, Saliy lygiateisiSkumo,



savanoriSkumo ir savarankiskumo, priimant $alis susaistan¢ius sprendimus, tarpusavio kontrolés ir
atsakomybés principais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, siekdama sudaryti salygas kurti naujas
darbo vietas, tobulinti darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, 2014 m. vasario 13 d.
pasira$¢ paslaugy teikimo sutartj su Vilniaus universitetu, veikian¢iu pagal 2013 m. lapkri¢io 13 d.
Jungtinés veiklos sutartj su V§] Mykolo Romerio universitetu ir B] Lietuvos socialiniy tyrimy
centru, dél paslaugy paketo Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio—
administracinio modelio sukiirimui. Teisinio — administracinio modelio Lietuvos atvejui suktirimu
ir teises akty projekty rengimu, tobulinant darbo santykius (tiek kolektyvinius, tiek individualius),
uzimtumg bei valstybinj socialinj draudima reglamentuojancius teisés aktus siekiama, kad buty
sudarytos objektyvios prielaidos pritraukti daugiau investicijy ir sukurti papildomy darbo viety,
sykiu kuriant tvaresng, skaidresng¢, adekvacias iSmokas garantuojanéig valstybinio socialinio
draudimo sistema. Paslaugy tiekéjas atliks dabartinés situacijos analizg, iSskiriant pagrindines
priezastis, kurios neskatina sudarinéti kolektyvines sutartis ir pateiks sitilymus $ioms paskatoms
didinti, taip pat pateiks sitlymus dél atstovavimo socialinéje partnerystéje nacionaliniu, Sakos,
teritoriniu lygiu. Darbo kodekso pakeitimo projekta numatyta parengti iki 2014 m. lapkri¢io 30 d.

Kartu atkreipiame démesj, kad nario mokestis mokamas profesinei sajungai uz
naryst¢, o ne uz kolektyvinés sutarties palaikyma, todél reikalavimas mokeéti mokesti uz
kolektyvine sutartj i§ darbuotojuy, kurie néra profesiniy sgjungy nariais, manome, néra pagristas.

Lietuvos Respublikos Seime yra uzregistruoti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 21 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIP-1147 ir Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo 4 ir 10 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymo
projektas Nr. XIIP-1148, kuriy tikslas - sudaryti teisines prielaidas darbuotojams dalyvauti
imoniy valdyme. Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2014 m. geguzés 7 d. nutarimu Nr. 410
nepritare Siems projektams, nurodydama, kad vienas i§ numatomy auks$¢iau paminéto paslauguy
paketo rezultaty - darbo santykius reguliuojancio teisés akto (t. y. Darbo kodekso pakeitimo)
projekto parengimas, todél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais imonése klausimai
bus jvertinti rengiant minéta teisés akto projekta. Kartu bus numatytas naujas kolektyviniy gincy
sprendimo mechanizmas bei sureguliuoti kiti su darbuotojy atstovavimu susij¢ klausimai.

Atsakydami del Trisalés tarybos, Darbo gin¢uy komisijy ir pan. finansavimo,
informuojame, kad finansavimo klausimai yra sprendziami formuojant valstybés biudzetg mety
pabaigoje. Kartu informuojame, kad siekiant jstaigy optimizavimo, TriSalés tarybos sekretoriatas
yra reorganizuojamas. Planuojama, kad sekretoriato funkcijas nuo 2014 m. lapkricio 1 d. vykdys
atskiras Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos padalinys.

Dél bedarbiy profesinio mokymo informuojame, kad nuo 2012 m., pasikeitus
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (toliau — [statymas) nuostatoms dél profesinio
mokymo priemoneés igyvendinimo, $ig priemong teritoriné¢ darbo birza jpareigota finansuoti tik
esant konkreciai darbo vietai, todel §iuo atveju priemones efektyvumas priklauso nuo to, kaip po
mokymo jsidarbinusiems asmenims pavyksta issilaikyti darbo rinkoje. Atsizvelgiant | tai, kad
profesinj mokyma teritorine darbo birza gali finansuoti tik tokiu atveju, kada jau nustatyta buisima
darbo vieta, t.y. konkretus darbdavio poreikis tam tikros kvalifikacijos darbuotojui, todél
siun¢iamy mokytis asmeny atranka vykdoma kartu su darbdaviy pagalba, kurie po profesinio
mokymo baigimo jsipareigoja asmenj idarbinti ir i$laikyti darbo vietoje ne trumpesnj nei 12 mén.
laikotarpi. Numatyta naujové, kad profesinio mokymo teikéjus i§ Lietuvos darbo birZos interneto
svetaingje paskelbty Formaliojo ir Neformaliojo profesinio mokymo programy sarasy pasirenka
pats bedarbis arba darbdavys. Be to, profesinio mokymo teikéjais gali buti ir patys darbdaviai, taip
pat teisés aktuose yra numatyta galimybe, praktini mokyma atlikti pas darbdavi su kuriuo
pasiraSyta TriSaleé profesinio mokymo ir jdarbinimo sutartis. Teritorinés darbo birzos vaidmuo
organizuojant profesini mokyma — pirmiausia vykdoma darbo birzoje jregistruoty asmeny atranka,
profesinio mokymo priemong¢ numatant individualiuose uzimtumo veiklos planuose. Teritorinés



darbo birzos specialistai aktyviai bendradarbiauja su darbdaviais, siekdami issiaiSkinti poreikj
kvalifikuotos darbo jégos poreikj, numatant konkre¢ias darbo vietas. Teritorinése darbo birzose
nuolat organizuojami renginiai, kuriose dalyvauja atrinkti bedarbiai, darbdaviy atstovai ir
profesinio mokymo teikéjai. Siy renginiy metu igaiskinamos profesinio mokymo organizavimo
salygos, o darbdaviai, betarpiskai bendraudami su bedarbiais, priima sprendimus dél TriSaliy
profesinio mokymo ir jdarbinimo sutar¢iy pasiraSymo.

Per 2013 metus pasiekti integracijos i darbo rinkg po profesinio mokymo baigimo
rodikliai: isidarbina i$§ karto 60 proc., per 3 mén. — 87 proc., per 6 mén. — 95 proc. baigusiy
profesinj mokyma asmeny. [vertinant jsidarbinusiy po profesinio mokymo Zmoniy darbo trukme,
nustatyta, kad 97 proc. — dirba ne trumpiau kaip 6 men.

Dél pasiilymo gerinti bedarbiy perkvalifikavimg informuojame, kad S§iuo metu
Lietuvos Respublikos Seime yra svarstomi [statymo pakeitimai, tarp jy ir del profesinio mokymo
organizavimo. Siekiant taupyti valstybés léSas bei uZtikrinti sklandesnj mokymo procesa bei
pareigingesnj asmeny dalyvavima, nustatoma, jog asmenys, be svarbiy priezas¢iy nutrauke savo
dalyvavima, 6 ménesius negaléty registruotis teritorinéje darbo birzoje. Didinant profesinio
mokymo lankstumag ir patraukluma darbdaviy bei mokymo dalyviy atzvilgiu, jtvirtinama profesinio
mokymo sutar¢iy salygy keitimo nuostata.

D¢l pasitilymo apie nedarbo iSmokas, atkreipiame démesi, jog pagal Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo nuostatas teritorinése darbo birzose yra mokamos nedarbo socialinio
draudimo iSmokos, kuriy dydis priklauso nuo buvusio darbo uzmokescio (jvertinamos 36 ménesiy,
pragjusiy iki uzpraeito kalendorinio ketvir¢io pabaigos nuo bedarbio jsiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje dienos, pajamos). Siuo metu nedarbo socialinio draudimo i¥moky dydis gali siekti
nuo 350 Lt iki 650 Lt per ménesi, jos bedarbiui ieskant darbo gali buti mokamos nuo 6 iki 9
ménesiy. Maksimalaus dydzio — 650 Lt — apribojimas yra numatytas Lietuvos Respublikos
socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir mokéjimo laikinajame jstatyme, kuris buvo priimtas siekiant
sumazinti valstybés islaidas finansinés krizés metu, taciau $iuo metu ger¢jant ekonominei situacijai
planuojama grizti prie maksimalaus nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydzio, galiojusio iki
minéto jstatymo priémimo, t.y. 70 procenty paskutiniy Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety
draudziamyjy pajamy dydzio. 2014 m. Sis dydis siekia 1488 Lt, todél maksimalus nedarbo
socialinio draudimo dydis nuo $ios sumos biity 1041,60 Lt per ménesi.

Dél senatvés pensijos amziaus sumazinimo mokytojams

Informuojame, kad pagal Siuo metu galiojanCias teises akty nuostatas, senatvés
pensijos amzius yra nustatytas visoms profesinéms bei socialinéms grupéms vienodas. Sumazinus
senatvés pensijos amziy tam tikrai profesinei grupei (mokytojams) buty pazeisti solidarumo ir
lygiateisiSkumo principai valstybiniy socialinio draudimo pensijy sistemoje. Visiems dirbantiems
asmenims pagal darbo sutarti, narystés ar tarnybos pagrindu yra nustatytas vienodo dydzio
valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos tarifas ir valstybinés socialinio draudimo pensijos
yra skiriamos taikant vienodus reikalavimus. Taigi asmenims, vienodomis salygomis igijusiems
teis¢ | valstybing socialinio draudimo senatveés pensija, taikomi vienodi reikalavimai valstybinei
socialinio draudimo pensijai gauti. Sumazinus senatvés pensijos amziy vienai profesinei grupei
buty iSmokéta didesné valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos suma lyginant su kitais
senatveés pensijy gavejais. Be to, biity sudarytas precedentas ir kitoms profesinéms grupéms (pvz.,
ugniagesiams, narams gelbétojams ir pan.) reikalauti iSskirtiniy salygy valstybinei socialinio
draudimo senatvés pensijai skirti.

Noréetume atkreipti démesi, kad pastaryjy mety Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto einamyjy mety rezultatai buvo neigiami — 2012 m. islaidos virs$ijo pajamas 1858 miln. lity,
2013 m. — 1235,2 min. lity, o priimant naujus finansinius jsipareigojus turi biiti numatomi lésy
Saltiniai, t. y. neturéty buti priilmami teisés aktai, kuriems jgyvendinti reikia 1€Sy, taciau tokios
léSos nenumatytos arba juy nepakanka. Senatvés pensijos amziaus sumazinimas mokytojams dar



labiau padidinty Valstybinio socialinio draudimo i$laidas ir pabloginty Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto rezultata.

Pazymime, kad ministerija ne karta spresdama klausima dél senatvés pensijos amziaus
mazinimo, buvo pateikusi alternatyvius sitlymus dél galimybiy anksCiau senatvés pensijos
amZiaus gauti pensijy i¥mokas. Siuo metu teisés aktai numato galimybe nedirbantiems asmenims,
kuriems iki senatvés pensijos amziau yra lik¢ ne daugiau kaip 5 metai ir kurie yra jgij¢ bent 30
mety valstybinio socialinio pensiju draudimo stazo, gauti iSanksting valstybinio socialinio
draudimo senatvés pensijg (toliau — iSankstiné senatvés pensija). ISankstiné senatves pensija yra
apskai¢iuojama kaip valstybiné socialinio draudimo senatvés pensija ir mazinama po 0,4 procento
uz kiekviena pilng ménesj, asmeniui likusj iki senatvés pensijos amziaus. Taip pat ankstesnio
pasitraukimo | pensija klausimas gali buti sprendziamas pasitelkiant profesiniy pensijy kaupimo
sistema, kur ypatingas vaidmuo tenka socialinei partnerystei — profesiniy sgjungy, atstovaujanciy
darbuotojams, ir darbdaviy dialogui, kurio metu sprendziamos profesiniy pensijy kaupimo salygos.
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