Socialinio dialogo stiprinimo programa

2009 m. lapkritis
Vilnius

Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007–2011 m. programa patvirtinta LR Vyriausybės 2007 liepos 11 d. nutarimu Nr.729 (Valstybės žinios , 2007-07-19 Nr. 8–3 246). Teisinį šios programos pagrindą sudaro 2005 m. birželio 13 d. LR Vyriausybės, profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų susitarimas dėl trišalio bendradarbiavimo.
Tikslai:

· plėtoti ir stiprinti socialinį dialogą regionuose, apskrityse ir savivaldybėse;
· plėtoti ir stiprinti profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų bendradarbiavimą; 

· mokyti iš socialinių partnerių atstovų sudarytų trišalių ir dvišalių tarybų ir komisijų narius;
· stiprinti ir atlikti darbo santykių ir darbuotojų saugos ir sveikatos visuomeninę kontrolę;
· skleisti gerąją profesinių sąjungų veiklos patirtį visuomenės informavimo priemonėmis aiškinti socialinės partnerystės svarbą visuomenei.

Uždaviniai:

· mokyti dvišalių ir trišalių tarybų ir komisijų narius;

· skatinti šakos kolektyvinių sutarčių pasirašymą;

· tobulinti kolektyvinius darbo santykius įmonėse, mokyti darbuotojų atstovus, įmonių darbuotojus;

· skatinti steigti įmonėse darbuotojų saugos ir sveikatos komitetus, mokyti jų narius;

· aiškinti visuomenei pilietinio dialogo svarbą, supažindinti ją su socialinės partnerystės ir trišalio bendradarbiavimo rezultatais;

· steigti socialinio koordinavimo centrus apskrityse ir savivaldybėse;

· informuoti profesinių sąjungų narius ir visuomenę apie profesinių sąjungų veiklą ir socialinio dialogo plėtrą, šviesti juos šiais klausimais.

Programos vykdytojai:
· SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
· LR TRIŠALĖS TARYBOS SEKRETORIATAS
· LIETUVOS PROFESINIŲ SĄJUNGŲ KONFEDERACIJA (LPSK)
· LIETUVOS DARBO FEDERACIJA (LDF)
· LIETUVOS PROFESINĖ SĄJUNGA „SOLIDARUMAS“ (LPS „S“)

Vertinimo kriterijai:

· KIEK ĮKURTA NAUJŲ SOCIALINIO DIALOGO STRUKTŪRŲ – TRIŠALIŲ IR DVIŠALIŲ TARYBŲ IR KOMISIJŲ APSKRITYSE SAVIVALDYBĖSE
· KIEK PROFESINIŲ SĄJUNGŲ, DARBDAVIŲ ORGANIZACIJŲ, VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJŲ ATSTOVŲ DALYVAVO PROFESINIŲ SĄJUNGŲ IR SOCIALINIO DIALOGO KOORDINAVIMO  CENTRŲ SURENGTUOSE MOKYMUOSE IR KITUOSE RENGINIUOSE
· KIEK ORGANIZUOTA RENGINIŲ SOCIALINĖS PARTNERYSTĖS IR TRIŠALIO BENDRADARBIAVIMO REZULTATŲ SKLAIDAI
· KIEK ĮSTEIGTA SOCIALINIO DIALOGO KOORDINAVIMO CENTRŲ APSKRITYSE IR SAVIVALDYBĖSE
Vykdomos priemonės:
· Rengiami mokymai, seminarai apskričių ir savivaldybių trišalių tarybų ir komisijų nariams, konferencijos apskrityse ir savivaldybėse.
· Rengiami seminarai įmonėse, siekiant tobulinti darbo santykius.

· Organizuoti nacionalines konferencijas, forumus, kultūros renginius.

Trišalės tarybos 
· Vilniaus apskrityje

· Vilniaus mieste

· Kauno mieste

· Klaipėdos mieste

· Šiaulių mieste ( atkurta 2008 m.  birželio mėn.)

· Panevėžio mieste 
· Mažeikiuose (įsteigta 2009 m. vasario mėn.)

· Utenos rajone (įsteigta 2008 m. gegužės mėn.)

· Utenos apskrityje 
· Ukmergės raj. (įsteigta 2007 m. rugpjūčio mėn.)

· Plungės raj. (įsteigta 2007 m.)
· Radviliškyje (įsteigta 2007 m.)
· Alytaus mieste (įsteigta 2009 m.)
· Anykščių raj., kituose regionuose
Steigiant trišales tarybas intensyviai dirbama: Marijampolėje, Kėdainiuose ir Jonavoje. Profesinių sąjungų atstovai dalyvauja darbo biržų ir valstybinės darbo inspekcijos trišalių tarybų regionuose veikloje.
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