Darbuotojai, norintys tapti profesines sajungos
nariais, turi pateikti du praSymus: viena — profesi-
nei sajungai, kad buty priimti { profesinés sajungos
narius, kita — darbdaviui, kad i$ darbo uzmokestio
iSskaiciuoty nustatyto dydzio nario mokestj.

PROFESINES SAJUNGOS |[STATUOSE
TURI BUTI:

|. Pavadinimas.

2. Asmens teisiné forma — profesiné sajunga,
veikianti pagal profesiniy sajungy jstatyma.

3. Buveiné — adresas, kuriuo registruojama
profesiné sajunga.

4. Profesinés sajungos veiklos tikslai.

5. Profesines sgjungos nariy (juridiniu asmeny)
susirinkimo kompetencija ir Saukimo tvarka.

6. Profesines sajungos valdymo organai, ju
kompetencija bei skyrimo ir atSaukimo
tvarka.

7. |staty keitimo tvarka.

8. Veiklos nutraukimo (likvidavimo ir reor-
ganizavimo) tvarka.

9. Profesinei sajungai priklausancio turto val-
dymo, disponavimo ir naudojimo tvarka.

10. Kitos steigéju nustatytos nuostatos.

Steigimo dokumentai (jstatai) patvirtinami stei-
giamajame profsajungos susirinkime, kuris turi
buti protokoluojamas, pridedant steigiamojo su-
sirinkimo dalyviy sarasa.

Per 6 ménesius nuo steigiamojo susirinkimo, pro-
fesiné sajunga kreipiasi { juridiniy asmeny registra
(V| Registry centras) del registracijos. PrieSingu
atveju steigimo dokumentai netenka galios.
Juridiniy asmenu registro (V| Registry centras)
filialai veikia kiekvienoje apskrityje.

Adresas:

J. Jasinskio g. 9-213, LT-01111 Vilnius
tel. nr.: +370 5 2496921, 2498056
faksas +370 5 2498078
el. pasto adresas: Ipsk@takas.lt
www.lpsk.It
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| PROFESINE
SAJUNGA STOTI
VERTA

* tai organizacija, kuri MAN atstovauja ir gina
MANO teises darbe;

* derasi su darbdaviu dél geresniu mano darbo
salygu (darbo uzmokestio didinimo ir kityu
socialiniy garantijy);

* nemokamai konsultuoja del darbo uzmokesctio ir
iskilusiy socialiniy klausimy;

* kai pazeidziamos teises darbe, man atstovauja ir
mane gina kvalifikuoti teisininkai bei specialistai;

* padeda susipazinti su darbo teises jstatymais ir
informuoti apie ju pasikeitimus;

* suzinau daug jvairios, reikalingos ir naudingos
informacijos;

* tapus bedarbiu, organizuoja man papildomus
mokymus ar kvalifikacijos keitimg;

* atstovaujant ir ginant darbuotojus, sudaro
galimybes susipazinti su kity $aliy profesiniy
sajungy patirtimi, uzmegzti su jais kontaktus.

STOK | PROFESINE
SAJUNGA IR
KARTU SU VISAIS
TU GALESI:

* derantis su darbdaviu deél geresniy (nei numatyta {sta-
tymuose) darbo salygy, ekonominiy ir socialiniy teisiy
bei garantijy, atstovauti savo ir kity darbuotoju inte-
resams;

* kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi darbo istatymuy,
kolektyviniu sutarciy ir kitu susitarimy;

* dalyvauti Lietuvos profesiniy sajungu judéjime, prisi-
deti sprendziant aktualias problemas;

* atstovauti savo ir kity darbuotoju interesams vietos
savivaldos, respublikos valdymo organuose, darbdaviy
organizacijose.

KAIP |STEIGT!
PROFESINE
SAJUNGA?

Profesinés sajungos yra savanoriskos, savarankiskos
ir savaveiksmeés organizacijos, atstovaujancios ir gi-
nantios darbuotoju profesines, darbo, ekonomines,
socialines teises bei interesus.

Profesinés sajungos Lietuvos Respublikoje veikia lais-
vai ir savarankiskai. Visu profesiniu sajungy teises vie-
nodos. Jos rengia savo veiklos istatus ir reglamentus.
Laisvai renka atstovus, organizuoja bei formuoja savo
veiklos programa.

Profesinés sajungos gali buti steigiamos: profesiniu,
pareiginiu, gamybiniu, teritoriniu ar kitais paciy pro-
fesiniy sajungu nustatytais principais.

Profesiniy sajungy veiklai labai svarbus demokratijos
ir aktyvaus dalyvavimo principas. Nariai turi suprasti,
kad profesiné sajunga tarnauja jiems ir tik jie spren-
dzia, kokia yra profesinés sajungos veiklos kryptis.
Steigiant profesing sajunga {mongje, {staigoje, orga-
nizacijoje, pirmiausia butina surinkti 30 darbuotojy,
pageidaujantiu ja steigti. Si nuostata taip pat galioja
jei steigiate profesine sajunga, kuri veiks daugiau kaip
vienoje {monegje, istaigoje ar organizacijoje.

Jei profesing sajunga steigiate tik vienoje imongje,
{staigoje ar organizacijoje ir joje yra maziau nei 150
darbuotojy, pakanka surinkti 1/5 darbuotojy. Vie-
nintelé salyga, kad 1/5 — sudarytu ne maziau kaip 3
darbuotojai. Siuo atveju, steigiamojo susirinkimo pro-
tokole atskirai turi buti nurodyta, kiek imongje yra
darbuotojy ir kad steigéjai sudaro ne maziau kaip 1/5
ju skaitiaus.

Steigéjai susirinkime patvirtina status (statutg) ir is-
renka vadovaujancius organus.



