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Vilnius

Dėl padėties darbo rinkoje

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija, siekdama atkreipti LR Vyriausybės  dėmesį į susiklosčiusią krizinę situaciją darbo rinkoje, teikė siūlymus valdžios institucijoms, inicijavo darbo grupes, rengė protesto akcijas, konkrečius siūlymus darbo rinkos sprendimo klausimais teikė svarstyti LR trišalėje taryboje.
Nepaisant to,  LPSK IV suvažiavimo delegatai konstatuoja, kad darbo rinkos padėtis – kritiška. Sparčiai didėjantis nedarbas (daugiau nei 300 tūkstančių bedarbių), auganti darbingo amžiaus žmonių emigracija (daugiau nei 500 tūkstančių išvykusių piliečių), neapgalvoti ekonominių ir socialinių mokesčių sistemos pakeitimai, sukėlė didžiulį ekonomikos nuosmukį ir gyventojų pajamų bei perkamosios galios mažėjimą.

Atsižvelgdami į susidariusią ekonomikos, socialinės apsaugos ir darbo rinkos situaciją, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos IV suvažiavimo delegatai reikalauja, kad LR Vyriausybė:
· šalies ir Europos Sąjungos investicinius resursus per valstybinius užsakymus nukreiptų pagrindiniam prioritetui – naujų darbo vietų kūrimui;
· ekonominio sunkmečio metu suteiktų įgaliojimus vienai iš vyriausybinių institucijų, kuri įvertintų, ar įmonės ekonominė būklė reikalauja darbo užmokesčio ir darbo laiko mažinimo sudarytų duomenų bazę, kurioje būtų registruojami visi atleidžiami darbuotojai ir būtų fiksuojami jų darbo sutarčių nutraukimo pagrindai;
· skirtų lėšas verslo skatinimui, tik įmonėms, kurios išsaugo darbo vietas; 
· skatintų gyventojų pajamų didėjimą ir perkamosios galios augimą;

· nustatytų aiškią, sunkmečio metu sumažintą, gyventojų mokesčių ir socialinių išmokų kompensavimo sistemą.
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