        LIETUVOS PROFESINIŲ SĄJUNGŲ KONFEDERACIJA

                        IV SUVAŽIAVIMO REZOLIUCIJA

                                                                                              2010 m. gegužės 7 d.

                                                                                                                Vilnius

Dėl  Darbo kodekso liberalizavimo

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos IV suvažiavimo delegatai akcentuoja, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybė siekia pakeisti Darbo kodeksą bei kitus darbo santykius reglamentuojančius teisės aktus, blogindama darbuotojų socialinę ir ekonominę padėtį.
Kartu su kitomis profesinėmis sąjungomis, darbdavių asociacijomis ir Vyriausybe, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija pasirašė nacionalinį susitarimą, kuriuo pasirašančios šalys įsipareigojo terminuotai, iki 2011 m. sausio 1 d., be Lietuvos Respublikos trišalės tarybos pritarimo nekeisti darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų nuostatų. 
Darbdaviai, prisidengdami sunkia ekonomine situacija ir valstybės kontrolės institucijų silpnumu, neretai pažeidžia esmines darbuotojų teises – reikalauja rašyti prašymus atleisti juos iš darbo be išeitinių išmokų, vietoj prastovų apmokėjimo, verčia eiti nemokamų atostogų, imasi visų priemonių, naikindami įmonėje veikiančias profesines sąjungas, menkina kolektyvinių sutarčių reikšmę, verčia dirbti viršvalandžius. 
Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos IV suvažiavimo delegatai reikalauja, kad ekonominio nuosmukio laikotarpiu Vyriausybė:
· garantuotų darbo santykių stabilumą, nekeistų darbo teisės aktų dėl darbuotojų socialinių garantijų;
· stiprintų valstybinę ir nevalstybinę (profesinių sąjungų) darbo santykius reguliuojančių įstatymų laikymosi kontrolę;
· iškilus būtinybei keistų darbo santykius reglamentuojančius įstatymus, laikytųsi esminių nacionalinio susitarimo nuostatų.
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